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ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ i

កមុ្ពុ�ជាសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាព និិងសមិិទ្ធធផលធំំធេ�ងគួួរឱ្យយ

កត់់សម្គាា ល់ ់ នៅ�ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ក្នុុ�ងអំំឡុុងជាងពីីរ

ទសវត្សសរ៍ ៍ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ។ ការថែ�រក្សាាបានសនិ្តិ�ភាពពេ�ញលេ�ញ 

ស្ថេ�េរភាពនយោ�បាយ សន្តិិ�សុុខ និិងសណ្តាា ប់់ធ្នាា ប់់សង្គគម គឺឺជា

មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�ស។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី ៧ 

នៃ�រដ្ឋឋសភា ក្រោ��មការដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យគតិបណិ្ឌិ�ត  ចកុ្ខុ�វិសិ័័យ

វែែងឆ្ងាា យនិិងភាពស្វាា ហាប់់ របស់ សម្តេេ�ចមហាបវរធិិបតីី 

ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែែត នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា  
បាននាំមំកនូូវវឌ្ឍឍនភាព និិងសមិិទ្ធធផលថី្មី�ៗ  ជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត។

អារម្ភភកថា

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណបានកំំណត់់សុុខភាព ជាអាទិិភាពគន្លឹះះ��មួយនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និិងការ 
ពង្រី�ីកសេ�វាសុុខាភិិបាលឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកល ជាកម្មមវិធិីីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាព។ 
ការណ៍៍នេះ�ះត្រូ�វបានចាត់់ទុុកថាជាកាលានុុវត្តតភាពសម្រា�ប់់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ដែ�លត្រូ�ូវបន្តតពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព
ស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ងការបម្រើ��ើសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួចំំណែ�កឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជា
ឆ្នាំំ� ២០៥០ រួមួទាំងំសុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងមួួយកម្រិ�តថែ�មទៀ�ៀត ដែ�លជាបំំណងប្រា�ថ្នាាធម្មាានុុរូ  ូប
របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា។

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៥០ ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកមុ្ពុ�ជានឹឹងរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពល្អអ អាស្រ័�យលើ�ើ
សមត្ថថភាពរឹឹ ងមាំនំៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ដែ�លបានត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួជាស្រេ��ច ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព
ទៅ�នឹឹងផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានលើ�ើសុុខភាពដែ�លប្រ�មើ�ើលឃើ�ើញ អាចកើ�ើតមានលើ�ើបុុគ្គគល គ្រួ�សារ សហគមន៍ និិង
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទូូទៅ�។ អ្វីី�ដែ�លសំខំាន់ប់ំផំុុតនោះ�ះ គឺកឺារជៀ�ៀសវាងឱ្យយបាននូូវការឈឺដឺែ�លអាចកើ�ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�ម 
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ យើ�ើងអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ហាា ប្រ�ឈមសុុខភាពជាសក្តាានុុ ពលនេះ�ះ តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំផែ�នការគ្រ�ប់់ 
ជ្រុ�ុងជ្រោ��យប្រ�កបដោ�យភាពប្រា�កដនិយម  ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងសមិិទ្ធធកម្មមប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាលឱ្យយរឹឹ ងមាំ ំដោ�យត្រូ�ូវផ្តោ�ោត
ការយកចិតិ្តតទុុកដាក់ជាចម្បបងលើ�ើការផ្តតល់ស់េ�វាអប់់រំលំើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព សេ�វាបង្កាា របឋម សេ�វាបង្កាា រដំណំាក់កាល 
ទីីពីីរ និិងសេ�វាគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាា នភាពឈឺធឺ្ងងន់ធ្ងងរ ទន្ទឹ�មគ្នាានឹឹ ងការបង្កើ�ើ�នការឆ្លើ�ើ�យតបពហុុវិសិ័័យ និិងពហុុជំនាញ
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យកត្តាា សង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងបរិសិ្ថាា នដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមាន
លើ�ើសុុខភាព។ ក្នុុ�ងបរិកិារណ៍៍នេះ�ះ កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ច
គោ�លដៅ�នៃ�ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកលនៅ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៣៥ គឺឺមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត។

ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីទស្សសនៈៈទានខាងលើ�ើ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ (ផ.យ.ស.៤.) 
ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងស័័ក្តិិ�សមនឹឹងបរិបិទកម្ពុុ�ជា ជាមួួយការពិិចារណាផងដែ�រ អំំពីីបរិបិទតំំបន់់ និិងសកលលោ�ក។ 
ផ.យ.ស.៤. ជាឧបករណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�លមានចរិតិចក្ខុុ�វិសិ័័យផង និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តផង ដោ�យបានដាក់់ 
ចេ�ញនូូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌយុុ ទ្ធធសាស្រ្ត�តច្បាាស់់លាស់់ ស្រ�បតាមអាទិិភាពគន្លឹះះ��នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និិងកម្មមវិធិីី





ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ iii

សេេចក្តីី�ថ្លែែ�ងអំំណរគុុណ

ក្រ�សួងួសុុខាភិបិាលសូូមវាយតម្លៃ�ៃខ្ពពស់ និងិថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់ ឯកឧត្តតមវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត  ឡូូ វាសនាគីីរីី រដ្ឋឋលេ�ខាធិកិារ

ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដែ�លបានដឹឹកនាំកំាររៀ�ៀបចំំ និិងផលិិតឯកសារផែ�នការយុុទ្ឋឋសាស្ត្រ�រសុុខាភិិបាល ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០៣៤  
និិងសូូមអរគុុណចំពោះ�ះថ្នាាក់ ដឹឹកនាំ ំ និិងមន្រ្តី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ព្រ�មទាំងំមន្រ្តី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សសុុខាភិិបាលគ្រ�ប់់

លំំដាប់់ថ្នាាក់  នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ  ដែ�លបានចូូលរួួមផ្តតល់ទស្សសនាទានប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ នៅ�ក្នុុ�ង

ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ស្តីី�ពីីទិិដ្ឋឋភាពសំំខាន់់ៗ នៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល។ 

សូូមថ្លែ�ែងការអរគុុណចំពោះ�ះ មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សក្រ�សួង ស្ថាាប័ ័ន រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធនានា  
ដែ�លបានរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះ។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល 

 
ក៏សូ៏ូមកោ�តសសើ�ើរផងដែ�រចំពំោះ�ះការខិតិខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយ៉ាា ងសកម្មមអស់់ពីកីម្លាំំ� ងកាយចិិត្តតរបស់មន្ត្រី�ី� និងិបុុគ្គគលិកនៃ�នាយកដ្ឋាា ន

ផែ�នការ និងិព័័ត៌ម៌ានសុុខាភិបិាល ក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�លួ រៀ�ៀបចំកំារពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់និងិចងក្រ�ងឯកសារដ៏៏មានសារៈ�សំខាន់់

នេះ�ះឱ្យយលេ�ចចេ�ញជារូូបរាងឡើ�ើង។
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ដែ�លបានផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ជាពិិសេ�សអង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក និិងអង្គគការយូូនីីសេ�ហ្វវ ដែ�លបានផ្តតល់់នូូវ

ទស្សសនាទាន និិងបានគាំទំ្រ�ដល់់ដំំណើ�ើ រការអភិិវឌ្ឍឍ ផ.យ.ស.៤.។
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﻿អក្សសរកាត់់

គ.ស.សគ.ស.ស ការគ្រ�បដណ្តត ប់់  សុុខ​ភាព​ជា​សកល

គ.អ.ចគ.អ.ច គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ប.ស.សប.ស.ស របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម

ប.ស. ស-ថប.ស. ស-ថ របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកថែ�ទាំសំុុខភាព

ផ.យ.ស ៤ផ.យ.ស ៤ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាលដំំណាក់់កាលទីី៤

ម.ស.សម.ស.ស មូូលនិធិិ​ិសមធម៌សុុខាភិបិាល

អ.ម.អអ.ម.អ អ្ននករស់់នៅ�ជាមួួយ  មេ�រោ�គ​អេ�ដស៍៍

CPA សំំណុំំ� សកម្មមភាពបង្គ្រ�រប់់
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ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេេ�ប

សនិិទានភាព

1	 ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ (ផ.យ.ស.៤.) ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបព្រឹ�ឹត្តតន័័យ៖ 

ទីមីួយួ. ការសម្រេ��ចចកុ្ខុ�វិសិ័យ័កមុ្ពុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៣០/២០៥០ ទីពីីរី. ការតម្រៀ��ៀបគោ�លបំណំងសុុខភាព ជាអាទិិភាព 

គន្លឹះះ��នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍមូូល​ធនមនុុស្សស ទីីបីី. ការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�​អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៣០ 

(គ.អ.ច.ក.) ទាក់ទ់ងនឹឹងសុុខភាព និងិ ទីបីួនួ. ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លកំពំុុងជួួបប្រ�ទះះ និងិប្រ�មើ�ើល 

ឃើ�ើញ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និងិស័័ក្តិិ�សិទិ្ធធភាព។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ក្រ�សួងួសុុខាភិបិាលកំណំត់់ឡើ�ើងវិញិនូូវទិិសដៅ� 

សម្រា�ប់់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ហើ�ើយត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាពអនុុវត្តតស្រ�បតាមទិសដៅ�ថ្មីី�នោះ�ះ។

បរិបិទយុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត

2	 យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ កំំណត់ ់ ការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពប្រ�ជាជនការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពប្រ�ជាជន ជាអាទិិភាពមួួយ ក្នុុ�ង 

ចំំណោ�មអាទិិភាពគន្លឹះះ��ប្រាំ� ំ នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និិង ការពង្រី�ីកសេ�វាសុុខាភិិបាល ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការគ្រ�បការពង្រី�ីកសេ�វាសុុខាភិិបាល ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការគ្រ�ប

ដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកលដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកល(គ.ស.ស.) ជាកម្មមវិធិីគីោ�លនយោ�បាយអាទិភិាពទីីមួយួ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ការពង្រី�កី ការ

គ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម និិងការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វា​សុុខាភិិបាល តាមរយៈៈការ

ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពនៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្រុ�ុក។

3	 ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស៖ ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស៖ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ សន្ទទស្សសន៍៍អភិិវឌ្ឍឍន៍មូ៍ូលធនមនុុស្សស (ស.អ.ម.) កមុ្ពុ�ជា គឺ ឺ០,៦០៦។ 

រវាងឆ្នាំំ� ១៩៩០ និិងឆ្នាំំ� ២០២៣ ស.អ.ម.កម្ពុុ�ជាបានកើ�ើនឡើ�ើង ៥៧% ដោ�យបាន នាំកំម្ពុុ�ជាចូូលក្នុុ�ងចំំណាត់់ 

ថ្នាាក់ ់ប្រ�ទេ�ស ‘អភិិវឌ្ឍឍន៍៍មូូលធនមនុុស្សសកម្រិ�តមធ្យយម’។

4	 កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងការធ្លាាក់ ់ចុះះ�នៃ�ភាពក្រី�ក្រ�៖ កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងការធ្លាាក់ ់ចុះះ�នៃ�ភាពក្រី�ក្រ�៖ កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចឋានៈៈជាប្រ�ទេ�សចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តទាប នៅ�

ឆ្នាំំ� ២០១៥។ កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចបានដើ�ើរតួួចម្បបងក្នុុ�ងការទាញទម្លាាក់ អត្រា�ភាពក្រី�ក្រ�យ៉ាា ងលឿ�ឿនពីី ៤៧,៨% 

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៧ មក ១៧,៨% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០។ ភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�កត្តាាបរិ សិ្ថាា ន សង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច បាន

រួមួចំំណែ�កបង្កើ�ើ�តបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ដល់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយទទួួលបានសេ�វាសុុខភាពកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ហើ�ើយបាន

ប្រ�កាន់់យកនូូវឥរិយិាបទល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាព។

5	 ជវភាពប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត៖ ជវភាពប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត៖ អាយុុសង្ឃឹឹ�មរស់់របស់ប្រ�ជាជនកមុ្ពុ�ជាទាំងំពីីរភេ�ទ បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៥៨,៦ឆ្នាំំ�  នៅ�

ឆ្នាំំ� ២០០០ ទៅ� ៧៥,៥ឆ្នាំំ�  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩។ អត្រា�ផ្តតល់់កំំណើ�ើត សរុុបមិនប្រែ��ប្រួ�ួលរវាងឆ្នាំំ� ២០១៩ និិង២០២៤ 

(២,៥) ដោ�យស្ថិិ�តនៅ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់ជាងអត្រា�ផ្តតល់កំំណើ�ើតដែ� លត្រូ�វជំំនួួសដោ�យមនុុស្សសពីីមួួយជំំនាន់់ទៅ�មួួយ

ជំនំាន់បន្ទាា ប់់ (Replacement-level fertility)។ ការណ៍៍នេះ�ះបង្ហាា ញថាចំំនួួនប្រ�ជាជនកមុ្ពុ�ជានៅ�តែ�បន្តតកើ�ើនឡើ�ើង។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ ix

នៅ�ពេ�លដែ�លភាគលាភប្រ�ជាសាស្រ្ត�តរំកំិលិនៅ�ក្នុុ�ងពីីរទសវត្សសរ៍ខ៍ាងមុុខ កមុ្ពុ�ជាត្រូ�វូរៀ�ៀបចំបំ្រ�ជាជនវ័យ័ក្មេ�េងថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ 

ឱ្យយបានល្អអ សម្រា�ប់់ដល់់វ័យ័ចំំណាស់់មានសុុខភាពល្អអ និិងប្រ�កបដោ�យ ផលិិតភាព ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត តាមរយៈៈ

ការវិនិិិយោ�គដ៏ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវលើ�ើសុុខភាព និិងលើ�ើការសិិក្សាា ចាប់់ពីីពេ�លនេះ�ះតទៅ�។ 

6	 សុុខភាពបន្តតពូជ សុុខភាពមាតា ទារក កុុមារ និងិវ័យ័ជំទំង់ និងិអាហារូបូត្ថថម្ភភ៖ តម្រូ�វូការសរុុបនៃ�ផែ�នការគ្រួ�សារ 

មានវឌ្ឍឍនភាពល្អអ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអត្រា�មានគភ៌ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្មេ�េងស្រី�វ័យ័ជំទំង់អាយុុពី១ី៥-១៩ឆ្នាំំ�  ដែ�លមិនិបានទទួលការ 

សិកិ្សាា មានកម្រិ�តិខ្ពពស់ ៣៥%។ អត្រា�មរណភាពមាតា(ចំំនួនួម្តាា យស្លាា ប់់ ក្នុុ�ងទារកកើ�ើតរស់ ់១០០ ០០០នាក់) 

បានបន្តតធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ១៧០ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៤ មក ១៥៤ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១/២២។ អត្រា�មរណភាពទារក និិងកុុមារ

អាយុុក្រោ��មប្រាំ�ឆំ្នាំំ�  សម្រេ��ចបានចំំណុុ ចដៅ� គ.អ.ច.ក.២០៣០ មុុនកាលកំំណត់់ ៨ឆ្នាំំ� ។ អត្រា�កុុមារអាយុុ

ក្រោ��ម៥ឆ្នាំំ�  ក្រិ�ិនក្រេ��ស បានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ៤៣% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៥ មក ២២% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ស្ថិិ�តនៅ�

កម្រិ�ិតខ្ពពស់់នៅ�ឡើ�ើយ។ រីឯីអត្រា�កុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆ្នាំំ�  ស្គគមស្គាំំ� ង ហាក់់នៅ�ទ្រឹ�ឹង ចាប់់តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០០៥។

7	 ជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ៖ជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ៖ កម្ពុុ�ជាកំំពុុងបន្តតវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចគោ�លដៅ�សកល‘៩៥-៩៥-៩៥’ ប៉ុុ�ន្តែ�ែករណីីឆ្លលង

ថ្មីី�នៃ�មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ប្រ�មាណជា ១ ៥០០នាក់ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ជាបញ្ហាា គួួរបារម្ភភ។ កមុ្ពុ�ជាបានចាកចេ�ញពីី

បញ្ជីី� សកលនៃ�ក្រុ�មប្រ�ទេ�ស ៣០ ដែ�លមានបន្ទុុ�កជំំងឺឺរបេ�ងខ្ពពស់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែជំំងឺឺរបេ�ងនៅ�តែ�ជាបន្ទុុ�កសុុខភាព​

សាធារណៈៈ  ដោ�យសារនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ករណីីជំំងឺឺរបេ�ងថ្មីី�មានប្រ�មាណ ៥៤ ០០០ករណីី។ កម្ពុុ�ជា 
នឹឹងសម្រេ��ចគោ�លដៅ�ជាតិិលុុបបំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់​នៅ�ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ� ​២០២៥ ដោ�យសារគ្មាា នករណីីស្លាា ប់់នៃ�

ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ដែ�លបានរាយការណ៍៍ ចាប់់តាំងំពីីឆ្នាំំ� ​២០១៨ រហូូតមកដល់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ហើ�ើយករណីីឈឺបឺាន

ធ្លាាក់ ់ចុះះ�យ៉ាា ងច្រើ��ើន។

8	 ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង៖ ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង៖ នៅ�កម្ពុុ�ជា ជំំងឺឺមិិនឆ្លលងជាមូូលហេ�តុុនៃ�ការស្លាា ប់់ និិងពិិការភាព រហូូតដល់់ ៦៤% ហើ�ើយជាកត្តាា

ហានិិភ័័យខ្ពពស់នាំទំៅ�រកការស្លាា ប់់រវាងអាយុុពី ៣០-៧០ឆ្នាំំ�  រហូូតដល់ ២៣%។ ជំំងឺឺមិិនឆ្លលងបានដាក់បន្ទុុ�ក

ចំំណាយលើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ១,៥ ពាន់់លានដុុល្លាា  ឬស្មើ�ើ� ៦,៦% នៃ� ផលិិតផលសរុុបក្នុុ�ងស្រុ�ុក (ផ.ស.ស.)។ ក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ� ២០២៤ ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាអាយុុពីី២៥ ដល់់៦៤ឆ្នាំំ�  ប្រ�មាណ ៦៤០ ០០០ នាក់់ កំំពុុងរស់់នៅ�ជាមួួយជំំងឺឺ

ទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម និងិប្រ�មាណ ១ ៨០០ ០០០នាក់ កំពំុុងរស់ន់ៅ�ជាមួយួជំងំឺលឺើ�ើសសម្ពាាធ ឈាម។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ 

ជំំងឺឺមហារីកីករណីីថ្មីី�​ មានចំំនួួន ១៩ ៧៩៥ ករណីី និិងស្លាា ប់់ ១៣ ៧៩៩នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះជំំងឺឺមហា​រីកីថ្លើ�ើ�មនាំមំុុខ

គេ�។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាកំំពុុងរស់់នៅ�ជាមួួយជំំងឺឺថប់់បារម្ភភ មានចំំនួួនប្រ�មាណ ៥៩០ ០០០នាក់់ 

និិងជាមួួយ​ជំំងឺឺ​ធ្លាាក់ ​ទឹឹកចិិត្តត ប្រ�មាណ ៥៥០ ០០០នាក់់។ 

9	 ការបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៖ ការបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៖ ប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តត ប់់ដោ�យកម្មមវិធិីីមូូលនិិធិិសមធម៌សុុខាភិិបាល (ម.ស.ស.) 

និិងរបបសនិ្តិ�សុុខសង្គគមថែ�ទាំសំុុខភាព(ប.ស.ស.ថ.)បាន​កើ�ើនពីី ២៣,៥%នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដល់ ៤៣,៧% 

នៃ�ប្រ�ជាជនសរុុប នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤។ សន្ទទស្សសន៍៍គ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពនៃ�ការ គ.ស.ស.កម្ពុុ�ជាបាន



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤x

កើ�ើនឡើ�ើង ពីី ៥៦ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០ ​ដល់់ ៦០,១ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤។ រវាងឆ្នាំំ� ២០១៩ និិង ឆ្នាំំ� ២០២៣ អាំងំស៊ីី�ដង់

ចំណំាយលើ�ើសុុខភាពលើ�ើសពីី ១០% នៃ�ចំណាយសរុុបរបស់គ្រួ�សួារបានធ្លាាក់ ចុះះ�ពី ១៧,៨៥% មក ១៥,៤៥%។  

10	សមត្ថថភាពសនិ្តិ�សុុខសុុខភាព៖ សមត្ថថភាពសនិ្តិ�សុុខសុុខភាព៖ ពិនិ្ទុុ�សមត្ថថភាពស្នូូ�លនិយិ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិកមុ្ពុ�ជា បានកើ�ើនពីី ៤០% នៅ� 

ឆ្នាំំ� ២០១៥ ទៅ� ៦៧,៥% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣។​ ទោះ�ះជាដូូច្នេះ�ះ�ក្តីី� ការពន្លឿ�ឿ�នសមត្ថថភាពស្នូូ�លនៅ�ជាអាទិិភាពមួួយ 

ខណៈៈជំំងឺឺឆ្លលងលេ�ចឡើ�ើង ឬលេ�ចឡើ�ើងសាជាថី្មី� ហានិិភ័័យសុុខភាពបណ្តាា លមកពីីការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ 

និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយនានា នៅ�បន្តតគំរាមកំហែ�ងសន្តិិ�សុុខសុុខភាព។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹង

ឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គកំំពុុងក្លាា យជាបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈសកល រួមួទាំងំកម្ពុុ�ជាផងដែ�រ។

11	សមត្ថថភាពផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព៖សមត្ថថភាពផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព៖ ចំនួំួនមណ្ឌឌ លសុុខភាពបានកើ�ើន ស្រ�បតាមកំណើ�ើ នចំំនួនួប្រ�ជាជន ដោ�យ 

មណ្ឌឌ លសុុខភាពមួួយគ្រ�បដណ្តត ប់់ប្រ�ជា  ជន ជាមធ្យយម ១៣ ៥០០នាក់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ និិង ១៣ ២០០នាក់់ 

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤។ រវាងឆ្នាំំ� ២០១៥ និិងឆ្នាំំ� ២០២៤ ជាមធ្យយម អនុុបាតគ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ-ប្រ�ជាជន(ចំំនួួនគ្រែ�� 

សម្រា�ប់់​ប្រ�ជាជន ១ ០០០នាក់់) នៅ�ផ្នែ�ែកសាធារណៈៈ បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ០,៦៧ គ្រែ�� ដល់់ ០,៩៦ គ្រែ��។ គម្លាាត

អនុុបាតគ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ-ប្រ�ជាជន អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់គ់្រែ�� និងិរយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�កព្យាាបាល បញ្ជាាក់ ពីកីម្រិ�តិ 

វិនិិិយោ�គផ្សេ�េងៗគ្នាា  កម្រិ�តធនធានផ្សេ�េងៗគ្នាា  និិងកម្រិ�តសេ�វាដែ�លមានផ្សេ�េងៗគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយនីីមួួយៗ 

ព្រ�មទាំងំកម្រិ�តផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�ប្រ�សិិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ។ អ្ននកសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនបានរួមួចំំណែ�កគួួរឱ្យយកត់់ 

សម្គាា ល់់ ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នភាពទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពរបស់់ប្រ�ជាជន ហើ�ើយផ្នែ�ែកនេះ�ះកំំពុុងបន្តតរីកីដុះះ�ដាល

យ៉ាា ងលឿ�ឿន។

12	ការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព៖ ការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព៖ គុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពត្រូ�វបានកែ�លម្អអជាលំំដាប់់ ចាប់់ពីី

ពេ�លអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិតាមដាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព ដោ�យប្រើ��ើឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�តមួួយ កាលពីី

ឆ្នាំំ� ២០១៧ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២៣។  ចាប់់ពីីឆមាសទីី២ ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�តពីរដែ�លមានចំំនួួន

ស្តតង់ដាច្រើ��ើនជាងមុុន ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់។ កម្មមវិធិីីតាមដាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពបានកសាងគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់

ការបង្កើ�ើ�ត និិងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធទទួួលស្គាា ល់់គុុណភាពថែ�ទាំសំុុខភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។

13	​សមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សស៖សមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សស៖ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ កមុ្ពុ�ជាមានវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត -គិិលានុុបដ្ឋាា ក-ឆ្មមប ៣០,៣ នាក់់ ក្នុុ�ង

ប្រ�ជាជន ១០  ០០០នាក់់ ខណៈៈដែ�លអនុុបាតសកលត្រូ�ូវការវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត -គិិលានុុបដ្ឋាា ក-ឆ្មមប៤៤,៥នាក់់ ក្នុុ�ង

ប្រ�ជាជន ១០ ០០០នាក់ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច គ.ស.ស. (៨០%នៃ�ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វាសុុខភាព)។ គួួរកត់់សម្គាា ល់ថ់ា 

គ្រូ�ពូេ�ទ្យយ និិងបុុគ្គគលិកបច្ចេ�េកទេ�សភាគច្រើ��ើនបម្រើ��ើការងារស្ទួួ�ន នៅ�ក្នុុ�ងសេ�វាសាធារណៈៈផង និិងសេ�វាឯកជនផង។

14	សមត្ថថភាពហិរិញ្ញញប្បបទាន៖ សមត្ថថភាពហិរិញ្ញញប្បបទាន៖ រវាងឆ្នាំំ� ២០១៥ និិងឆ្នាំំ� ២០២៤ ចំំណាយចរន្តតថវិកិាជាតិិបានកើ�ើន ១១៤% ឬ ពីី 

២៣៩,៩៤  លានដុុល្លាា រ  ដល់  ៥១៣,៥៩ លានដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងនោះ�ះចំំណាយនៅ�ថ្នាាក់ ់កណ្តាា លកើ�ើន៨៩% និិង



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ xi

ថ្នាាក់ ់រាជធានី-ខេ�ត្តត កើ�ើន  ១៦៤%។ ចំំណាយចរន្តតថវិកិាជាតិិបានដល់់ចំំណុុ ចខ្ពពស់់បំំផុុតក្នុុ�ងអំំឡុុងប្រ�យុុទ្ធធនឹឹង

ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។ ទោះ�ះបីីជាមានវឌ្ឍឍនភាពកុ្នុ�ងការកែ�លម្អអសមធម៌៌ និិងនិិរន្តតរភាពហិរិញ្ញញប្បបទាន

សុុខាភិិបាល  ក្នុុ�ងអំំឡុុងទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យនេះ�ះក្តីី� ក៏៏ចំំណាយប្រា�ក់ហោ�ប៉ៅ�ៅលើ�ើសុុ ខភាព(ច.ប.ស.) របស់

គ្រួ�ួសារនៅ�ខ្ពពស់់ ក្នុុ�ងរង្វវង់ ៦០% នៃ�ចំំណាយសរុុបលើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាព។

15	ឧបករណ៍៍រូូបភាពសាស្រ្ត�តបច្ចេ�េកវិទិ្យាាខ្ពពស់ ឧបករណ៍៍រូូបភាពសាស្រ្ត�តបច្ចេ�េកវិទិ្យាាខ្ពពស់ (Advanced imaging)៖ Computed Tomography Scans  

(CT scans), Magnetic Resonance Imaging (MRI) និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្លាា យកាន់់តែ�ទំំនើ�ើបនៃ�ឧបករណ៍៍រូូបភាព

សាស្រ្ត�តទាំងំនោះ�ះ កំពំុុងត្រូ�វូបានប្រើ��ើច្រើ��ើនឡើ�ើងនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិ ិមន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត និងិនៅ�ផ្នែ�ែកសុុខាភិបិាលឯកជន។ 

បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសុុខាភិិបាលឌីីជីីថលមានសក្តាានុុ ពលក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នការទទួួលបានសេ�វា

និងិការគ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�សេ�វា ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិចិ័្ឆឆ�យ  ការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ការថែ�ទាំ ំ

ព្យាាបាល និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ។

16	ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល៖ ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល៖ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសុុខាភិិបាលឌីីជីីថលកំំពុុង

ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាល។  ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�បន្ទុុ�កជំំងឺឺមិិនឆ្លលង 

មនុុស្សសវ័យ័ចំណំាស់កាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន ហានិិភ័យ័នៃ�ការផ្ទុះះ��រាតត្បាាតជំងឺឆឺ្លលង ការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ គ្រោះ��ះថ្នាាក់

បរិសិ្ថាា ន រួមួជាមួួយអាទិិភាពដទៃ�ទៀ�ៀត ដូូចជាការសម្រេ��ច គ.ស.ស. ការពង្រឹ�ឹងសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម 

ទាំងំអស់់នេះ�ះបញ្ជាាក់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�បរិវិត្តតកម្មមឌីជីីថល។

17	សមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មម៖សមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មម៖ និិយត័័កម្មមសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនត្រូ�វបានពង្រឹ�ឹង ស្រ�បតាមវិធិានច្បាាប់់ និិងវិធិាន

និិយ័ត័កម្មម នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈប្រ�តិភូូកម្មមមុុខងារនិិយ័ត័កម្មមនៃ�ប្រ�ភេ�ទសេ�វាសុុខាភិិបាល

មួួយចំំនួួន ពីីក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលរាជធានី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ។ ការរីកីដុះះ�ដាលលឿ�ឿននៃ�

ផ្នែ�ែកឯកជន គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វា និិងថ្លៃ�ៃប្រា�ក់់ចំំណាយលើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាពក្នុុ�ងផ្នែ�ែកឯកជន នៅ�តែ�

ជាក្តីី�កង្វវល់់ និិងជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបងមួួយដល់់សមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មម។ 

18	និិយ័ត័កម្មមអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល៖ និិយ័ត័កម្មមអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល៖ គណៈៈវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាលដើ�ើរតួួយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងអភិិបាលកិិច្ចចអ្ននកវិជិ្ជាាជី វៈ�

សុុខាភិិបាល ដោ�យសហការជាមួួយក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាថាអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាលទាំងំអស់់មាន

សមត្ថថភាព កាយសម្បបទា និិងស្មាា រតីីគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ សក្តិិ�សមនឹឹងអនុុវត្តតវិជិ្ជាាជី ីវៈ�របស់់ខ្លួួ�ន ព្រ�មទាំងំក្នុុ�ងការការពារ

សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិងសេ�រីភីាពរបស់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី វៈ�សុុខាភិិបាល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ក្រ�មសីលធម៌៌។

19	ភាពប្រ�ឈមចម្បបងអេ�ពីដេ�មីីសាស្រ្ត�ត និិងប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាលភាពប្រ�ឈមចម្បបងអេ�ពីដេ�មីីសាស្រ្ត�ត និិងប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាល ត្រូ�វបានកំំណត់់៖ (១). បន្ទុុ�កជំំងឺឺមិិនឆ្លលងគំំរាម 

កំហំែ�ងយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង នាំទំៅ�រកការឈឺ ឺនិងិស្លាា ប់់ច្រើ��ើន ខណៈៈកមុ្ពុ�ជា​កំពំុុង  ស្ថិិ�​ត​លើ�ើផ្លូូ�វ​ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់​់សង្គគមមាន​មនុុស្សស 

ចាស់់​កាន់់​តែ�​ច្រើ��ើន (២). សុុខភាពបន្តតពូជ  មាតា ទារក កុុមារ វ័យ័ជំំទង់ និិង អាហារូូបត្ថថម្ភភ ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថានឹឹង

កែ�លម្អអឱ្យយកាន់​់តែ�​ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង (៣). ជំំងឺឺឆ្លលងនៅ�ជា​បញ្ហាា ​សុុខភាពសាធារណៈៈគួួរបារម្ភភ (៤). គ្រោះ��ះអាសន្នន



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤xii

សន្តិិ�សុុខសុុខភាពបន្តតគំំរាមកំំហែ�ងសុុខភាពសាធារណៈៈនិិង សកម្មមភាពសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង (៥). ភាពមាន

សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លត្រៀ��ៀមជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងគុុណភាពសេ�វា ព្រ�មទាំងំចន្លោះ�ះ �ប្រ�ហោ�ង

នៃ�ការគាំពំារសុុខភាពសង្គគម នៅ�តែ�ជាសម្ពាាធលើ�ើប្រ�ព័ ័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។

20	កាលានុុវត្តតភាពបរិវិត្តត៖កាលានុុវត្តតភាពបរិវិត្តត៖ (១). ឆន្ទៈៈ�នយោ�បាយដ៏៏រឹឹ ងមាំរំបស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល នីតីិកិាលទី​ី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា ក្នុុ�ងការបន្តត 

លើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាពនិងិសុុខុុមាលប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ (២). សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកមុ្ពុ�ជាកំពំុុងស្ថិិ�តលើ�ើមាគ៌ាា ​កំណំើ�ើ ន ​ក្រោ��យវិបិត្តិ�  

ជំងំឺកូឺូវីដី-១៩ (៣). សុុខភាពត្រូ�វបានទទួលស្គាា ល់ក់ាន់ត់ែ�ទូលំទូំូលាយថាជាធុុរកិចិ្ចច របស់ប់ុុគ្គគលម្នាាក់ ៗ និងិរបស់ 

វិសិ័័យនីីមួួយៗ​ (៤). បច្ចេ�េកវិទិ្យាានិិងនវានុុវត្តត ដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើង ​ផ្តតល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល

ច្រើ��ើនបែ�បយ៉ាា ង ដែ�លមានសក្តាានុុ ពលសម្រា�ប់់បរិវិត្តតកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធ ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិង (៥). កម្មមវិធិីីកែ� 

ទម្រ�ង់សំខំាន់់ៗ  ដូូចជា កម្មមវិធិីកីែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និងិវិសិហមជ្ឈឈ​ការ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និងិរដ្ឋឋបាល 

សាធារណៈៈបាននាំមំកនូូវបរិសិ្ថាា ន គាំទំ្រ�ផង និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមផង ដល់ដំំណើ�ើ រការកែ�ទម្រ�ង់វ់ិសិ័យ័សុុខា​ភិបិាល។ 

ទិិសដៅ�យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត

21	ចកុ្ខុ�វិសិ័យ័សុុខភាព ចកុ្ខុ�វិសិ័យ័សុុខភាព ‘‘ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូបរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាព និងិសុុខុុមាលភាព   ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួក្នុ�ងការប្រ�ជាពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូបរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាព និងិសុុខុុមាលភាព   ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួក្នុ�ងការ

អភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និងិកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និងិកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព’’ ដោ�យកំំណត់ម់នុុស្សស សេ�វា មនុុស្សស សេ�វា និិង ប្រ�ព័ន័្ធធ ប្រ�ព័ន័្ធធ 

ជាអាទិិភាពកម្រិ�តខ្ពពស់់ ជាមួួយបេ�សកកម្មម ‘ជំំរុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�ការ ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យ

ប្រ�សិទិ្ធធភាព និិងធានាគុុណភាពសេ�វាកម្រិ�តឧត្តតមានុុពល ទាំងំនៅ�ផ្នែ�ែកសាធារណៈៈ ទាំងំផ្នែ�ែកឯកជន’ ដោ�យផ្អែ�ែក 

លើ�ើ គុុណតម្លៃ�ៃ គុុណតម្លៃ�ៃ ‘សិទិ្ធិិ�សុុខភាព សិទិ្ធិិ�សុុខភាព និងិ សមធម៌ សមធម៌’ និងិ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ‘សកលភាព ភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តត សុុច្ចចរិតិភាព សកលភាព ភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តត សុុច្ចចរិតិភាព 

គុុណភាព នវានុុវត្តតន៍៍ គុុណភាព នវានុុវត្តតន៍៍ និិង កិិច្ចចសហការ កិិច្ចចសហការ’។

22	គោ�លបំណំងសុុខភាព ចំនំួនួ ២៖ គោ�លបំណំងសុុខភាព ចំនំួនួ ២៖ ‘ការពារសុុខភាព និងកែ�លម្អអលទ្ធធផលសុុខភាពប្រ�កបដោ�យសមធម៌ការពារសុុខភាព និងកែ�លម្អអលទ្ធធផលសុុខភាពប្រ�កបដោ�យសមធម៌’ ។ ស្រ�ប 

តាមអាទិិភាពកម្រិ�តខ្ពពស់ និងិនិិន្នាា ការអេ�ពីដីេ�មីសីាស្ត្រ�រ ការគំរំាមកំហែ�ងសុុខភាពសាធារណៈៈ ជវភាពប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត 

តម្រូ�ូវការនៃ�ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងគុុណតម្លៃ�ៃនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វា (សមធម៌៌ សមភាពយេ�នឌ័័រ និិយាម

វប្បបធម៌៌ និិងប្រ�ពៃ�ណី) អាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចំំនួួនបីី និិងកម្មមវិធិីីអាទិិភាពចំំនួួនប្រាំ� ំត្រូ�ូវបានកំំណត់់៖

	 អាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ចំំនួួន ៣៖អាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ចំំនួួន ៣៖ (១). លើ�ើកកម្ពពស់ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងការទទួលបានជាសកលសេ�វាថែ�ទាំំ

សុុខភាព សម្រា�ប់់ទាំងំអស់់គ្នាា  ដែ�លជំំរុុញដោ�យការបង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�ការថែ�ទាំសំុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព

អ្ននកជំំងឺឺ ជាប្រ�ចាំ ំ(២).  លើ�ើកស្ទួួ�យសមធម៌ក្នុុ�ងការទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងកុ្នុ�ងហិរិញ្ញញប្បបទាន

សុុខាភិិបាល ដោ�យធានាថាបុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូូប រួមួទាំងំជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព

មានគុុណភាព ទាន់់ពេ�ល និិង (៣).  ពង្រឹ�ឹង និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំំ

សុុខភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់ទាំងំអស់់គ្នាា  និិងឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពចំំពោះ�ះ និិង

ស្តាា រស្ថាា នភាពឡើ�ើងវិញិពីីគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់នៃ�គ្រោះ��ះអាសន្នន និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត។



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ xiii

	 កម្មមវិធិីីអាទិិភាព ចំំនួួន ៥៖កម្មមវិធិីីអាទិិភាព ចំំនួួន ៥៖ (១). ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង ជំំងឺឺរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�   និិងបញ្ហាា សុុខភាពចម្បបង

ដទៃ�ទៀ�ៀត (២). ការលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក កុុមារនិិងវ័យ័ជំំទង់ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ 

(៣). ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលង (៤). ការពង្រឹ�ឹងសនិ្តិ�សុុខសុុខភាព និិង (៥). ការពង្រឹ�ឹង និិង

ការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មម ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។

23	គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ចំំនួួន  ៤ និិងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ចំំនួួន  ៤ និិងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តត្រូ�ូវបានកំំណត់់ ហើ�ើយ

អាចសម្រេ��ចបានតាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៖ 

	 ទីីមួួយ. ទីីមួួយ. ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួលបានការថែ�ទាំសំុុខភាពពេ�ញលេ�ញ រួមួទាំងំការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមមាន 

គុុណភាព នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន ដែ�លជាគ្រឹះ�ះ�រឹឹ ងមាំសំម្រា�ប់់ការគ្រ�បដណ្តត ប់់

សុុខភាពជាសកល និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានភាពធន់់ តាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពីការផ្តោ�ោត

លើ�ើការព្យាាបាលជំំងឺឺទៅ�ការផ្តោ�ោតលើ�ើ ការបង្កាា រជំំងឺឺ។

	 ទីីពីីរ. ទីីពីីរ. ធានាសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លបានផ្តតល់់ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន មាន

អនុុលោ�មភាពស្រ�បតាមស្តតង់ដាគ្លីី�និិក និិងបង្កើ�ើ�នភាពពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ/អតិិថិិជន តាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់

ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពី ការថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើបរិ មិាណ ទៅ�ការថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើតម្លៃ�ៃប្រា�ក់ ចំ់ំណាយ។ 

	 ទីីបីី. ទីីបីី. ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានគុុណភាព និងិទាន់ពេ�លនៅ�ពេ�លត្រូ�វូការ ដោ�យ 

មិិនប្រ�ឈមការលំំបាកផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� តាមរយៈៈការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ពីីការគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់

ប្រ�ជាជនគោ�លដៅ�ទៅ�ការគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាសកលសម្រា�ប់់ទាំងំអស់់គ្នាា ។ 

	 ទីីបួួន. ទីីបួួន. ធានាប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់កុ្នុ�ងការត្រៀ��ៀម ការសម្រ�ប ការឆ្លើ�ើ�យតបនិងការ

ស្តាា រស្ថាា នភាពឡើ�ើងវិញិប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ពីីគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់នៃ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់

សុុខភាព តាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ពីីប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាពប្រ�តិកម្មម ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លមាន

ភាពធន់់។

24	បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ចំនំួនួ ៥៖ បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ចំនំួនួ ៥៖ ពង្រឹ�ឹង និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លបំំណង

សុុខភាពដែ�លប៉៉ងប្រា�ថ្នាា  តាមរយៈៈការវិនិិិយោ�គវៃៃឆ្លាាតលើ�ើធ នធានហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធដែ�លជាគ្រឹះ�ះ�នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធ

សុុខាភិបិាល៖ (១). ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ន័ និងិអភិិបាលសុុខាភិបិាល (២). ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិបិាល 

(៣). ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (៤). ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ ឧបករណ៍៍និិងបចេ្ច�ចកវិទិ្យាា 

វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវ័ន័្តត និិង (៥). ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មាន 
សុុខាភិិបាល និិងឌីីជីីថលូបនីយកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤xiv

25	យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិបិាល ចំនំួនួ ៤០៖ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិបិាល ចំនំួនួ ៤០៖ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងសន្ទុះះ��នៃ�ការ

ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចគោ�លបំំណងសុុខភាពដែ�លប៉៉ងប្រា�ថ្នាា  រួមួទាំងំ គ.ស.ស. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

ត្រូ�វូបានអភិិវឌ្ឍឍ ដោ�យឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍ ‘សុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់សុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់’ (S.A.F.E.R.)៖ (១). គំនិំិតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ (Strategic 

insights) (២). ស្ថាាប័ ័នមានទេ�ពកោ�សល្យយសម្រ�ប (Adaptable, talent institutions) (៣). ហិរិញ្ញញប្បបទាន

សុុខាភិិបាលចីីរភាពនិិងសមធម៌ ៌ (Financial sustainability and equity) (៤). សេ�វាមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិង

ស័័ក្តិិ�សិិទ្ធធភាព (Effective and Efficient health services) និិង (៥). អនុុលោ�មភាពនិិយ័ត័កម្មម និិង

គោ�លនយោ�បាយ (Regulatory and policy Compliance) 

ការអនុុវត្តត ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

26	ស្ថាាប័ ន័ទទួលខុុសត្រូ�វូលើ�ើការអនុុវត្តត ការតាមដាន និងិការវាយតម្លៃ�ៃ៖ស្ថាាប័ ន័ទទួលខុុសត្រូ�វូលើ�ើការអនុុវត្តត ការតាមដាន និងិការវាយតម្លៃ�ៃ៖ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��ម

ជាតិិ អង្គគភាពសុុខាភិិបាលគ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់ ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ អនុុវត្តត តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិា និិង/ឬ កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ ស្រ�បតាមតួួនាទី និិងភារកិិច្ចចរបស់់អង្គគភាព តាម 

រយៈៈរចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាាប័ ័ននិិងបែ�បបទដែ�លមានស្រា�ប់់ ដូូចជាបែ�បបទផែ�នការ-ថវិកិានីីយកម្មម យន្តតការពិិនិិត្យយ

វឌ្ឍឍនភាព និិងពិិនិិត្យយលទ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

27	អភិិក្រ�មនៃ�ការរៀ�ៀបចំផែ�នការប្រ�តិបត្តិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ការអនុុវត្តត ការពិនិិតិ្យយតាមដាន និងិការវាយតម្លៃ�ៃ៖ អភិិក្រ�មនៃ�ការរៀ�ៀបចំផែ�នការប្រ�តិបត្តិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ការអនុុវត្តត ការពិនិិតិ្យយតាមដាន និងិការវាយតម្លៃ�ៃ៖ (១). អភិិក្រ�ម

ចូូលរួួមទូលំំទូូលាយ (២). ផែ�នការនីីយកម្មមផ្អែ�ែកលើ�ើធនធាន (៣). ថវិកិានីីយកម្មមផ្អែ�ែកតាមកម្មមវិធិីី និិង 

(៤). ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ ផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ។  ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការប្រ�តិបត្តិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ត្រូ�វរក្សាាភាព

ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងអាទិិភាពវិសិ័័យផង និិងអាទិិភាពមូូលដ្ឋាា នផង ដោ�យពិិចារណាពីីសមិិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត 

នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌធ នធានដែ�លមាន ហើ�ើយត្រូ�ូវប្រើ��ើក្រ�បខ័ណ្ឌឌសូ ចនាករ ផ.យ.ស.៤. សម្រា�ប់់ការតាមដាន 

និិងការវាយតម្លៃ�ៃ។ 

28	សូូចនាករចំំនួនួ ៥៥ សម្រា�ប់់ការតាមដាន និងិការវាយតម្លៃ�ៃ ផ.យ.ស.៤.សូូចនាករចំំនួនួ ៥៥ សម្រា�ប់់ការតាមដាន និងិការវាយតម្លៃ�ៃ ផ.យ.ស.៤. ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំជាបួួនប្រ�ភេ�ទ៖ ទីីមួួយ.

ធាតុុចូល/បែ�បបទ/ប្រ�ព័ន្ធធ  (Input/process/system) ទីីពីីរ. ធាតុុចេ�ញ   ឬលទ្ធធផលក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  (Output) ទីីបីី. 

លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ (Outcome)  និិង ទីីបួួន. កម្មមវិបិាក(Impact) ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការវាស់់វែែងវឌ្ឍឍនភាព និិង

ការវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។ 

29	ផ.យ.ស.៤. ជាឯកសាររស់់៖ ផ.យ.ស.៤. ជាឯកសាររស់់៖ បន្ថែ�ែមលើ�ើការពិិនិិត្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូលដ្ឋាា ន

ទៀ�ៀងទាត់់ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រ�សួងួសុុខាភិបិាលនឹឹងធ្វើ�ើ�ការពិនិិតិ្យយវាយតម្លៃ�ៃពាក់់កណ្តាា លអណត្តិ� និងិការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផល 

នៅ�ឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យនៃ�ផែ�ន ការ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នអំំពីីលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យនៃ�ការ​អនុុវត្តត ផ.យ.ស.៤. និិង

ប្រើ��ើប្រា�ស់់លទ្ធធផលនោះ�ះសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំ ផ.យ.ស.៥។



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 1

	 ១ 	 សេេចក្តីី�ផ្តើើ�ម

១.១.សា របាន១.១.សា របាន

កមុ្ពុ�ជាបានទទួលជោ�គជ័យ ក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងការរាតត្បាាតជាសកលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩  ហើ�ើយកំំពុុងផ្តោ�ោត កមុ្ពុ�ជាបានទទួលជោ�គជ័យ ក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងការរាតត្បាាតជាសកលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩  ហើ�ើយកំំពុុងផ្តោ�ោត

លើ�ើការស្តាា រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឡើ�ើងវិញិ និងិការពង្រឹ�ឹងភាពធន់ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឆឺ្លលង លើ�ើការស្តាា រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឡើ�ើងវិញិ និងិការពង្រឹ�ឹងភាពធន់ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឆឺ្លលង 

និងិគ្រោះ��ះ អាសន្ននសុុខភាព ក្នុុ�ងពេ�ល អនាគត។ និងិគ្រោះ��ះ អាសន្ននសុុខភាព ក្នុុ�ងពេ�ល អនាគត។ ការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺកូឺូវីដី-១៩  ត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងរហ័័សទាន់សភាពការណ៍៍ 

វិវិត្តត​ ប្រ�កបដោ�យ​ប្រ�សិិទ្ធធភាព តាមរយៈៈការ​អនុុវត្តត​វិធិាន​សុុខភាព​សាធារណៈៈ រដ្ឋឋបាល និិងច្បាាប់់ ជាពិិសេ�ស ការ 

សម្រេ��ចបានការគ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�ការចាក់់វ៉ាាក់ ់សាំងំ​បង្កាា រជំំងឺឺ​កូូវីដី-១៩ ដូូស​មូូលដ្ឋាា ន កម្រិ�តខ្ពពស់់លើ�ើសពី ៧០% នៃ�

ប្រ�ជាជនសរុុប ១៦លាននាក់ នៅ�ក្នុុ�ង​ខែ�​កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លបង្កើ�ើ�តលក្ខខខណ្ឌឌអំ ណោ�យផលដល់​ការបើ�ើក​ប្រ�ទេ�ស 

និិងការបើ�ើកសកម្មមភាព​សង្គគម-​សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ឡើ�ើងវិញិ ក្នុុ�ងគ្រ�ប់​់វិសិ័័យ នៅ�ក្នុុ�ងខែ�វិចិ្ឆិិ�កា នៃ�ឆ្នាំំ�ដដែ� ល។ 

ផ.យ.ស.៤. បញ្ជាាក់ ពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរបស់ក្រ�សួងួសុុខាភិបិាល ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព និងិសុុខុុមាលភាព ផ.យ.ស.៤. បញ្ជាាក់ ពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរបស់ក្រ�សួងួសុុខាភិបិាល ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព និងិសុុខុុមាលភាព 

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដែ�លជារបៀ�ៀបវារៈ�មួួយនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�ស។ ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដែ�លជារបៀ�ៀបវារៈ�មួួយនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�ស។ ជាទូូទៅ� ផ.យ.ស. ត្រូ�ូវបាន​

ប្រែ��​​ក្លាា យជាសកម្មមភាព​ជាក់់ស្តែ�ែង តាមរយៈៈ​ការរៀ�ៀបចំំ និិង​ការ​អនុុវត្តត​ផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�​ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដែ�លទ្រ�ទ្រ�ង់ដោ�យ

ផែ�នការថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត​ថវិកិា និិងកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ។ វឌ្ឍឍនភាព ផ.យ.ស.៤. ​ត្រូ�ូវ

បាន​តាមដាន តាមរយៈៈការពិិនិតិ្យយសមិទិ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ការ​វាយតម្លៃ�ៃ​ពាក់ក់ណ្តាា ល​អណត្តិ� និងិការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផល ​

ចុុង​ក្រោ��យ​នៃ�ផែ�នកា រ។

ផ.យ.ស.៤. ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងលើ�ើមូលដ្ឋាា នសមិិទ្ធធផល ដែ�លវិសិ័័យសុុខាភិិបា លសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងអំំឡុុងផ.យ.ស.៤. ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងលើ�ើមូលដ្ឋាា នសមិិទ្ធធផល ដែ�លវិសិ័័យសុុខាភិិបា លសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងអំំឡុុង

ពីរីទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ  និងិសន្ទុះះ��នៃ�ការអនុុវត្តត ផ.យ.ស.៣. ព្រ�មទាំងំបទពិសោ�ធន៍ន៍ៃ�ការប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺកូឺូវីដី-១៩ ។ពីរីទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ  និងិសន្ទុះះ��នៃ�ការអនុុវត្តត ផ.យ.ស.៣. ព្រ�មទាំងំបទពិសោ�ធន៍ន៍ៃ�ការប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺកូឺូវីដី-១៩ ។ 

បែ�បបទនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍផែ�នការបានផ្តតល់​់ឱកាសដល់​់ក្រ�សួួង​សុុខាភិិបាល និិងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��វិសិ័័យ

សុុខាភិបិាល ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធ​កម្មម​ប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាលបច្ចុុ�ប្បបន្នន និងិស្ថាា នភាព​សុុខភាព​ប្រ�ជាជន ប្រ�មើ�ើលភាព  

ប្រ�ឈមសុុខភាពហួួស​ពីីឧបសគ្គគ​បច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងកាលានុុវត្តតភាពបរិវិត្តត និិង​កំំណត់​់បរិបិទយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រ​

រៀ�ៀបចំផំែ�នការឱ្យយបានម៉៉ត់់ចត់់ សំដំៅ�បង្កើ�ើ�នការរួមួចំណែ�កប្រ�កបដោ�យសក្តាានុុ ពលនៃ�វិសិ័យ័​សុុខា​ភិបិាល ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �  

សម្រេ��ចបំំណង​ប្រា�ថ្នាាសុុ ខភាពរបស់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា ស្រ�បតាម​ចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជា​ឆ្នាំំ� ២០៣០ និិង​២០៥០។

១.២. សនិិទានភាព១.២. សនិិទានភាព

ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីសារបានខាងលើ�ើ ផ.យ.ស.៤. ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង សម្រា�ប់់ហេ�តុុផលសំំខាន់់ៗ ខាងក្រោ��ម៖



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤2

	 សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៣០ និិង២០៥០ សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាព កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៣០ និិង២០៥០ សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាព កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ 

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០/២០៥០ ស្ថាា នភាពសុុខភាពទូូទៅ� និិងសុុខុុមាលភាព ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថា

នឹឹងកាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងកម្រិ�តកាន់់តែ�ខ្ពពស់ (ធៀ�ៀបនឹឹងតម្លៃ�ៃដើ�ើមគ្រា�នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥) ហើ�ើយដែ�ល 

អាចផ្គូូ�រផ្គគងបានជាមួួយសមត្ថថភាពនៃ�ប្រ�ទេ�សសមមូលចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់ និិងប្រ�ទេ�សសមមូល 

ចំំណូូលខ្ពពស់់។ 

	 តម្រៀ��ៀបគោ�លបំំណងសុុខភាព ផ.យ.ស.៤. ជាមួួយអាទិិភាពគន្លឹះះ��នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស ដែ�លតម្រៀ��ៀបគោ�លបំំណងសុុខភាព ផ.យ.ស.៤. ជាមួួយអាទិិភាពគន្លឹះះ��នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស ដែ�ល

បានកំំណត់់នៅ�កុ្នុ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ របស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល នីតីិកិាលទី៧ី នៃ�រដ្ឋឋសភា មានលក្ខខណៈៈ បានកំំណត់់នៅ�កុ្នុ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ របស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល នីតីិកិាលទី៧ី នៃ�រដ្ឋឋសភា មានលក្ខខណៈៈ 

សារវន្តត។ សារវន្តត។ ការវិនិិិយោ�គលើ�ើការពង្រឹ�ឹងភាពធន់់ និិងការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបភាវូូបនីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល គឺឺជា

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សុុខភាពពលរដ្ឋឋកមុ្ពុ�ជា នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននិងជំំនាន់់ក្រោ��យ ដោ�យហេ�តុុថាពលរដ្ឋឋមាន

សុុខភាពល្អអគឺឺជាសក្តាានុុ ពល សម្រា�ប់់កំំណើ�ើ នចីីរភាព និិងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ 

	 សម្រេ��ច គ.អ.ច.ក. ទីី៣ សម្រេ��ច គ.អ.ច.ក. ទីី៣ ‘‘ធានាការរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពធានាការរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាព

ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូប គ្រ�ប់់វ័យ័ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូប គ្រ�ប់់វ័យ័’’ រួមួទាំងំ គ.ស.ស. និិងគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍដទៃ�ទៀ�ៀត អាស្រ័�័យផលគ្នាា រួមួទាំងំ គ.ស.ស. និិងគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍដទៃ�ទៀ�ៀត អាស្រ័�័យផលគ្នាា

ទៅ�វិញិទៅ�មក។ទៅ�វិញិទៅ�មក។ ខណៈៈ​កម្ពុុ�ជា កំំពុុងខិិតកាន់់តែ�ជិតឆ្នាំំ� ២០៣០ ភាពចាំបំាច់់ គឺឺត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�នកិិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ��ង

ក្នុុ�ងវិសិ័័យ និិងពហុុវិសិ័័យ នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�ន​វឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ� ​ទៅ�សម្រេ��ច 

គ.អ.ច.ក. ២០៣០ និិងចំំណុុ ចដៅ� គ.ស.ស. ២០៣៥ ។

	 ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ និិងដែ�លបានប្រ�មើ�ើលឃើ�ើញ ប្រ�កបដោ�យ ប្រ�សិិទ្ធធភាព ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ និិងដែ�លបានប្រ�មើ�ើលឃើ�ើញ ប្រ�កបដោ�យ ប្រ�សិិទ្ធធភាព 

និងិស័័ក្តិិ�សិទិ្ធធភាព តម្រូ�វូឱ្យយកំណំត់់ឡើ�ើងវិញិទិសិដៅ�វិសិ័យ័សុុខាភិបិាល និងិរៀ�ៀបចំផំែ�នការសកម្មមភាពថី្មី�។ និងិស័័ក្តិិ�សិទិ្ធធភាព តម្រូ�វូឱ្យយកំណំត់់ឡើ�ើងវិញិទិសិដៅ�វិសិ័យ័សុុខាភិបិាល និងិរៀ�ៀបចំផំែ�នការសកម្មមភាពថី្មី�។ 

ការសម្រ�បតាមទិសដៅ�ថ្មីី�នឹឹងជំំរុុញបរិវិត្តតកម្មម ‘នីីតិិវិធិីីធុុរកិិច្ចចក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមសុុខាភិិបាល’ ទាំងំផ្នែ�ែក

ស្ថាាបនី យកម្មម ហិរិញ្ញញប្បបទាន និយិ័ត័កម្មម និងិ  វិជិ្ជាាជី វីៈ� តាមមធ្យោ�ោបាយនវានុុវត្តតន៍ ៍ដែ�លអង្គគភាពសុុខាភិបិាល 

សាធារណៈៈ និងិឯកជន ផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់វិជិ្ជជមានធំំធេ�ង ទៅ�លើ�ើសុុខភាព 

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។ 

១.៣.សារៈ�សំំខាន់់នៃ� ផ.យ.ស .៤.១.៣.សារៈ�សំំខាន់់នៃ� ផ.យ.ស .៤.

ផ.យ.ស.៤. ជាឧបករណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត សម្រា�ប់់ផែ�នការនីីយកម្មមសុុខាភិិបាលសនិិទានភាព ផ.យ.ស.៤. ជាឧបករណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត សម្រា�ប់់ផែ�នការនីីយកម្មមសុុខាភិិបាលសនិិទានភាព ដែ�ល

គាំទំ្រ�ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល រដ្ឋឋបាលរាជធានី-​ខេ�ត្តត អង្គគភាពសុុខាភិិបាលទាំងំអស់់ នៅ�ថ្នាាក់ ់​ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ 

ព្រ�មទាំងំក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន និិងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធ រួមួមានផ្នែ�ែកឯកជន ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ និិងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល  
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 3

	 គាំទំ្រ�ការធ្វើ�ើ�អាទិភិាវូបូនីយកម្មម និងិផែ�នការនីីយកម្មមក្នុ�ងការវិភិាជ និងិការប្រើ��ើប្រា�ស់ធ់នធាន ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច  គាំទំ្រ�ការធ្វើ�ើ�អាទិភិាវូបូនីយកម្មម និងិផែ�នការនីីយកម្មមក្នុ�ងការវិភិាជ និងិការប្រើ��ើប្រា�ស់ធ់នធាន ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច  

គោ�លបំំណងសុុខភាព និិងគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ផ.យ.ស.៤.គោ�លបំំណងសុុខភាព និិងគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ផ.យ.ស.៤. នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ង

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌធ នធានដែ�លមាននាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។

	 សម្រួ�ួលការសន្ទទនាអំំពីីការវិនិិិយោ�គលើ�ើសុុខភាព និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មសម្រួ�ួលការសន្ទទនាអំំពីីការវិនិិិយោ�គលើ�ើសុុខភាព និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��ម

ជាតិិ ជាតិិ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ​ប្រ�សិិទ្ធធ​ភាពនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធាន និិងផលចំំណេ�ញដល់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការវាស់់វែែង​

សមិិទ្ធធកម្មម និិង​គណ​នេ�យ្យយភាព​ចំំពោះ�ះលទ្ធធផល។

	 ជំំរុុញសកម្មមភាពអន្តតរវិសិ័័យ ពហុុវិសិ័័យ និិងភាពជាដៃ�គូ នៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ជំំរុុញសកម្មមភាពអន្តតរវិសិ័័យ ពហុុវិសិ័័យ និិងភាពជាដៃ�គូ នៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��វិសិ័័យសុុខាភិិបាល រួមួទាំងំ

ការចូូលរួមួរបស់សហគមន៍ និិងការលើ�ើកជ្រោ��ងការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចចកុ្ខុ�វិសិ័យ័សុុខភាពរួមួ។​

	 ផ្តតល់់មគ្គុុ�ទេ�សភាពក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតប្រ�កបដោ�យស្មាា រតីីបុុរេេសកម្មម តាមរយៈៈការពិិនិិត្យយ វឌ្ឍឍនភាព និិងផ្តតល់់មគ្គុុ�ទេ�សភាពក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតប្រ�កបដោ�យស្មាា រតីីបុុរេេសកម្មម តាមរយៈៈការពិិនិិត្យយ វឌ្ឍឍនភាព និិង

ការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលទៀ�ៀងទាត់់ នៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលទៀ�ៀងទាត់់ នៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�ូវអន្តតរាគមន៍៍ឬសកម្មមភាព 

តាមភាពចាំបំាច់់ ឱ្យយស្រ�ប​តាម​កាលៈៈទេ�សៈៈផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ​ ដើ�ើម្បីី�បន្តត​លើ�ើកកម្ពពស់់ការអនុុវត្តត និិងនវានុុវត្តតន៍៍។

១.៤.បែ�បបទ អភិិវឌ្ឍឍផែ�នការ១.៤.បែ�បបទ អភិិវឌ្ឍឍផែ�នការ

ការដឹឹកនាំ ំនិងិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង៖ ការដឹឹកនាំ ំនិងិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង៖ ថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់ក្រ�សួងួសុុខាភិបិាលផ្តតល់ការណែ�នាំតំម្រ�ង់ទិសិ​ជា​យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 

និិងនាយកដ្ឋាា នផែ�នការនិិងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាលគ្រ�ប់់គ្រ�ង ​និិង​សម្រ�បសម្រួ�លកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការ​រៀ�ៀបចំំ​ផែ�នការ  

ដោ�យមាន​ការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�សពីីអង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក។ 

អភិិក្រ�មចូលរួមួ៖ អភិិក្រ�មចូលរួមួ៖ សិិក្ខាាសា លាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ដោ�យមានការចូូលរួមួពី​មន្រ្តី�ី�រៀ�ៀបចំំ​

គោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការ មន្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិធិីី មន្ត្រី�ី�អង្គគភាពសុុខា​ភិិបាលថ្នាាក់ ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ​ក្រោ��ម​ជាតិិ 

ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ និិងតំំណាងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល។  

ឯកសារប្រើ��ើប្រា�ស់់៖ ឯកសារប្រើ��ើប្រា�ស់់៖ ឯកសារជាច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ឯកសារផែ�នការ 

គោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខា ភិិ​បាល និិងវិសិ័័យ​ពាក់់ព័័ន្ធធ ព្រ�មទាំងំឯកសារ

វិភិាគដទៃ�ទៀ�ៀតក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស តំំបន់់ និិង​សកល។ គួួរកត់់សម្គាា ល់់ថា យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងផែ�នការជាតិិសំំខាន់់ៗ ដូូចជា 

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត​​បញ្ចច កោ�ណ ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ � គ.ស.ស. កមុ្ពុ�ជា  ២០២៤-២០៣៥ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

អភិិវឌ្ឍឍជាតិិ របស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា មានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការកំំណត់់ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយម ទៅ�រយៈៈពេ�លវែែង។
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១.៥. អភិិក្រ�មរៀ�ៀបចំំផែ�នការ១.៥. អភិិក្រ�មរៀ�ៀបចំំផែ�នការ

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ ‘អភិិក្រ�មព្យាាករណ៍៍ត្រ�ឡប់់ក្រោ��យ’ (Back-casting Approach) (ក្រា�ហ្វិិ�ក១.១) រួមួជាមួួយ

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌទស្ស សនាទានដែ�លបង្ហាា ញពីីទំំនាក់់ទំំនងអាស្រ័�័យគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក រវាងសុុខភាព កត្តាា សង្គគមដែ�លមាន 

ផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ​(ក្រា�ហ្វិិ�ក១.២)​ បានគាំទំ្រ�ដល់់ការវិភិាគស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�សុុខភាព

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និងិប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល និងិការប្រ�មើ�ើលឃើ�ើញអំពំីតីម្រូ�វូការសុុខភាពដែ�លវិវិត្តត បញ្ហាា ប្រ�ឈមថ្មី� ឬដែ�ល 

នឹឹងលេ�ចឡើ�ើង ព្រ�មទាំងំកាលានុុវត្តតភាពបរិវិត្តត នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� ខាងមុុខ។ ជាបច្ច័័�យ យើ�ើង​យល់់ដឹឹងទូូលំំទូូលាយ

អំំពីីបរិបិទជាក់់លាក់់របស់់កម្ពុុ�ជា ហើ�ើយអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយបរិបិទតំំបន់់ ឬសកលលោ�ក។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទទាំងំ 

អស់់នេះ�ះហើ�ើយ ដែ�លរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និងិមាតិកា ផ.យ.ស.៤. ត្រូ�វូបានតាក់ត់ែ�ងឱ្យយស័័ក្តិិ�សមនឹឹងថ្ងៃ�ៃអនាគត នោះ�ះគឺកឺារ 

សម្រេ��ចគោ�លបំំណងសុុខភាព ដែ�លជាបំំណងប្រា�ថ្នាា របស់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូប នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣៤ និិងឆ្នាំំ�បន្តត ។ 

ក្រា�ហ្វិិ�ក ១.១. បរិវិត្តតកម្មមវិសិ័័យសុុខាភិិបាលដែ�លជំំរុុញដោ�យចកុ្ខុ�វិសិ័័យក្រា�ហ្វិិ�ក ១.១. បរិវិត្តតកម្មមវិសិ័័យសុុខាភិិបាលដែ�លជំំរុុញដោ�យចកុ្ខុ�វិសិ័័យ

 

ព��ករណ៍�តឡប់ ចក��វិស័យ
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សុខ�ព
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ក្រា�ហ្វិិ�ក១.២.ក្រ�បខ័ ណ្ឌឌទស្ស សនាទានបង្ហាា ញភាពមិិនអាចកាត់់ផ្តាាច់ ពីគី្នាា បាន រវាងសុុខភាព កត្តាា សង្គគមមានផល ក្រា�ហ្វិិ�ក១.២.ក្រ�បខ័ ណ្ឌឌទស្ស សនាទានបង្ហាា ញភាពមិិនអាចកាត់់ផ្តាាច់ ពីគី្នាា បាន រវាងសុុខភាព កត្តាា សង្គគមមានផល 

ប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព និងិសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដូូច្នេះ�ះ�ការវិនិិយិោ�គលើ�ើសុុខភាព និងិកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផល ប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព និងិសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដូូច្នេះ�ះ�ការវិនិិយិោ�គលើ�ើសុុខភាព និងិកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផល 

ប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព មានន័័យថាជាការវិនិិិយោ�គដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសមភាពសង្គគម។ប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព មានន័័យថាជាការវិនិិិយោ�គដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសមភាពសង្គគម។

 

ភព្រកី្រកធ� ក់ចុះ

ក្រមិតសិក្សោអប់រខំ�ស់

សង�ម្របកបេដាយបរយិប័ន�

សមភពេយនឌ័រ

សន�ិសុខ្របក់ចំណូល

ការលូតលាស់ក�ុងវយ័ដំបូងៃន

កុមរភព្របេសីរេឡងី និង

បេង�ីនឱកាសសិក្សោ

ការរស់េន និងគុណភពជីវតិ

្រត�វបនែកលម�ឱ្យ្របេសីរេឡងី

អ្រតារស់រានេកីនេឡងី

សា� ប់មុនអាយុ/ធ� ក់ខ�ួនឈ្ឺរត�វ

បនបងា� រ/កាត់បន�យ

បងា� រហានិភ័យហរិ��វត�ុ្រត�វ

បនបេង�ីន (ទទួលបនេសវា

ែថទាសុំខភពមនគុណភព

េនេពល្រត�វការ េដាយមិនជួប

ការលំបកែផ�កហរិ��វត�ុ)

្របព័ន�សុខាភិបលមនភព

េឆ�ីយតប និងគណេនយ្យភព
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

    

ការវនិិេយគេលីកតា�
សង�មែដលមនផល
ប៉ះពាល់េលីសុខភព

ការវនិិេយគេលី្របព័ន�
សុខាភិបលនិង្របព័ន�

គពំារសង�ម
ផលិតផលសរុបក�ុង្រស�កេកីនេឡងី

ែកលម�សុខភព (ផ�ូវកាយ ផ�ូវចិត�)
សុខុមលភព

កំ�ើន

��ដ�កិច�

ចីរ�ព

មូលធនមនុស��
គុណ�ពខ�ស់់

ផលិតភពេកីនេឡងី
កម� ងំពលកម�្របកបេដាយផលិតភព

ែកលម�អាហារូបត�ម�

តៃម�លំេនដា� នសមរម្យ

បេង�ីនការទទួលបនទឹក
សា� ត អនម័យ ថមពល

និងការេ្របីបេច�កវទិ្យោ

បរសិា� នល� 

បេង�ីនេហដា� រចនសម�័ន�
ផ�ូវគមនគមន៍ និងមេធ្យោបយ

ដឹកជ��ូ នសាធរណៈ

េសវាជំនួយសង�ម

សុវត�ិភពកែន�ងេធ�ីការ និង
ក�ុងសហគមន៍

ភពមនេសវា និងេ្រតៀម

ជេ្រសចស្រមប់ការេ្របី្របស់

បេង�ីនការ្រគបដណ� ប់ៃន

េសវាែថទាសុំខភពែដល

មនគុណភព ក�ុងតៃម�

អាចរ៉ាប់រងបន

ការេពញចិត�របស់អ�កជំងឺ

/អតិថិជន

ព្រងីកការ្រគបដណ� ប់

គពំារសុខភពសង�ម
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	 ២	 បរិិបទយុុទ្ធធសាស្រ្តត�  

﻿﻿២.១.យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ២.១.យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ

រាជរដ្ឋាា ភិ ិបាល   នីតីិកិាលទី៧ី នៃ�រដ្ឋឋសភា បានប្រ�កាសដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណដើ�ើម្បីី� កំណំើ�ើ ន រាជរដ្ឋាា ភិ ិបាល   នីតីិកិាលទី៧ី នៃ�រដ្ឋឋសភា បានប្រ�កាសដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណដើ�ើម្បីី� កំណំើ�ើ ន 
ការងារ សមធម៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងចីីរភាព នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៣។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់ ការងារ សមធម៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងចីីរភាព នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៣។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់ 
កាលទី១ី ផ្តោ�ោតលើ�ើ អាទិភិាពគន្លឹះះ�� ៥ កាលទី១ី ផ្តោ�ោតលើ�ើ អាទិភិាពគន្លឹះះ�� ៥ ‘មនុុស្សស ផូ្លូ�វ ទឹក ភ្លើ�ើ�ង បច្ចេ�េកវិទិ្យាា’ និងិ គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ៥ និងិ គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ៥11 ៖ ៖

	 ធានាកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងអត្រា�មធ្យយមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងរង្វវង់ ៧% ប្រ�កបដោ�យភាពធន់​់នឹឹង​វិបិត្តិិ�នានា។

	 បង្កើ�ើ�តការងារកាន់់តែ�ច្រើ��ើនទាំងំបរិមិាណ ទាំងំគុុណភាព សម្រា�ប់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកមុ្ពុ�ជាជា​ពិិសេ�ស​

សម្រា�ប់់   យុុវជន។

	 សម្រេ��ចការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ� ក្នុុ�ងអត្រា�ទាបជាង ១០% និិង​បន្តតរក្សាា​អត្រា�ភាព​ក្រី�ីក្រ� នៅ�​កម្រិ�ត
អប្បបបរមា តាមរយៈៈវិធិានការនានា ដែ�លកាត់់បន្ថថយវិសិមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងិអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគម។ 

	 បន្តតពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងអភិិបាលកិិច្ចច លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពស្ថាាប័ ័នសាធារណៈៈ ពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចច
វិសិ័យ័ ឯកជន​ និងិ​លើ�ើកកម្ពពស់​បរិយិា​កាសអំណំោ�យផលសម្រា�ប់់ធុុរកិចិ្ចច ការវិនិិយិោ�គ និងិពាណិិជ្ជជកម្មម។

	 ធានាការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និងិកសាងភាពធន់​នឹឹង​ការ​ប្រែ��ប្រួ�លួ​អាកាស​​ធាតុុ 
លើ�ើក​កម្ពពស់សមភាពយេ�នឌ័័រ​ គ្រ�ប់់គ្រ�ង​ធនធានធម្មមជាតិិប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិង​បង្កើ�ើ�ន​ចីីរភាព  

ហិរិញ្ញញ​ប្បបទាន/ហិរិញ្ញញប្បបទានពណ៌៌បែ�តង។

 ការអភិវិឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស ការអភិវិឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស(បញ្ចច កោ�ណទី១)៖ មូូលធនមនុុស្សសគុុណភាពខ្ពពស់ និងិប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ ៖ មូូលធនមនុុស្សសគុុណភាពខ្ពពស់ និងិប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ 
គឺឺជាទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ប្រ�ជាជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរយៈៈពេ�លវែែង និិងជវភាពនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម-គឺឺជាទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ប្រ�ជាជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរយៈៈពេ�លវែែង និិងជវភាពនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម-
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ អាទិិភាពគន្លឹះះ�� ចំំនួួន​៥៖ (១).ការ​ពង្រឹ�ឹង​គុុណភាពវិសិ័័យអប់់រំ ំ កីីឡា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ​និិង
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា (២).ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ​បច្ចេ�េកទេ�ស (៣).ការលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព និងិសុុខុុមាល ភាពប្រ�ជាជន(៣).ការលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព និងិសុុខុុមាល ភាពប្រ�ជាជន 
(៤).ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម និិងប្រ�ព័័ន្ធធ​ស្បៀ�ៀ�ង និិង(៥).ការពង្រឹ�ឹង គុុណភាពនៃ�ភាពជាពលរដ្ឋឋ ក្នុុ�ង​សង្គគម​

អារ្យយធម៌៌ខ្ពពស់់ដែ�លមានសុុជីវធម៌៌ សមធម៌៌ និិងបរិយិាប័័ន្នន។ 

គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�ការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពប្រ�ជាជន គឺឺបន្តត​កាត់់បន្ថថយ​ការឈឺ ឺនិិង
ការស្លាា ប់់បណ្តាា លមកពីីជំំងឺឺ ជាពិិសេ�សជំំងឺឺ​មិិនឆ្លលង​ចម្បបងៗ និិងកែ�លម្អអ  សុុខភាព​បន្តតពូជ មាតា ទារកនិិង​កុុមារ 
ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័នសម្រា�ប់់អភិិបាលកិិច្ចចនិិងបរិវិត្តតកម្មមក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�រោ�គ 
វិនិិិច្ឆ័័�យ ព្យាាបាលនិិងថែ�ទាំ ំ លើ�ើកស្ទួួ�យកិិច្ចចសហការរវាងក្រ�សួង ស្ថាាប័ ័ននិិងជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់សហគមន៍ 
(ឧបសម្ព័័�ន្ធធ១ ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម)។
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កម្មមវិធិីីគោ�លនយោ� បាយអាទិិភាពទីីមួួយ ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមវិធិីីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាព ប្រាំ�មំួួយ របស់់កម្មមវិធិីីគោ�លនយោ� បាយអាទិិភាពទីីមួួយ ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមវិធិីីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាព ប្រាំ�មំួួយ របស់់
រាជរដ្ឋាា ភិិបាល គឺឺ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល គឺឺ ‘ពង្រី�ីកសេ�វាសុុខាភិិបាលឆ្ពោះ�ះ�ទៅ � ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាព   ជាសកលពង្រី�ីកសេ�វាសុុខាភិិបាលឆ្ពោះ�ះ�ទៅ � ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាព   ជាសកល’ តាមរយៈៈការពង្រី�កការ
គ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម (ម.ស.ស. និិង ប.ស.ស-ថ ​គម្រោ��ងទាំងំពីីរនឹឹងគ្រ�បដណ្តត ប់់ប្រ�ជាជន
ប្រ�មាណ ៧,៤លាននាក់) និិងការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វាសុុខភាពដែ�ល ផ្តោ�ោត ​លើ�ើ​​ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព 
ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំ​ំសុុខ​ភាពនៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាពនិិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្រុ�ុក។ 

២.២. និិន្នាា ការ និិងកម្រិ�តអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស សង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ២.២. និិន្នាា ការ និិងកម្រិ�តអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស សង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 

សន្ទទស្សសន៍៍អភិិវឌ្ឍឍន៍៍មូូលធនមនុុស្សសសន្ទទស្សសន៍៍អភិិវឌ្ឍឍន៍៍មូូលធនមនុុស្សស

កមុ្ពុ�ជាសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពគួួរឱ្យយកត់់សម្គាា ល់់ ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស ដោ�យកមុ្ពុ�ជាសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពគួួរឱ្យយកត់់សម្គាា ល់់ ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស ដោ�យ
សម្រេ��ចបាន ស.អ.ម. ០,៦០៦ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ ហើ�ើយនាំកំម្ពុុ�ជាចូូលក្នុុ�ងចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់ប្រ�ទេ�ស សម្រេ��ចបាន ស.អ.ម. ០,៦០៦ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ ហើ�ើយនាំកំម្ពុុ�ជាចូូលក្នុុ�ងចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់ប្រ�ទេ�ស ‘អភិិវឌ្ឍឍន៍៍មូូលធនអភិិវឌ្ឍឍន៍៍មូូលធន
មនុុស្សសកម្រិ�តិមធ្យយមមនុុស្សសកម្រិ�តិមធ្យយម’ (តំំបន់អាស៊ីី�ខាងកើ�ើត និងិប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ� ក ស.អ.ម. ០,៧៥៦)។ រវាងឆ្នាំំ� ១៩៩០ និងិឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ស.អ.ម កម្ពុុ�ជាបានកើ�ើនឡើ�ើង ៥៧%។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងនេះ�ះ អាយុុសង្ឃឹឹ�មរស់់ របស់់ប្រ�ជាជនទាំងំពីីរភេ�ទ បានកើ�ើន 
១៥,៥ ឆ្នាំំ�  ឆ្នាំំ�សិ ក្សាារំពំឹឹងទុុកបានកើ�ើន ៤,៣ ឆ្នាំំ�  (Expected years of schooling) អាយុុមធ្យយមចូលរៀ�ៀន   (Mean 

year of schooling) បានកើ�ើន ២,៤ ឆ្នាំំ�  និិង ចំំណូូលជាតិិសរុុប (Gross National Income) ក្នុុ�ងប្រ�ជាជនបាន
កើ�ើន ៣០៨% (Converted to Purchasing Power Parity constant 2017 international dollars)។2 ការរាត​ត្បាាត​ 

នៃ�​​ជំំងឺឺ​កូូវីដី-១៩ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយ​ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស  សកល​ធ្លាាក់ ​ចុះះ�ពីរឆ្នាំំ� ​ជាប់់​គ្នាា  ជាលើ�ើកដំំបូូង (ឆ្នាំំ� ​២០២០ ​​
និិង ២០២១) កុ្នុ�ង​នោះ�ះ ៩០% នៃ�ប្រ�ទេ�សក្នុុ�ង​ពិិភពលោ�កបាន​ធ្លាាក់ ​ចុះះ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ​​ណា​មួួយ ឬទាំងំពីីរឆ្នាំំ� ​តែ�​ម្តតង។3,4

កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ�កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ�

កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចឋានៈៈជាប្រ�ទេ�សចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តទាប នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥។ កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចឋានៈៈជាប្រ�ទេ�សចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តទាប នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥។ រវាងឆ្នាំំ� ១៩៩៨ និិងឆ្នាំំ� ​២០១៩ 
កមុ្ពុ�ជាស្ថិិ�តក្នុ�ង​ចំណំោ�ម​ប្រ�ទេ�សដែ�ល​មាន​កំណំើ�ើ ន   សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច​ឆាប់់រហ័័ស ក្នុុ�ងសកលលោ�ក។ ស្ថិិ�រភាពម៉ាាក្រូ� ​ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
និងិ​ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសារពើ�ើពន្ធធដោ�យ​ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្នន បាន​រក្សាា​កំណំើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមធ្យយមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ក្នុ �ងអត្រា� ៧,៧%។ កំណំើ�ើ ន  

មានអត្រា�អវិជិ្ជជមាន -៣%​ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ ដោ�យសារការរាតត្បាាតជាសកលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ ប៉ុុ�ន្តែ�ែបាន​វិលិមក​

កាន់់​មាគ៌ាា ​កំំណើ�ើ ន   វិញិ ជាមួួយនឹឹង​កំំណើ�ើ ន ៣,១% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ និិងលើ�ើស ៥% នៅ�ឆ្នាំំ� ​២០២២។ កំំណើ�ើ ននៅ�
ឆ្នាំំ� ​២០២៣ ត្រូ�ូវបាន​ព្យាាករណ៍៍ប្រ�មាណ ៦% ហើ�ើយអាចបន្តតក្នុុ�ងអត្រា�​ដដែ�ល ឬ​ខ្ពពស់​់ជាងនេះ�ះ​បន្តិិ�ច ក្នុុ�ង   រយៈៈពេ�ល​

មធ្យយម។5

កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចបានដើ�ើរតួួចម្បបង ក្នុុ�ងការទាញទម្លាាក់ ់អត្រា�ភាពក្រី�ក្រ� នៅ�កម្ពុុ�ជា។ អត្រា�ភាពក្រី�ក្រ�បានកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចបានដើ�ើរតួួចម្បបង ក្នុុ�ងការទាញទម្លាាក់ ់អត្រា�ភាពក្រី�ក្រ� នៅ�កម្ពុុ�ជា។ អត្រា�ភាពក្រី�ក្រ�បាន
ធ្លាាក់ ់ចុះះ�យ៉ាា ងលឿ�ឿនពីី ៤៧,៨% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៧ មក ១៧,៨% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ ដោ�យបាននាំគំ្រួ�ួសារ ជាច្រើ��ើនធ្លាាក់ ់ចុះះ�យ៉ាា ងលឿ�ឿនពីី ៤៧,៨% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៧ មក ១៧,៨% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ ដោ�យបាននាំគំ្រួ�ួសារ ជាច្រើ��ើន
ចាកចេ�ញពី ភាពក្រី�ីក្រ� ចាកចេ�ញពី ភាពក្រី�ីក្រ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្រួ�ួសារទាំងំ​នោះ�ះអាចងាយរង​ហានិិភ័័យចំំពោះ�ះមុុខការធ្លាាក់ ់ចូូលមកក្នុុ�ង​ភាព​ក្រី�ី​ក្រ�​វិញិ 
នៅ�ពេ�លពើ�ើប​ប្រ�ទះះ​នឹឹងការប៉ះះ�ទង្គិិ�ច​សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចធ្ងងន់់ធ្ងងរ ឬការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចពីីកត្តាា ​ខាង​ក្រៅ�� ជាក់់​ស្តែ�ែងដូូចជា​ការរាតត្បាាត
នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-​១៩ ជាដើ�ើម។ រវាងឆ្នាំំ� ២០០៩ និិងឆ្នាំំ� ២០១៩/២០ អត្រា�​ភាព​ក្រី�ី​ក្រ�បាន​ធ្លាាក់ ់ចុះះ� ១,៦ ភាគរយ​ពិិន្ទុុ� 
ក្នុុ�ង​មួួយ​ឆ្នាំំ� ។6 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤8

រចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋឋបាល និិងជវភាពប្រ�ជាសាស្រ្ត�តរចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋឋបាល និិងជវភាពប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កម្ពុុ�ជាមាន រាជធានីមួួយ និិងខេ�ត្តតចំំនួួន​ ​២៤ ​ចែ�កចេ�ញ​ជា ៣២ ក្រុ�ុង ១៤ ខណ្ឌឌ  ១៦៣ 
ស្រុ�ុក ២៦៩ សង្កាា ត់់ ១ ៣៨៣ ឃុំំ� និិង ១៤ ៥៧៧ ភូូមិិ។7 រចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋឋបាលទាំងំ​អស់់​ត្រូ�វបានគ្រ�ប់់គ្រ�ង
តាមច្បាាប់់អង្គគការ។8

កម្ពុុ�ជាជាប្រ�ទេ�សប្រ�ជាជនវ័យ័ក្មេ�េង ធៀ�ៀបនឹឹងប្រ�ទេ�សភាគច្រើ��ើនក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍កម្ពុុ�ជាជាប្រ�ទេ�សប្រ�ជាជនវ័យ័ក្មេ�េង ធៀ�ៀបនឹឹងប្រ�ទេ�សភាគច្រើ��ើនក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍9៍9។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤  ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤  
កមុ្ពុ�ជាមានប្រ�ជាជនវ័យ័ក្មេ�េង និងិប្រ�កបដោ�យជវភាពចំំនួួន ១៧ ២៨០ ៥៤៣ នាក់ ់កមុ្ពុ�ជាមានប្រ�ជាជនវ័យ័ក្មេ�េង និងិប្រ�កបដោ�យជវភាពចំំនួួន ១៧ ២៨០ ៥៤៣ នាក់ ់( អត្រា�កំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ២,១% 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤) ក្នុុ�ងនោះ�ះ អាយុុ  ក្រោ��ម​ ១៥ ឆ្នាំំ�  ២៦,៨% (២៩,៤% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩) អាយុុពី ១៥-៥៩ ឆ្នាំំ�  
៦៣,១% (៦១,៧% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩) និិងអាយុុ ៦០ឆ្នាំំ�ឡើ�ើ ង ១០,១%  (៦,៣% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៨)10។  

តាមការព្យាាករណ៍៍ ប្រ�ជាជន​កម្ពុុ�ជា​នឹឹង​កើ�ើនដល់់ ២២ លាននាក់់ នៅ�ដំំណាច់់ឆ្នាំំ� ២០៥០ ហើ�ើយរចនាសម្ព័័�ន្ធធ​
អាយុុ​ក៏៏នឹឹងផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ​ទៅ�តាម​នោះ�ះ​ដែ�រ ក្នុុ�ងនោះ�ះ​ប្រ�ជា​ជនអាយុុលើ�ើសពីី ៦0ឆ្នាំំ�  នឹឹងកើ�ើនលើ�ើសពីី ២៣% នៃ�ប្រ�ជាជន
សរុុប។ ឧបសម្ព័័�ន្ធធ២ បង្ហាា ញទិិន្ននន័័យប្រ�ជាសាស្រ្ត�តសំំខាន់់ៗ សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសុុខាភិិបាល។ 

 អត្រា�ផ្តតល់កំណំើ�ើត សរុុបបានធ្លាាក់ ចុះះ�ពាក់់កណ្តាា ល រវាងឆ្នាំំ� ១៩៩៣ និងិឆ្នាំំ� ២០១៩ ខណៈៈដែ�ល អាយុុសង្ឃឹឹ�ម  អត្រា�ផ្តតល់កំណំើ�ើត សរុុបបានធ្លាាក់ ចុះះ�ពាក់់កណ្តាា ល រវាងឆ្នាំំ� ១៩៩៣ និងិឆ្នាំំ� ២០១៩ ខណៈៈដែ�ល អាយុុសង្ឃឹឹ�ម 
រស់់របស់់ប្រ�ជាជនទាំងំពីីរភេ�ទបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៥៨,៦ ឆ្នាំំ�  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០ ដល់់ ៧៥,៥ ឆ្នាំំ�  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩។រស់់របស់់ប្រ�ជាជនទាំងំពីីរភេ�ទបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៥៨,៦ ឆ្នាំំ�  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០ ដល់់ ៧៥,៥ ឆ្នាំំ�  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩។10 

រវាងឆ្នាំំ� ២០១៩ និិង២០២៤ អត្រា�ផ្តតល់់កំំណើ�ើត សរុុបមិនប្រែ��ប្រួ�ួល (២,៥ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្ថិិ�ត​​នៅ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់់
ជាង Replacement-level fertility   ដែ�លជាទូូទៅ� ២,១)11 និិងអត្រា�កំំណើ�ើ នប្រ�ជាជនប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� បានងើ�ើបឡើ�ើងមក 
២,១% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ (បន្ទាា ប់់ពីីបានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី១,៥% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៨ មក ១,៤% ​នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩)   បង្ហាា ញថា
ចំំនួួនប្រ�ជាជននៅ�តែ�បន្តតកើ�ើនឡើ�ើង​។10 

ក្នុុ�ងពេ�លដែ�លភាគលាភប្រ�ជាសាស្រ្ត�តធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រទៅ�ក្នុុ�ងពីីរទសវត្សសរ៍ខ៍ាងមុុខ  កមុ្ពុ�ជាត្រូ�វូរៀ�ៀបចំបំ្រ�ជាជនវ័យ័ក្មេ�េង 
ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះឱ្យយបានល្អអ សម្រា�ប់់ដល់់វ័យ័ចំំណាស់់មានសុុខភាពល្អអ និិងប្រ�កបដោ�យផលិិតភាព ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត តាម 
រយៈៈការវិនិិិយោ�គលើ�ើសុុខភាព(ជាពិិសេ�ស ការរក្សាាទម្លាា ប់់ និិងឥរិយិាបទរបៀ�ៀបរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ)  

និិងការសិិក្សាាអប់់រំ។ំ 

​សមាមាត្រ�ប្រ�ជាជនរស់់នៅ�តំំបន់ទីីក្រុ�ុង​បានកើ�ើន​ទ្វេ�េដង​ ពីី២០% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៨ ដល់ ៤១,៥% នៅ�
ឆ្នាំំ� ២០២៤។​10 ស្ថាា នភាពនេះ�ះ   រួមួជាមួួយដំណំើ�ើ រការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�​នគរូបូនីយកម្មមលឿ�ឿន​តម្រូ�វ​ឱ្យយ​ផ្លាាស់ ប្តូូ�រគោ�ល​នយោ�បាយ​ 

សាធារណៈៈ និិង​ការធ្វើ�ើ�​ផែ�នការនីីយ  កម្មម    ឱ្យយបាន​ស័័ក្តិិ�សមទៅ�នឹឹងស្ថាា នភាពនៃ�តំំបន់់ទីីក្រុ�ុង និិងតំំបន់់ប្រ�ជុំំ�ជន។​

ការកែ�លម្អអកត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាពការកែ�លម្អអកត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព

ភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងជាលំំដាប់់នៃ�កត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព ដូូចជា៖ភាពក្រី�ក្រ�ធ្លាាក់ ់ចុះះ� ការងារ
កាន់់តែ�ច្រើ��ើន កម្រិ�តសិក្សាាខ្ពពស់ លំំនៅ�​ដ្ឋាា នតម្លៃ�ៃសមរម្យយ ទឹឹកស្អាាត  អគ្គិិ�សនីីនិិងសេ�វាអនាម័័យ អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន
កាន់់តែ�ច្រើ��ើន ទីីធ្លាាបៃ�ត ងច្រើ��ើន ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្លូូ�វគមនាគមន៍៍បានពង្រី�ក មធ្យោ�ោបាយដឹឹកជញ្ជូូ� នសាធារណៈៈ
កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ បានបង្កើ�ើ�តបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ដល់់ប្រ�ជាជនមកទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និិង
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ប្រ�កាន់់ឥរិយិាបទល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាព។ វឌ្ឍឍនភាពនេះ�ះបាននាំផំលជះះវិជិ្ជជមានដល់សុុខភាពផ្លូូ�វកាយ និិងផ្លូូ�វចិិត្តត 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយហានិិភ័័យនៃ�ការឈឺ ឺនិិងការ​ស្លាា ប់់ទាប​ ហើ�ើយ ចំំណាយលើ�ើការថែ�ទាំ​ំសុុខភាពអាចទាបផងដែ�រ។

 វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការកែ�លម្អអកត្តាា សង្គគមសំខាន់់ៗ ត្រូ�វបានកត់់សម្គាា ល់់៖ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ អត្រា�អក្ខខរកម្មម 
៨៥,៦% (៨០,៤% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩) ក្នុុ�ងចំំណោ�ម​ប្រ�ជាជន​អាយុុ៧ឆ្នាំំ�ឡើ�ើ ង និិងនៅ�​កម្រិ�ិត​គ្រួ�ួសារ​(គិិតជា​

ភាគរយ​នៃ�ចំំនួួន​គ្រួ�ួសារ​សរុុប) ៩៣,៩% (៨៤% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩) បានប្រើ��ើអគ្គគសនីីជាប្រ�ភពចម្បបងនៃ�ពន្លឺឺ� 
៨៧%(៧៣% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩) មានប្រ�ភពទឹឹក​ស្អាាតប្រើ ��ើប្រា�ស់់ ៩៣,៤% (៨២,៨% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩) មាន
បង្គគន់អនាម័យផ្ទាាល់ ​់ ៨៥,៧% (៤៥,៤% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩) ៨៥,៧% (៤៥,៤% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩) មានអ៊ិិ�នធឺឺណិិត
ប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�តាមផ្ទះះ�។10,12

២.៣.និន្នាា ការ និិងកម្រិ�តកែ�លម្អអសុុខភាពប្រ�ជាជន និិងការបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�២.៣.និន្នាា ការ និិងកម្រិ�តកែ�លម្អអសុុខភាពប្រ�ជាជន និិងការបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក កុុមារ និិងវ័យ័ជំំទង់ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភសុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក កុុមារ និិងវ័យ័ជំំទង់ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ

តម្រូ�ូវការសរុុបនៃ�ផែ�នការគ្រួ�ួសារក្នុុ�ងចំំណោ�មស្ត្រី�ី�ដែ�លបានរៀ�ៀបការ បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៦៨% ទៅ� ៧៤% តម្រូ�ូវការសរុុបនៃ�ផែ�នការគ្រួ�ួសារក្នុុ�ងចំំណោ�មស្ត្រី�ី�ដែ�លបានរៀ�ៀបការ បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៦៨% ទៅ� ៧៤% 
រវាងឆ្នាំំ� ២០១៤ និិងឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអត្រា�មានគភ៌៌កុ្នុ�ងចំំណោ�មក្មេ�េងស្រី�វ័យ័ជំំទង់អាយុុពីី១៥-១៩ឆ្នាំំ�  ដែ�លរវាងឆ្នាំំ� ២០១៤ និិងឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអត្រា�មានគភ៌៌កុ្នុ�ងចំំណោ�មក្មេ�េងស្រី�វ័យ័ជំំទង់អាយុុពីី១៥-១៩ឆ្នាំំ�  ដែ�ល
មិិនបានទទួលការសិិក្សាាមាន កម្រិ�ិតខ្ពពស់ ៣៥%។ មិិនបានទទួលការសិិក្សាាមាន កម្រិ�ិតខ្ពពស់ ៣៥%។ និិន្នាា ​ការ​ប្រើ��ើមធ្យោ�ោ​បាយពន្យាារកំំណើ�ើតទំ នើ�ើបណាមួយបាន
កើ�ើនឡើ�ើង ៦,២% រវាង​ឆ្នាំំ� ​២០១៤​(៣៨,៨%) និិង​ឆ្នាំំ� ​២០២១ /​២២​(៤៥%)អត្រា�មានគភ៌៌ក្នុុ�ង​ចំំណោ�ម​ក្មេ�េង​

ស្រី�ីវ័យ័​​ជំំទង់(ភាគរយនៃ�ក្មេ�េងស្រី�អាយុុ១៥-១៩ឆ្នាំំ�  ដែ�លធ្លាា ប់់​មាន​គភ៌៌ម្តតង)មិិនបានសិិក្សាារៀ�ៀនសូូត្រ� មានអត្រា�
ខ្ពពស់់ (៣៥%) ធៀ�ៀបនឹឹងអត្រា�​ទាបត្រឹ�ឹមតែ� ៧% ក្នុុ�ង​ចំំណោ�មក្មេ�េងស្រី�​ជំំទង់​ដែ�លបាន​សិិក្សាា​​កម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា 
និិង​អត្រា� ០% ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្មេ�េងស្រី�​ជំំទង់ដែ�លបានសិិក្សាាកម្រិ�តមធ្យយមឡើ�ើង។13 

អត្រា�មរណភាពមាតា អត្រា�មរណភាពមាតា (ចំំនួួនម្តាា យស្លាា ប់់ក្នុុ�ងទារកកើ�ើតរស់់ ១០០ ០០០នាក់់) បានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ១៧០ នៅ�បានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ១៧០ នៅ�
ឆ្នាំំ� ២០១៤ មក ១៥៤ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ខ្ពពស់ជាងចំំណុុ ចដៅ�អន្តតរ ការណ៍៍នៃ� គ.អ.ច.ក ដែ�លបានឆ្នាំំ� ២០១៤ មក ១៥៤ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ខ្ពពស់ជាងចំំណុុ ចដៅ�អន្តតរ ការណ៍៍នៃ� គ.អ.ច.ក ដែ�លបាន
កំំណត់់ ១៣០ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០។ កំំណត់់ ១៣០ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០។ អត្រា�មរណភាពមាតា​បាន​ធ្លាាក់ ់ចុះះ� ៦១%  រវាង​ឆ្នាំំ� ២០០០ និិង​ឆ្នាំំ� ២០១៤ ឬ
ចំំនួួនមាតាស្លាា ប់់​បានធ្លាាក់ ​ចុះះ�​ពីី ៤៣៧ មក ១៧០ និិងបាន​បន្តត​ធ្លាាក់ ​ចុះះ� ៩% ថែ�ម​ទៀ�ៀត​រវាងឆ្នាំំ� ២០១៤ និិង
ឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ខណៈៈដែ�លចំំណុុ ចដៅ� គ.អ.ច.ក. នៃ�​អត្រា�សម្រា�លដោ�យ​បុុគ្គគលិក​សុុខាភិិបាលសម្រេ��ចបាន
លើ�ើសពីី៩០%។14 និិន្នាា ការនេះ�ះ​​មិិនត្រឹ�ឹមតែ�បញ្ជាាក់ ់ថា អត្រា�​មរណ​ភាព​មាតាបានធ្លាាក់ ់ចុះះ�យឺតឺរវាងឆ្នាំំ� ២០១៤ និិង
ឆ្នាំំ� ​២០២១​/​២២ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �​ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏បញ្ជាាក់ ផ​ងដែ�រពីី​ភាព​ប្រ�ឈម​​ឆ្ពោះ�ះ� ​ទៅ�​សម្រេ��ចចំំណុុ ច​ដៅ�​ចំំនួួន​មាតា​ស្លាា ប់់ 
៧០ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០។​ 

អត្រា�មរណភាពទារក និិងកុុមារ អាយុុក្រោ��មប្រាំ�ឆំ្នាំំ�  សម្រេ��ចចំំណុុ ចដៅ�  គ.អ.ច.ក. ២០៣០ មុុនកាល អត្រា�មរណភាពទារក និិងកុុមារ អាយុុក្រោ��មប្រាំ�ឆំ្នាំំ�  សម្រេ��ចចំំណុុ ចដៅ�  គ.អ.ច.ក. ២០៣០ មុុនកាល 
កំំណត់់ ៨ឆ្នាំំ� ។ កំំណត់់ ៨ឆ្នាំំ� ។ រវាងឆ្នាំំ� ​២០០០ និិង​ឆ្នាំំ� ​២០១៥ អត្រា�​មរណភាពកុុមារអាយុុក្រោ��ម​ប្រាំ�​ំឆ្នាំំ� បាន​ធ្លាាក់ ់ចុះះ� ៧១% ឬពីី
ចំំនួួនស្លាា ប់់ ១២៤ មកនៅ� ៣៥ ក្នុុ�ងទារក​កើ�ើត​រស់់ ១ ០០០នាក់ ហើ�ើយបាន​បន្តត​ធ្លាាក់ ់ចុះះ�មកនៅ� ១៦ នៅ�
ឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ឬធ្លាាក់ ់ចុះះ� ៥៤% រវាងឆ្នាំំ� ២០១៤ និិងឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ខណៈៈដែ�លអត្រា�​មរណភាព​ទារក​បាន​

ធ្លាាក់ ់ចុះះ� ៥១% ពីី ១៨ ក្នុុ�ងទារក​កើ�ើតរស់់ ១ ០០០នាក់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៤ មកនៅ� ៨ នៅ�ឆ្នាំំ� ​២០២១/២០២២។13



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤10

 អត្រា�ក្រិ�ិនក្រេ��សក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆ្នាំំ�  បានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ៤៣% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៥ មក ២២% នៅ� អត្រា�ក្រិ�ិនក្រេ��សក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆ្នាំំ�  បានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ៤៣% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៥ មក ២២% នៅ�
ឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថិិ�តនៅ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់់នៅ�ឡើ�ើយ។ រីឯីអត្រា�ស្គគមស្គាំំ� ងក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារអាយុុខាងលើ�ើ ហាក់់ឆ្នាំំ� ២០២១/២២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថិិ�តនៅ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់់នៅ�ឡើ�ើយ។ រីឯីអត្រា�ស្គគមស្គាំំ� ងក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារអាយុុខាងលើ�ើ ហាក់់
នៅ�ទ្រឹ�ឹង តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០០៥នៅ�ទ្រឹ�ឹង តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០០៥1313 ដែ�លបញ្ជាាក់ ់ពីីតម្រូ�ូវការអន្តតរាគមន៍៍ពហុុវិសិ័័យប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តត និិងធនធាន
ថែ�មទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យមូូលហេ�តុុជាឬសគល់់ ដែ�លជះះផលអវិជិ្ជជមានលើ�ើអាហារូូបត្ថថម្ភភកុុមារ។ ស្ថាា ន​ភាព
អាហារូូបត្ថថម្ភភកុុមារជាប់់ជំំពាក់់ជាមួួយកត្តាា ចម្បបងៗ មួួយចំំនួួន ដូូចជា   សន្តិិ�  សុុខ​ស្បៀ�ៀ�ង លក្ខខខណ្ឌឌ ​រស់់​នៅ� កម្រិ�ត
ប្រា�ក់​់ចំណូំូលគ្រួ�សារ ​និងិការប្រ�ឈមនឹឹងជំំងឺ​ឺផ្សេ�េងៗ។ យោ�ងតាមសន្ទទស្សសន៍៍រង្វាា ស់ស់ារពាង៌្គគ�កាយ (Anthropometric 

indices) នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១/២២ អត្រា�​កុុមារក្រិ�ិន ២២% ស្គគមស្គាំំ� ង ១០% និិងខ្វះះ�ទម្ងងន់់ ១៦%។ ដោ�យឡែ�កអត្រា�
កុុមារលើ�ើសទម្ងងន់់មាន ៤%។ 

ការឈឺ ឺនិិងការស្លាា ប់់បណ្តាា លមកពីីជំំងឺឺឆ្លលងការឈឺ ឺនិិងការស្លាា ប់់បណ្តាា លមកពីីជំំងឺឺឆ្លលង

ក្នុុ�ងអំំឡុុងជាងពីីរទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ    កម្ពុុ�ជាបានលុុបបំំបាត់់ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ ដែ�លជាបញ្ហាាក្នុុ�ងអំំឡុុងជាងពីីរទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ    កម្ពុុ�ជាបានលុុបបំំបាត់់ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ ដែ�លជាបញ្ហាា
សុុខភាពសាធារណៈៈ សុុខភាពសាធារណៈៈ ដូូចជា៖ ជំំងឺឺ​គ្រុ�ុន​ស្វិិ�តដៃ�ជើ�ើងលើ�ើកុុមារនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០ ជំំងឺឺតេ�តាណូូស​លើ�ើទារកនិិងមាតា 
និិង​ជំំងឺឺកញ្ជ្រឹ�ឹ� ល នៅ�​ឆ្នាំំ� ២០១៥ ជំំងឺឺ​ជើ�ើងដំំរី ី (Lymphatic filariasis) នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៦ ជំំងឺឺ​ភ្នែ�ែកត្រា�ក់់កូូម (Trachoma) 

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៧ និិងសម្រេ��ចបាន​ប្រេ��វ៉ាា ​ឡង់​ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ បេ� លើ�ើកុុមារអាយុុក្រោ��មប្រាំ�ឆំ្នាំំ�  (Hepatitis B 

surface antigen) នៅ�ក្រោ��ម ១% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៧។ សន្ទុះះ��ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់គោ�លដៅ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលងដទៃ�ទៀ�ៀត ត្រូ�ូវ
បានកត់់សម្គាា ល់់ដោ�យការបន្តតធ្លាាក់ ់ចុះះ�នៃ�បន្ទុុ�កជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ ដូូចជា ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ 
ជំំងឺឺរបេ�ង ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ បេ� និិងជំំងឺឺតំំបន់់ត្រូ�ូពិិក។ 

កមុ្ពុ�ជាកំពំុុងបន្តតវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចចំំណុុ ចដៅ�សកល កមុ្ពុ�ជាកំពំុុងបន្តតវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចចំំណុុ ចដៅ�សកល ‘៩៥-៩៥-៩៥៩៥-៩៥-៩៥’15 ក្នុុ�ងការបញ្ចច ប់់ការឆ្លលងមេ�រោ�គ ក្នុុ�ងការបញ្ចច ប់់ការឆ្លលងមេ�រោ�គ 
អេ�ដស៍លើ�ើប្រ�ជាជនគោ�លដៅ� នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០។ អេ�ដស៍លើ�ើប្រ�ជាជនគោ�លដៅ� នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០។ កមុ្ពុ�ជា​ជា​ប្រ�ទេ�សមួួយដែ�លអត្រា�គ្រ�បដណ្តត ប់់​ខ្ពពស់នៃ�ការព្យាាបាល 
អ្ននករស់់នៅ�ជាមួយួ​​មេ�រោ�គ​អេ�ដស៍​(អ.ម.អ.) នៅ�​ក្នុុ�ងតំំបន់អាស៊ីី�-ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ� ក។  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ ចំណំុុ ចដៅ� ៩៥ ទី១ី 
សម្រេ��ចបាន ៨៩% ៩៥ ទីី២ សម្រេ��ចបាន ៩៨%  និិង ៩៥ ទីី​៣ សម្រេ��ចបាន ​៩៨%។16 តាមការប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណ 
អ.ម.អ. មានចំំនួួន ៧៧ ០០០នាក់់ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣  និិងករណីីឆ្លលងថ្មីី�    មានចំំនួួនប្រ�មាណ ១ ៥០០ នាក់់។​ 
ក្រុ�ុមប្រ�ជាជនដែ�លមានហានិិភ័័យខ្ពពស់ គឺឺក្រុ�ុមបុុរសរួមួភេ�ទ​ជា​មួួយ  បុុរស និិងក្រុ�ុម​អ្ននកបំំប្លែ�ែងភេ�ទវ័យ័ក្មេ�េង។17 

ការស្លាា ប់់ទាក់ទងមេ�រោ�គអេ�ដស៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍មានចំំនួួនប្រ�មាណ ៤ ៧០០នាក់ កាលពីីឆ្នាំំ� ២០០៣ ខណៈៈនៅ�
ឆ្នាំំ� ២០២៣ ចំំនួួនស្លាា ប់់មានប្រ�មាណ ១ ១០០នាក់់។16

កម្ពុុ�ជាបានចាកចេ�ញពីីបញ្ជីី� សកលនៃ�ក្រុ�ុមប្រ�ទេ�ស ៣០ ដែ�លមានបន្ទុុ�កជំំងឺឺរបេ�ងខ្ពពស់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ មកកម្ពុុ�ជាបានចាកចេ�ញពីីបញ្ជីី� សកលនៃ�ក្រុ�ុមប្រ�ទេ�ស ៣០ ដែ�លមានបន្ទុុ�កជំំងឺឺរបេ�ងខ្ពពស់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ មក
នៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី� សកលដែ�លត្រូ�ូវឃ្លាំំ�មើ�ើ លជំំងឺឺរបេ�ង ឆ្នាំំ� ២០២១- ២០២៥។នៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី� សកលដែ�លត្រូ�ូវឃ្លាំំ�មើ�ើ លជំំងឺឺរបេ�ង ឆ្នាំំ� ២០២១- ២០២៥។1818 ទោះ�ះជាដូូច្នេះ�ះ�ក្តីី� ជំំងឺឺ​របេ�ងនៅ�តែ�ជាបន្ទុុ�ក
សុុខភាពសាធារណៈៈចម្បបងមួួយ។ រវាង​ឆ្នាំំ� ​២០០០ និិងឆ្នាំំ� ២០២៣ ករណីីថ្មីី�ជំំងឺឺរបេ�ង (ចំំនួួនជំំងឺឺរបេ�ងថ្មីី� ក្នុុ�ង
ប្រ�ជាជន១០០ ០០០នាក់់) បាន​ធ្លាាក់ ​ចុះះ� ៤២% ពីី ៥៧៩ មក ៣៣៥  (ប្រ�មាណ ៥៨ ០០០ ករណីីថ្មីី�ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៣) និិងអត្រា�ស្លាា ប់់ (ចំំនួួនស្លាា ប់់ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០០ ០០០នាក់់) បានធ្លាាក់ ់ចុះះ� ៥០% ពីី ៤២ មកនៅ� 
២១ (ប្រ�មាណ ៤ ៣២០ នាក់់ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ៣ ៧០០ នាក់់ ជាអ្ននកដែ�លអវិជិ្ជជមានមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ និិង 
៦២០នាក់់ ជាអ្ននកវិជិ្ជជមានមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍)19។ ​អត្រា�ព្យាាបាល​​ជោ�គជ័័យ​ជំំងឺឺ​​របេ�ងមានកម្រិ�តខ្ពពស់់ លើ�ើសពីី ៩០% 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 11

(៩០%-៩៦%) ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១០ឆ្នាំំ�  ជាប់់ៗគ្នាា កន្លលងមកនេះ�ះ។ ទន្ទឹឹ�មគ្នាានឹឹ ងវឌ្ឍឍនភាព បញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបងនៅ�
មានដូូចជា ករណីីសង្ស័័� យជំងំឺរឺបេ�ងប្រ�មាណមួយភាគបី នៅ�មិនិទាន់ស្រា�វជ្រា�វឃើ�ើញ អ្ននកជំំងឺរឺបេ�ងខ្លះះ�បានបោះ�ះបង់ 
ការព្យាាបាល ដោ�យសារសម្ពាាធហិ រិញ្ញញវត្ថុុ� ឧ.ចំំណាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រមកទទួលសេ�វាព្យាាបាល បាត់់បង់ប្រា�ក់ច់ំណូំូល 
ជាដើ�ើម។20

គួួរកត់់សម្គាា ល់ថ់ា គោ�លនយោ�បាយជាតិសិ្តីី�ពីធី្វើ�ើ�រោ�គវិនិិចិ្ឆ័័�យ និងិព្យាាបាលជំំងឺរឺបេ�ងដោ�យមិនិបង់ថ្លៃ�ៃសម្រា�ប់់ 
ប្រ�ជាជនទូូទៅ�ដែ�លបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតដំំបូូង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០១ បានរួមួចំំណែ�កដល់់ការព្យាាបាលជាសះះស្បើ�ើ�យ
អ្ននកជំំងឺឺរបេ�ងប្រ�មាណ ៥០០ ០០០នាក់់ និិងការសង្គ្រោះ��ះ�អ្នន កជំំងឺឺរបេ�ង​ប្រ�មាណ ៤០០ ០០០នាក់់ ឱ្យយរួចួ​ផុុតពី
សេ�ចក្តីី�ស្លាា ប់់ ព្រ�មទាំងំបានការពារគ្រួ�សារអ្ននកជំំងឺឺរបេ�ងពីីការធ្លាាក់ ់ចូូល​ក្នុុ�ងភាពក្រី�ក្រ� ដោ�យសារបន្ទុុ�ក​ចំំណាយ
លើ�ើការព្យាាបាលជំំងឺឺរបេ�ង21 ។ 

កមុ្ពុ�ជាកំពំុុងបន្តតវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ជាតិិលុុបបំបាត់់ជំំងឺគឺ្រុ�នុចាញ់់  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥។  កមុ្ពុ�ជាកំពំុុងបន្តតវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ជាតិិលុុបបំបាត់់ជំំងឺគឺ្រុ�នុចាញ់់  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥។  ករណីី 
ថ្មីី�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់បានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ២,២៦ ក្នុុ�ង​ប្រ�ជាជន​ ១ ០០០នាក់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ មកនៅ� ០,០២ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ឬពីី ៥១ ២៦២ករណីី មក ៣៥៥ ករណីី។ រីឯីអត្រា�ស្លាា ប់់បានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ០,៦ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០០ 
000នាក់់ មកសូូន្យយករណីី នៅ�ឆ្នាំំ� ​២០១៨ បន្តតរហូូតដល់់ឆ្នាំំ� ២០២៤។22 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ 
ប៉ាារ៉ាាស៊ីី�តសាស្ត្រ�រ  និិងបាណកសាស្រ្ត�ត កំំពុុង​រៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់ការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ ការបង្កាា រការ
ចម្លលងនិិងការលេ�ចឡើ�ើងវិញិនៃ�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ និិងការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�ទទួួលបាន
វិញិ្ញាាប នប័័ត្រ�បញ្ជាាក់ ការលុុបបំបាត់់ជំំងឺគឺ្រុ�នុចាញ់់ នៅ�កមុ្ពុ�ជា ដោ�យអង្គគកា​រ​សុុខភាព​ពិភិពលោ�ក នាពេ�លខាងមុុខ។

​ជំំងឺឺគ្រុ�ុន ឈាមកើ�ើតឡើ�ើងជានិិច្ចចនៅ�កម្ពុុ�ជា ហើ�ើយការផ្ទុះះ��ក្នុុ�ងទ្រ�ង់ទ្រា�យធំំដែ�លមានករណីីឈឺចឺ្រើ��ើនលើ�ើសជំំងឺឺគ្រុ�ុន ឈាមកើ�ើតឡើ�ើងជានិិច្ចចនៅ�កម្ពុុ�ជា ហើ�ើយការផ្ទុះះ��ក្នុុ�ងទ្រ�ង់ទ្រា�យធំំដែ�លមានករណីីឈឺចឺ្រើ��ើនលើ�ើស
លប់់តែ�ងកើ�ើតឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់បីទីៅ�បួនួឆ្នាំំ�ម្តត ង។លប់់តែ�ងកើ�ើតឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់បីទីៅ�បួនួឆ្នាំំ�ម្តត ង។ ការចម្លលងជំំងឺគឺ្រុ�នុឈាមមានកម្រិ�តិខ្ពពស់នៅ�ក្នុុ�ងរដូូវភ្លៀ�ៀ�ង។ ចាប់់តាំងំ 
ពីីឆ្នាំំ� ២០១០ ករណីីឈឺជឺំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម ជាមធ្យយមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ដែ� លបានរាយការណ៍៍មាន ១០ ០០០ករណីី ជាមួួយនឹឹង
អត្រា�ស្លាា ប់់ក្រោ��ម ១% (០,០៥-០,៥០%)។

ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ� និិងប្រ�ភេ�ទសេ� ជាបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈចម្បបងមួួយ ដែ�លបានរួមួចំំណែ�កដ៏៏ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ� និិងប្រ�ភេ�ទសេ� ជាបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈចម្បបងមួួយ ដែ�លបានរួមួចំំណែ�កដ៏៏
សំំខាន់់នាំទំៅ�កាន់់ជំំងឺឺមហារីកីថ្លើ�ើ�ម។សំំខាន់់នាំទំៅ�កាន់់ជំំងឺឺមហារីកីថ្លើ�ើ�ម។ តាមការប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណ ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា ៣% ឬ ប្រ�មាណ ៤៧៥ ០០០នាក់់ 
កំំពុុងរស់់នៅ�ជាមួួយជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ�23 និិង ១,៦% ឬប្រ�មាណ ២៥៧ ០០០នាក់់ កំំពុុងរស់់នៅ�ជាមួួយ
ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទសេ�24។ ទោះ�ះបីី ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ� ទាបក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារ ដោ�យសារ
ជោ�គជ័័យនៃ�កម្មមវិធិីីចាក់់វ៉ាាក់ ់សាំងំបង្កាា រក្តីី� ក៏៏ហានិិភ័័យនៅ�តែ�បន្តតមាន ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មមាតានៃ�កុុមារ
ទាំងំនោះ�ះ ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយបន្តតកិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ��ងថែ�មទៀ�ៀតឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �លុុបបំំបាត់់ការចម្លលងមេ�រោ�គនៃ�ជំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ
បេ�ពីីម្តាា យទៅ�កុុមារ ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នការទទួួលបានសេ�វាបង្កាា រ សេ�វាធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត និិងសេ�វាព្យាាបាលជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�ម
ប្រ�ភេ�ទសេ�។ 

ជំំងឺឺតំំបន់់ត្រូ�ូពិិក៖  ជំំងឺឺព្រូ�ូនធំំពោះ�ះជំំងឺឺតំំបន់់ត្រូ�ូពិិក៖  ជំំងឺឺព្រូ�ូនធំំពោះ�ះ (Schistosomiasis Mekongi) ជំំងឺឺហង់់សិិន ឬជំំងឺឺឃ្លលង់់ ត្រូ�ូវបានកាត់់ ជំំងឺឺហង់់សិិន ឬជំំងឺឺឃ្លលង់់ ត្រូ�ូវបានកាត់់ 
បន្ថថយជាអតិិបរមា ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទាន់់លុុបបំំបាត់់ទាំងំស្រុ�ុង។ បន្ថថយជាអតិិបរមា ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទាន់់លុុបបំំបាត់់ទាំងំស្រុ�ុង។ ជំំងឺឺព្រូ�ូនធំំពោះ�ះ​បានប៉ះះ�ពាល់់សុុខភាពប្រ�ជាជន​ប្រ�មាណ​ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤12

១០ ម៉ឺឺ�ន​នាក់ ​រស់ន់ៅ�ក្នុុ�ង ១១៤ ភូូមិ ិតាមដង/ដៃ�​ទន្លេ�េ​មេ�គង្គគ ក្នុុ�ងខេ�ត្តត​ក្រ�ចេះ�ះនិិង​ខេ�ត្តតស្ទឹ�ងត្រែ��ង។25 វិធិានការ​គ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ជំងំឺ ឺដូូចជា ការអប់់រំ​ំសុុខភាព ការលើ�ើក​កម្ពពស់​់អនាម័័យ និិងការព្យាាបាល​ជាសមូូ​ហ​ភាពតាមសហគមន៍៍ បានកាត់់ 
បន្ថថយការចម្លលង និិងករណីីឈឺ។ឺ ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ជំំងឺឺព្រូ�ូនពោះ�ះធំំ បាន​ធ្លាាក់ ់មក ១% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ (ពីី ៧២% ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ១៩៩៥) នៅ�ក្នុុ�ងភូូមិិដែ�លរងការប៉ះះ�ពាល់់ ក្នុុ�ងខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ និិងក្រោ��ម ២% ក្នុុ�ងភូូមិិ​ដទៃ�​ទៀ�ៀត25 នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ 
៤៩,៣% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩៥)។26 គួួរកត់់សម្គាា ល់់ថា ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ជំំងឺឺព្រូ�ូនធំំពោះ�ះក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារក្នុុ�ងវ័យ័សិិក្សាាបាន
ធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ៣,៣% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៦ មក ០,៣% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១២។27 វឌ្ឍឍនភាពនេះ�ះជាសញ្ញាា នៃ�ការ ឈានទៅ�លុុប
បំំបាត់់ជំំងឺឺព្រូ�ូនធំំពោះ�ះ មុុនដំំណាច់់ឆ្នាំំ� ២០៣០ ទោះ�ះបីជាហានិិភ័័យនៃ�ការចម្លលងឡើ�ើងវិញិ នៅ�គួួរឱ្យយបារម្ភភក្តីី�។ 

​ប្រេ��វ៉ាាឡង់ជ់ំងំឺហឺង់ស់ិនិត្រូ�វកាត់់បន្ថថយមកនៅ�ក្រោ��ម ១ ករណីី ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០ ០០០ នាក់ ់នៅ�មុុន​ដំណំាច់់ 
ឆ្នាំំ� ១៩៩៨ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនទាន់់ត្រូ�ូវបានលុុបបំំបាត់់ទាំងំស្រុ�ុង ដោ�យ​សារនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍មួួយចំំនួួននៅ�មានករណីីជំំងឺឺ
សកម្មម ហើ�ើយប្រេ��វ៉ាាឡង់ក៏៏នៅ�ខ្ពពស់់។28 ករណីីថ្មីី�ដែ�លបានរាយការណ៍៍ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ មានចំំនួួន ៤១ ករណីី ធ្លាាក់ ់ 
ចុះះ�ពី ១៥៥ ករណីី​នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩។ ការណ៍៍នេះ�ះតម្រូ�វឱ្យយបន្តតការពង្រឹ�ឹងវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ� កាន់់គោ�លដៅ�គ្មាា នជំំងឺឺ 
ហង់់សិិន នៅ�មុុនដំំណាច់ឆ្នាំំ� ២០៣០ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការបង្កាា រ ការស្វែ�ែងករណីីឈឺពឺីីដំំបូូង ការព្យាាបាល
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងការផ្តតល់់សេ�វាគាំទំ្រ�ចាំបំាច់់ដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លអ្ននកជំំងឺឺត្រូ�ូវការ។ 

ការឈឺ ឺនិិងការស្លាា ប់់បណ្តាា លមកពីីជំំងឺឺមិិនឆ្លលងការឈឺ ឺនិិងការស្លាា ប់់បណ្តាា លមកពីីជំំងឺឺមិិនឆ្លលង

រវាងឆ្នាំំ� ២០០៩ និិងឆ្នាំំ� ២០១៩ ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង ៦   មុុខ ជាមូូលហេ�តុុនាំគំេ� ក្នុុ�ងចំំណោ�មមូលហេ�តុុចម្បបង ១០ រវាងឆ្នាំំ� ២០០៩ និិងឆ្នាំំ� ២០១៩ ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង ៦   មុុខ ជាមូូលហេ�តុុនាំគំេ� ក្នុុ�ងចំំណោ�មមូលហេ�តុុចម្បបង ១០ 
នៃ�ការស្លាា ប់់ និិងពិិការភាពនៅ�កមុ្ពុ�ជានៃ�ការស្លាា ប់់ និិងពិិការភាពនៅ�កមុ្ពុ�ជា(ឧបសម្ព័័�ន្ធធ៣)29 ហើ�ើយហានិិភ័័យដែ�លនាំទំៅ�រកការស្លាា ប់់និិងពិិការភាព 
ភាគច្រើ��ើន​បណ្តាា លមកពីីហានិិភ័័យ​មេ�តាបូូលិិក ហានិិភ័័យ​បរិសិ្ថាា ន   ឬមុុខរបរ និិងឥរិយិាបទប្រ�ឈមកត្តាា ហានិិភ័័យ
នៃ�ជំងំឺ​ឺ​។  នៅ�​កមុ្ពុ�ជា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៨ ៦៤% ​នៃ�ការស្លាា ប់់និិងពិិការភាពរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា  និងិ ២៣% នៃ�ការ​ស្លាា ប់់ 
រវាងអាយុុពី ៣០-៧០ឆ្នាំំ�  គឺឺបណ្តាា លមកពីីជំំងឺឺមិិនឆ្លលង។​30 ជំំងឺឺមិិនឆ្លលងបានដាក់បន្ទុុ�កចំំណាយលើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  
១,៥ ពាន់់លាន​ដុុល្លាា  ឬស្មើ�ើ� ៦,៦% នៃ�  ផ.​ស.ស. ។  30 

រវាងឆ្នាំំ� ២០១០ និិង២០២៣ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនកមុ្ពុ�ជាអាយុុ ២៥ឆ្នាំំ�  ដល់ ៦៤ឆ្នាំំ�  ប្រេ��វ៉ាាឡង់ ់ជំំងឺឺរវាងឆ្នាំំ� ២០១០ និិង២០២៣ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនកមុ្ពុ�ជាអាយុុ ២៥ឆ្នាំំ�  ដល់ ៦៤ឆ្នាំំ�  ប្រេ��វ៉ាាឡង់ ់ជំំងឺឺ
ទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែមបានកើ�ើនពីី ២,៩% ទៅ� ៧,៦% និងិជំំងឺលឺើ�ើសសម្ពាាធ ឈាមបានកើ�ើនពី ១១,២% ទៅ�១៩,៩%។ទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែមបានកើ�ើនពីី ២,៩% ទៅ� ៧,៦% និងិជំំងឺលឺើ�ើសសម្ពាាធ ឈាមបានកើ�ើនពី ១១,២% ទៅ�១៩,៩%។31 

ផ្អែ�ែក​លើ�ើ​អត្រា�​នេះ�ះ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ប្រ�ជាជនកុ្នុ�ងក្រុ�មុអាយុុខាងលើ�ើប្រ�មាណ ៦៤០ ០០០​នាក់ ់កំពំុុងរស់ន់ៅ�ជាមួួយ  

ជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម និិង ១ ៨០០ ០០០នាក់់ កំំពុុងរស់់នៅ�ជាមួួយជំំងឺឺលើ�ើសសម្ពាាធ   ឈាម។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងដូូចគ្នាានេះ� ះ 
ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ថ្នាំំ� ជក់់បានកើ�ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រី្ត�ត�(ពីី៥,៩% ទៅ� ៨,៤%) ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានថយចុះះ�ក្នុុ�ងចំំណោ�ម
បុុរស(ពីី៥៤,១% មក៣៦,៩%) ប្រេ��វ៉ាាឡង់ ់ទទួលទានគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ងជោ�គជាំបំានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ១៧,៤% ទៅ� 
២៥,៧% ការបរិភិោ�គអាហារប្រៃ��កើ�ើនពីី ៨,៥ ក្រា�ម ទៅ�៩,៥ក្រា�ម ក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ និិងប្រេ��វ៉ាាឡង់់លើ�ើសទម្ងងន់់ខ្លាំំ� ង
បានកើ�ើនពីី ១,៩% ទៅ� ៤,៧%។31 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ករណីីថ្មីី�ជំំងឺឺមហារីកីលើ�ើប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់វ័យ័  មានចំំនួួនសរុុប ១៩ ៧៩៥ ករណីី  (៩ ១៧១ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ករណីីថ្មីី�ជំំងឺឺមហារីកីលើ�ើប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់វ័យ័  មានចំំនួួនសរុុប ១៩ ៧៩៥ ករណីី  (៩ ១៧១ 
ករណីី លើ�ើប្រុ�ុស និិង ១០ ៦២៤ ករណីី លើ�ើស្រី�ី) និិងស្លាា ប់់ ១៣ ៧៩៩ ករណីី។ករណីី លើ�ើប្រុ�ុស និិង ១០ ៦២៤ ករណីី លើ�ើស្រី�ី) និិងស្លាា ប់់ ១៣ ៧៩៩ ករណីី។3232​  ហានិិភ័័យនៃ�ការស្លាា ប់់ដោ�យ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 13

សារជំំងឺឺមហារីកី នៅ�មុុនពេ�លអាយុុ ៧៥ឆ្នាំំ�  មាន ១៣,១% ហើ�ើយជំំងឺឺមហារីកីដែ�លនាំមំុុខគេ� ​គឺឺជំំងឺឺមហារីកីថ្លើ�ើ�ម​

(១៧,៧%) បន្ទាា ប់់មក​ជំំងឺឺ​មហារីកីសួួត(១០,៩%) ជំំងឺឺមហារីកីសុុដន (១០,៧%) ជំំងឺឺមហារីកីពោះ�ះ​វៀ�ៀនធំំ-​
រន្ធធគូូទ(៨,៧%) ជំំងឺឺមហារីកី​មាត់់​ស្បូូ�ន(៦,៤%) និិងជំំងឺឺមហា​រីកី ​ដទៃ�ទៀ�ៀត(៤៥,៦%)។32 

យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលសុុខាភិបិាលឆ្នាំំ� ២០២៤ ករណីីព្យាាបាល មហា​រីកីបានកើ�ើនឡើ�ើង ៨៧,៤២% 
ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លបញ្ជាាក់ ពីលីទ្ធធភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងកុ្នុ�ងការទទួលបានសេ�វាធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិចិ្ឆ័័�យ និងិសេ�វាព្យាាបាល 
ជំងំឺមឺហារីកី និងិកុុមារីអីាយុុ៩ឆ្នាំំ�  លើ�ើសពី ី៩៥% បានចាក់់វ៉ាាក់ស់ាំងំបង្កាា រជំងំឺមឺហារីកីមាត់់ស្បូូ�ន ហើ�ើយសេ�វាពិិនិតិ្យយ 
ស្រា�វជ្រា�វជំំងឺឺមហារីកីមាត់់ស្បូូ�នកំំពុុងត្រូ�ូវបានពង្រី�ក។ ផែ�នការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងមហារីកី ២០២៥- ២០៣០ ដែ�ល
បានប្រ�កាសឱ្យយអនុុវត្តតកាលពីីខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥ បានកំំណត់់គោ�លបំំណង គោ�លដៅ� និិងសកម្មមភាព ដើ�ើម្បីី�
ដោះ�ះស្រា�យបន្ទុុ�កជំំងឺឺមហារីកីដែ�លកំំពុុងកើ�ើនឡើ�ើង ដោ�យផ្តោ�ោត ជាចម្បបងលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់ការបង្កាា រ ការពិិនិិត្យយ
ស្រា�វជ្រា�វរកជំំងឺឺពីីដំំបូូង ការធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យ ការព្យាាបាល និិងការថែ�ទាំគំ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ។ 

នៅ�កម្រិ�តសកល ប្រេ��វ៉ាាឡង់ជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តតក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនទូូទៅ� បានកើ�ើនឡើ�ើង ២៥% ពីីឆ្នាំំ� ២០១៩ នៅ�កម្រិ�តសកល ប្រេ��វ៉ាាឡង់ជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តតក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនទូូទៅ� បានកើ�ើនឡើ�ើង ២៥% ពីីឆ្នាំំ� ២០១៩ 
ដល់ឆ្នាំំ� ២០២២ដល់ឆ្នាំំ� ២០២២3333។ ជំងំឺ​ឺផ្លូូ�វ​ចិតិ្តតដែ�លជួបួញឹឹកញាប់់គឺឺ ជំងំឺថឺប់់បារម្ភភដែ�លមានប្រេ��វ៉ាាឡង់ ់៣,៤% និងិជំំងឺធឺ្លាាក់ ទឹឹកចិិត្តត
មានប្រេ��វ៉ាាឡង់ ់៣,២% (Anxiety disorder and depression disorder)។34 យោ�ងតាមប្រេ��វ៉ាាឡង់ន់េះ�ះ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ 
តាមការប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណ ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា ៥៩០ ០០០នាក់់ កំំពុុង​រស់់​នៅ�ជាមួួយជំំងឺឺថប់់បារម្ភភ និិង​ ៥៥០ ០០០នាក់់ 
កំំពុុង​រស់់​នៅ�​ជា​មួួយ​ជំំងឺឺ​ធ្លាាក់ ​ទឹឹកចិិត្តត។ រវាងឆ្នាំំ� ២០១៥ និិងឆ្នាំំ� ២០២៣ ការពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ��និិងជំំងឺឺសម្រា�កពេ�ទ្យយ 
នៅ�​មូូលដ្ឋាា ន​សុុខា​ភិិបាល​សាធារណៈៈមានជាមធ្យយមប្រ�មាណ ​១០០ ០០០ ករណីី ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានកើ�ើនឡើ�ើង
យ៉ាា ងច្រើ��ើន រហូូតដល់់ ២៩០ ០០០ ករណីីក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដោ�យសារការពង្រី�ីកសេ�វា និិងការកែ�លម្អអការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទិិន្ន័័�យជំំងឺឺ។35

ការបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ការបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

វឌ្ឍឍនភាពត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាា ល់់ ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងការវឌ្ឍឍនភាពត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាា ល់់ ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងការ
ពង្រឹ�ឹងចីីរភាពហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងអំំឡុុងទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ។ពង្រឹ�ឹងចីីរភាពហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងអំំឡុុងទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ។ ប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តត ប់់ដោ�យ ម.ស.ស.  
និិង ប.ស.ស-ថ បាន​កើ�ើន​ឡើ�ើងពីីប្រ�មាណ ២៣,៥%36 នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដល់់ ៤៣,៧% ឬ ៧ ៥៧៧ ៥៧៨នាក់់ 
នៃ�ប្រ�ជាជនសរុុប នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤។37 ក្នុុ�ងបរិកិាន៍៍នេះ�ះ ការពង្រី�ីកការ​គ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើប្រ�ជា​ជនដែ�លនៅ�​សេ�ស​សល់់
ជិិត ៦០%ទៀ�ៀត នឹឹងនាំមំក​ភាព​ប្រ�ឈមដល់​់សមត្ថថ​ភាព​​សារ​ពើ�ើ​ពន្ធធនិិងសមត្ថថភាពផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។ 

កមុ្ពុ�ជាសម្រ�ប​ ‘អភិិក្រ�ម​អាទិភិាព​វូបូ​នីយី​កម្មម​ប្រ�ជាជន​គោ�លដៅ�’ ក្នុុ�ង​ការ​អភិិវឌ្ឍឍ​ប្រ�ព័ន័្ធធ​គាំពំារសុុខភាព​សង្គគម 
ដោ�យបាន​ចាប់់​ផ្តើ�ើ�ម​ពីកីម្មមវិធិី ីម.ស. ស. សម្រា�ប់់គ្រួ�សួារ​ក្រី�កី្រ� នៅ�​ឆ្នាំំ� ​២០០០ បន្ទាា ប់់ ​មកបានពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តត ប់់ 
ជា​ជំហំានៗ ដល់គ្រួ�សារ​​ងាយ​រងគ្រោះ��ះ និងិក្រុ�ម​គោ�ល​ដៅ�  ផ្សេ�េង​ទៀ�ៀត។ ប.ស.​ស.ថ ​ឈរ​​លើ�ើគោ�លការណ៍៍​កាតព្វវកិច្ចច 
និងិរួមួ​ភាគ​ទាន ដែ�លបាន​ចាប់់​ផ្តើ�ើ�ម​នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៦ សម្រា�ប់់ ​កម្មមករ-និយិោ�ជិតិ​នៃ�​សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច​ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធ ត្រូ�វូ​បានពង្រី�កី  

ការគ្រ�ប​ដណ្តត ប់់ដល់់មន្ត្រី�ី�រាជការ​សាធារណៈៈ អតីីត​មន្ត្រី�ី�​រាជការ និិងអតីីត​យុុទ្ធធជន ​នៅ�ឆ្នាំំ� ​២០១៨ និិងដល់់ជន
ស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ ព្រ�មទាំងំអ្ននកនៅ�កុ្នុ�ងបន្ទុុ�កសមាជិក ប.ស.ស. ដោ�យឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត នៅ�ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៣។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤14

សន្ទទស្សសន៍៍ គ.ស.ស.កម្ពុុ�ជា បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ២៤ សន្ទទស្សសន៍៍ គ.ស.ស.កម្ពុុ�ជា បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ២៤ (រង្វាា ស់់ពីី ០-១០០) នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០ ទៅ� ៥៦ នៅ�ឆ្នាំំ� នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០ ទៅ� ៥៦ នៅ�ឆ្នាំំ�

២០១៥២០១៥3838 និិង ដល់់ ៦០,១ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤។ និិង ដល់់ ៦០,១ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤។3939 រវាងឆ្នាំំ� ​២០០០​និិងឆ្នាំំ� ​២០១៩ វឌ្ឍឍនភាពកម្រិ�តសកលត្រូ�ូវ 
បានកត់់​សម្គាា ល់់​ថា​​មិិនទាន់​គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដើ�ើម្បីី�​សម្រេ��ច​​សន្ទទស្សសន៍៍​អប្បបបរមា ៨០ នៅ�មុុនដំំណាច់  ឆ្នាំំ� ២០៣០។40 

សន្ទទស្សសន៍៍សកលឆ្នាំំ� ២០១៩ ស្ថិិ�តនៅ�ចន្លោះ�ះ �ពី ២៧ ទៅ� ៨៩ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�ស ១៩៤ ដែ�លជាសមាជិក

អង្គគការ​សុុខភាព​ពិិភព​លោ�ក ហើ�ើយសូូចនាករជំំងឺឺ​ឆ្លលងត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអ​ឱ្យយ​ប្រ�សើ�ើរ​ឡើ�ើងយ៉ាា ង​ឆាប់់​រហ័័ស បន្ទាា ប់់​មក

សូូចនាករ​សុុខភាព​បន្តតពូជ មាតា ទារក​ និិងកុុមារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការកែ�លម្អអសូូចនាករ  ជំំងឺឺមិិន​ឆ្លលង និិងសូូចនាករ  សមត្ថថភាព​

ផ្តតល់់សេ�វា និិង​ទទួួលបាន​សេ�វា ​មានសភាព​យឺតឺយ៉ាា វ។41 

រវាងឆ្នាំំ� ២០១៩ និិងឆ្នាំំ� ២០២៣ ចំំណាយខ្ពពស់់លើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាពរបស់់គ្រួ�ួសារ  រវាងឆ្នាំំ� ២០១៩ និិងឆ្នាំំ� ២០២៣ ចំំណាយខ្ពពស់់លើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាពរបស់់គ្រួ�ួសារ  (catastrophic health 

expenditure) មាននិិន្នាា ការធ្លាាក់ ់ចុះះ�។ ផ្ទុុ�យមកវិញិ អាំងំស៊ីី�ដង់ធ្លាាក់ ់ខ្លួួ�នក្រី�ីក្រ�ដោ�យសារចំំណាយលើ�ើសុុខភាពមាននិិន្នាា ការធ្លាាក់ ់ចុះះ�។ ផ្ទុុ�យមកវិញិ អាំងំស៊ីី�ដង់ធ្លាាក់ ់ខ្លួួ�នក្រី�ីក្រ�ដោ�យសារចំំណាយលើ�ើសុុខភាព

បានកើ�ើនឡើ�ើង។បានកើ�ើនឡើ�ើង។42 អាំងំស៊ីី�ដង់ចំំណាយលើ�ើសុុខភាពលើ�ើសពីី ១០% នៃ�ចំំណាយសរុុបរបស់់គ្រួ�ួសារ បានធ្លាាក់ ់ចុះះ�

ពីី ១៧,៨៥% មក ១២,៨៦% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ និិង អាំងំស៊ីី�ដង់ធ្លាាក់ ់ខ្លួួ�នក្រី�ីក្រ�ដោ�យសារចំំណាយលើ�ើសុុខភាព 

(impoverishing health expenditure) បានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ៣,៩៣% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ មកនៅ� ៣,៥៤% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានកើ�ើនឡើ�ើងវិញិដល់ ៤,៥៧% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣។42 ការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិលើ�ើនេះ�ះ ទំំនងជាបណ្តាា លមកពីី 
ផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមាននៃ�ការរាតត្បាាតជំងឺឺកូូវីដី-១៩ រួមួជាបញ្ហាា សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកល។

២.៤. សមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល២.៤. សមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល

ការកែ�ទម្រ�ង់វិសិ័័យសុុខាភិិបាលការកែ�ទម្រ�ង់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល

យោ�ងតាមអង្គគការសុុខភាពពិភិពលោ�ក ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាលក្រ�សោ�បស្ថាាប័ ន មនុុស្សស និងិ សកម្មមភាពជាច្រើ��ើន យោ�ងតាមអង្គគការសុុខភាពពិភិពលោ�ក ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាលក្រ�សោ�បស្ថាាប័ ន មនុុស្សស និងិ សកម្មមភាពជាច្រើ��ើន 

ហើ�ើយបំំណងប្រា�ថ្នាាប ឋម គឺឺលើ�ើកកម្ពពស់់ ស្តាា រ ឬរក្សាាសុុខភាព ហើ�ើយបំំណងប្រា�ថ្នាាប ឋម គឺឺលើ�ើកកម្ពពស់់ ស្តាា រ ឬរក្សាាសុុខភាព ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងមុុខងារជាច្រើ��ើន ដូូចជា ការរៀ�ៀបចំំ

ចាត់់ចែ�ងស្ថាាប័ ័ន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ហិរិញ្ញញប្បបទាន ការកៀ�ៀងគរ និិងការវិភិាជធនធាន ដើ�ើម្បីី�​ផ្តតល់់សេ�វាសុុខភាពដែ�ល

ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការផ្នែ�ែកសុុខភាព​របស់់​ប្រ�ជាជន។​ 

ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតការកែ�ទម្រ�ង់វិសិ័័យសុុខាភិិបាលកាលពីីឆ្នាំំ� ១៩៩៥ ក្នុុ�ង  គោ�លដៅ�

ចម្បបង ‘លើ�ើកកម្ពពស់ និងិពង្រី�កការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម តាមរយៈៈការអនុុវត្តតអភិិក្រ�មប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាលស្រុ�កុប្រ�តិបត្តិ�’ 

ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការសុុខភាពសារវន្តត និងិកសាងទំំនុុកចិិត្តតប្រ�ជាជនមកលើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាល។កំំណែ�ទម្រ�ង់ 

នេះ�ះតម្រូ�វឱ្យយធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មម ទាំងំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និងិហិរិញ្ញញប្បបទាន  សុុខាភិបិាល(ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៤ ផ្តតល់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម)។ ការ 

ធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមរចនាសម្ព័័�ន្ធធបានផ្លាាស់ ប់្តូូ�រនិមិ្មាាប នកម្មមប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាលដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើរចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋឋបាល (ឃុំំ�មួយមាន 

គិលិានដ្ឋាា នឃុំំ�មួយ ស្រុ�កុមួួយមានមន្ទីី�រពេ�ទ្យយមួយួ) ទៅ�កាន់់ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាលដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�ជាជន ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ ់

លក្ខខណៈៈវិនិិិច័្ឆឆ�យដែ�លបានកំំណត់់សម្រា�ប់់ការបង្កើ�ើ�តមណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក(តារាង២.១)។



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 15

តារាង២.១. លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យបង្កើ�ើ�តមណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៩៥តារាង២.១. លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យបង្កើ�ើ�តមណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៩៥

ចំនំួនួប្រ�ជាជន ចំនំួនួប្រ�ជាជន (Catchment population)(Catchment population) ស្ថាា នភាពចូូលទៅ�រកសេ�វាស្ថាា នភាពចូូលទៅ�រកសេ�វា  (Accessibility)(Accessibility)

មណ្ឌឌ លសុុខភាពមណ្ឌឌ លសុុខភាព  សមស្រ�បបំំផុុត ១០ ០០០នាក់់
ប្រែ��ប្រួ�ួលពីី ៨ ០០០-១២ ០០០នាក់់

តំបំន់ទទួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងរង្វវង់ ១០គ.ម ឬធ្វើ�ើ�​ដំណំើ�ើ រ​ថ្មើ�ើ�រជើ�ើង 
១ម៉ោ�ោ ង ទៅ�ដល់់មណ្ឌឌ លសុុខភាព

	 តំំបន់់ដង់ស៊ីី�តេ� 
ប្រ�ជាជនខ្ពពស់់

២០ ០០០នាក់់ លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យនេះ�ះមិិនសូូវពាក់់ព័័ន្ធធ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វា
សុុខា​ភិិបាល​ឯកជនច្រើ��ើនកុះះ�ករ

	 តំំបន់់ដង់ស៊ីី�តេ� 
ប្រ�ជាជនទាប

ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�សុុខភាពប៉ុុ�ស្តិ៍៍�សុុខភាព

យ៉ាា ងតិិច ៣ ០០០នាក់់ លើ�ើសពីី១៥គ.ម.ពីី​មណ្ឌឌ លសុុខភាពដែ�ល​នៅ�​ជិិតបំំផុុត ​
និិង/ឬ មាន​ឧបសគ្គគភូមិិសាស្រ្ត�ត (ទន្លេ�េ  ភ្នំំ� ផ្លូូ�វពិិបាកធ្វើ�ើ�
ដំំណើ�ើ រនៅ�ក្នុុ�ងរដូូវវស្សាា) 

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក សមស្រ�បបំំផុុត ១០០ ០០០នាក់់
ប្រែ��ប្រួ�ួលពីី៨០ ០០០-២០០ ០០០នាក់់

តំំបន់់ទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ៣០-៤០គ.ម ឬធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ 
២ម៉ោ�ោ ងដោ�យរថយន្តត ឬកាណូូត​ទៅ�ដល់់​មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ

ការអនុុវត្តតលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យខាងលើ�ើ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ថា ជាការអភិិវឌ្ឍឍ​ផែ�នការ​គ្រ�ប​ដណ្តត ប់់សុុខាភិិបាល​ 

ហើ�ើយលទ្ធធផលនាំទំៅ�កាន់់ការរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិនូូវប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដែ�ល​មាន ៣ ​ថ្នាាក់ ​(ក្រា�ហ្វិិ�ក២.១.)។ 

ផែ�នការ​គ្រ�ប​ដណ្តត ប់់សុុខាភិិបាល​ជា​ឧបករណ៍៍​ផែ�នការនីីយកម្មមដើ�ើម្បីី�​តម្រ�ង់​ទិិសការវិនិិិយោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា ​រចនា

សម្ព័័�ន្ធធ​មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល​សាធារណៈៈ  ការ​បែ�ងចែ�កធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិងធនធានមនុុស្សស កា​រ​បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

គ្រូ�ពូេ�ទ្យយនិងិបុុគ្គគលិកសុុខាភិបិាលឡើ�ើងវិញិ ការផ្គគត់់ផ្គគង់ឱ់សថ បរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ ឬធនធានចាំបំាច់់ដទៃ�ទៀ�ៀត។ 

ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុុ�ងពេ�លអនាគតប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត

លទ្ធធផលនៃ�ការសម្រ�បខ្លួួ�ន​តាមបរិបិទវិវិត្តតក្នុុ�ងអំំឡុុងបួួនទសវត្សសរ៍ក៍ន្លលងមកនេះ�ះ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយ​ប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិិបាល  

ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�មានលក្ខខណៈៈ  ស្មុុ�គ្រ�ស្មាា ញ ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះមានដល់់ ៥ ប្រ�ភេ�ទ(ឧបសម្ព័័�ន្ធធ៥)។ ការណ៍៍​នេះ�ះកំំពុុង

នាំ​ំមកនូូវ​​ភាព  ប្រ�ឈម​ដល់ដំំណើ�ើ រការវិ​ិមជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ នៅ�ពេ�លដែ�លមុុខងារ​គ្រ�ប់់​គ្រ�ង​ និិង​មុុខងារ​

ផ្តតល់​់សេ�វាសុុខាភិិបាល ត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរ​មួួយ​ដំំណាក់់កាលទៀ�ៀត ពីីរដ្ឋឋបាលរាជធានី ខេ�ត្តត ទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាល​ក្រុ�ុង ​ស្រុ�ុក ​

ខណ្ឌឌ ។ ​ការវិភិាគបានប្រ�មើ�ើលឃើ�ើញថាប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�អាចមានតែ� ២ ប្រ�ភេ�ទប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ​នៅ�​ក្នុុ�ង​

រយៈៈ​ពេ�ល​វែែង៖ ​ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិ� ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិ� A គ្រ�បដណ្តត ប់់ស្រុ�ុករដ្ឋឋបាលមួួយ មានការិយិាល័័យស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�មួួយ ​មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ​

បង្អែ�ែក​មួួយ និិង​មណ្ឌឌ លសុុខភាពមួួយ​គ្រ�បដណ្តត ប់់ឃុំំ� ឬសង្កាា ត់់មួួយ និិង ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិ� ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិ� B គ្រ�ប​ដណ្តត ប់់​ស្រុ�ុក​

រដ្ឋឋបាលមួួយ មានការិយិាល័យ័ស្រុ�កុប្រ�តិបត្តិ�​មួយួ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាា នមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និងិ​មណ្ឌឌ ល​សុុខភាព  មួយួ​គ្រ�ប​ដណ្តត ប់់ 

លើ�ើសពីីមួួយឃុំំ�។ ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ� ប្រ�ភេ�ទ ប្រ�ភេ�ទ B ស័័ក្តិិ�សមបំំផុុតសម្រា�ប់់តំំបន់់ទីីក្រុ�ុង និិង​តំំបន់​់ប្រ�ជុំំ�ជន ដោ�យហេ�តុុថា

មិិនមានឧបសគ្គគភូមិិសាស្ត្រ�រ ក្នុុ�ងការចូូលទៅ�រកសេ�វា ហើ�ើយអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនមានច្រើ��ើនកុះះ�ករ។
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ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១. ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ដែ�លមាន ៣ ថ្នាាក់ ់ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១. ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ដែ�លមាន ៣ ថ្នាាក់ ់

 

 

  

 

 

មន�ីរេពទ���តិ

មន�ីរេពទ��បែង�ក�ជ�នី/េខត�

មន�ីរេពទ��បែង�ក�កុង/�សុក/ខណ�

មណ�លសុខ�ព/បុ៉ស��សុខ�ព
�ចក��រដំបូងចូលេ�ក��ង�បព័ន�សុ�ភិ�ល��រណៈ

��ក់ទី៣ (��ក់�តិ)
ទីស�ី�រ�កសួងសុ�ភិ�ល

អង��ព��ក់ក��ល មន�ីរេពទ���តិ
��មធ��មសិក��បេច�កេទស

សុ�ភិ�លភូមិ�គ

��ក់ទី២ (��ក់�ជ�នី-េខត�)
រដ��ល�ជ�នី-េខត��គប់�គង

មន�ីរេពទ��សុ�ភិ�ល�ជ�នី-េខត�
មន�ីរេពទ��បែង�ក�ជ�នី-េខត�

��ក់ទី៣ ៃន�រផ�ល់េស�ែថ�ំសុខ�ព
សំណ�ំសកម��ពប�ង�ប់ក�មិត៣ + ៖
េស�ឯកេទស/អនុឯកេទស េស�ជំងឺទូេ�
េ�ចើន�បេភទ

��ក់ទី២ ៃន�រផ�ល់េស�ែថ�ំសុខ�ព
-  មន�ីរេពទ��េខត� សំណ�ំសកម��ពប�ង�ប់
    ក�មិត៣៖ េស�ជំងឺទូេ� និងេស�ឯក
   េទសមួយចំនួន
-  មន�ីរេពទ���សុក សំណ�ំសកម��ពប�ង�ប់
   ក�មិត២ និងក�មិត១៖ េស�ជំងឺទូេ�
   និង�នេស�សល����ស�េ�មន�ីរ
   េពទ��ក�មិត២ ប៉ុេ��ះ

��ក់ទី១ ៃន�រផ�ល់េស�
ែថ�ំសុខ�ព
សំណ�ំសកម��ពអប��បរ�៖
េស�ប��រ អប់រ�េលើកកម�ស់
សុខ�ព និងេស�ព���ល
�មូល��ន េ�យ��នអ�ក
ជំងឺស��កព���ល

�បព័ន�ផ�ល់េស�ែថ�ំសុខ�ព

��ក់ទី១៖ �បព័ន�សុ�ភិ�ល�សុក�បតិបត�ិ
អនុ�បព័ន��ន២��ក់៖ មណ�លសុខ�ព និងមន�ីរេពទ��បែង�ក�សុក

មណ�លសុខ�ព�កែន�ងជួប��ដំបូងរ�ង�ប�ជន និង�បព័ន�សុ�ភិ�ល៖
���រ�ល និងជួយែណ�ំ ឬប���នអ�កជំងឺ/ជនរងេ��ះ ឱ��េ�ទទួលេស�ែថ�ំសុខ�ព�ន�តឹម�ត�វ

េ���ក់ផ�ល់េស��តឹម�ត�វ និងពីអ�កផ�ល់េស��តឹម�ត�វ

�រ��ល័យ�សុក�បតិបត�ិ�គប់�គងមណ�លសុខ�ព/ប៉ុស��សុខ�ព និងមន�ីរេពទ��បែង�ក�សុក

តួួអង្គគសំំខាន់់ៗ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលតួួអង្គគសំំខាន់់ៗ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាល មានតួួអង្គគច្រើ��ើន សេ�វាសុុខភាព សេ�វាពាក់់ព័ន័្ធធ និងិអន្តតរាគមន៍នានា   នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាល មានតួួអង្គគច្រើ��ើន សេ�វាសុុខភាព សេ�វាពាក់់ព័ន័្ធធ និងិអន្តតរាគមន៍នានា   

ព្រ�មទាំងំអភិិក្រ�ម ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វា និិងអន្តតរាគមន៍៍ ទាំងំនោះ�ះ។ព្រ�មទាំងំអភិិក្រ�ម ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វា និិងអន្តតរាគមន៍៍ ទាំងំនោះ�ះ។ អន្តតរ​កម្មម​​រវាង និិងក្នុុ�ងចំំណោ�មតួួអង្គគទាំងំអស់់ នៅ� 

ក្នុុ�ង​ប្រ�ព័័ន្ធធ​សុុខា​ភិិ​បាល មានភាពស្មុុ�គ្រ�ស្មាា ញ   ពីីព្រោះ��ះតួួអង្គគទាំងំនោះ�ះ ទោះ�ះបីីក្នុុ�ងរូូបភាព​ជា​ក្រុ�ុមក្តីី� ឬជាបុុគ្គគលក្តីី� 

តែ�ង​​មាន​ឥទិ្ធធ�ពលខុុសៗគ្នាា  និិងផល​ប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ចាំ​ំ​បាច់់  ត្រូ�ូវមាន​យន្តតការ​សម​ស្រ�បនានា 
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ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំយន្តតការ​និិយ័ត័កម្មម ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យកិិច្ចច​សហការ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងគាំទំ្រ�ដល់​់ការ​ចូូលរួមួ

របស់់តួួអង្គគទាំងំអស់់ ប្រ�កបដោ�យ​សមានគតិ នៅ�ក្នុុ�ង​ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ​ប្រ�ព័័ន្ធធ​សុុខាភិិបាល ​ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�រួមួ 

គឺឺសុុខភាពនិិងសុុខុុមាលភាពប្រ�ជាជន។ តួួអង្គគទាំងំអស់់នោះ�ះ រួមួ​មានជាអាទិ៍៍៖ 

	 បុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ សហគមន៍៍ ដែ�លជាអតិិថិិជន ឬអ្ននកជំំងឺឺប្រើ��ើប្រា�ស់់​សេ�វាសុុខភាព

	 អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ទាំងំផ្នែ�ែកសាធារណៈៈ និិងផ្នែ�ែកឯកជន 

	 ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ និិងទីីភ្នាាក់ ់ងារពាក់់ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម ដូូចជា ប.ស.ស. និិងក្រុ�ុមហ៊ុ�ន​ធានា​រ៉ាា ប់់​រង​

សុុខភាពឯកជន គ្រ�ប់់គ្រ�ងមូូលនិិធិិ និិងទិិញសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពសម្រា�ប់់សមាជិក  ខ្លួួ�ន ទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិិ

បញ្ជាាក់ ់ចំំណាយសុុខាភិិបាល និិយ័ត័ករគាំពំារសង្គគម ជាដើ�ើម

	 ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ដែ�លផ្តតល់់សេ�វាសុុខភាព និិង/ឬ សេ�វាសាធារណៈៈពាក់់ព័័ន្ធធសុុខភាព ដោ�យផ្ទាាល់ ់ ឬ

ដោ�យប្រ�យោ�ល សហការគ្នាាដើ�ើម្បី ី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សុុខភាព និិងកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់

លើ�ើសុុខភាព

	 រដ្ឋឋបាលរាជធានី ខេ�ត្តត (និិងរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត)គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងផ្តតល់់សេ�វា

សុុខាភិិបាល និិងមានគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះប្រ�ជាជនមូូលដ្ឋាា ន

	 គណៈៈវិជិ្ជាាជី វីៈ�សុុខាភិបិាលមានតួួនាទីអីភិិបាល  អ្ននកវិជិ្ជាាជី វីៈ�សុុខាភិបិាល អ្ននកវិជិ្ជាាជី វីៈ�អមសុុខាភិបិាល ពង្រឹ�ឹង 

ការប្រ�តិបត្តិិ�ក្រ�មសីលធម៌៌វិជិ្ជាាជី ីវៈ�  និិងគាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍគន្លលងអាជីីព ព្រ�មទាំងំសហការជាមួួយសមាគម

វិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព

	 ផ្នែ�ែកឯកជនរកផលចំំណេ�ញ ឧ. ក្រុ�ុមហ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ បរិកិ្ខាា រ  ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ  ក្រុ�ុមហ៊ុ�នបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ព័័ត៌៌មាន-ទូូរគមនាគមន៍៍/ឌីីជីីថល ក្រុ�ុមហ៊ុ�នភស្តុុ�ភារ។

	 អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ឬគាំទំ្រ�សកម្មម​ភាព​សុុខ​ភាព  

តាមសហគមន៍៍ និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិង/ឬ ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

សមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាពសមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាព

  រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានសម្រ�ប   រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានសម្រ�ប ‘‘អភិិក្រ�មតុុល្យយភាពហានិិភ័យ័អភិិក្រ�មតុុល្យយភាពហានិិភ័យ័’’ ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងការចម្លលងនៃ�មេ�រោ�គ កូូវីដី-១៩ បាន  ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងការចម្លលងនៃ�មេ�រោ�គ កូូវីដី-១៩ បាន 

ទាន់ព់េ�ល និងិប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពទាន់ព់េ�ល និងិប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ជាពិិសេ�ស ការត្រៀ��ៀមទុុកជាមុុននូូវផែ�នការចាក់់វ៉ាាក់ស់ាំងំបង្កាា រជំំងឺកូឺូវីដី-​១៩ 

ពីីដំំបូូងទីី ហើ�ើយសម្រេ��ចអត្រា�គ្រ�ប​ដណ្តត ប់់ដូូសមូូលដ្ឋាា នលើ�ើសពីី ៧០% នៃ�ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា​សរុុប ១៦លាននាក់់ 

ក្នុុ�ងខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២១។​ ករណីីនាំចូំូលជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ៣ ករណីី ដំំបូូងត្រូ�ូវបានបញ្ជាាក់ ់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២៧ ខែ�មករា 

ឆ្នាំំ� ២០២០។ គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ កម្ពុុ�ជាមានករណីីឆ្លលងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ សរុុប ១៣៨ ៥៨៤ ករណីី 

និិងស្លាា ប់់ ៣ ០៥៦ ករណីី។ កត្តាាគន្លឹះ ះ��ដែ�លនាំឱំ្យយកម្ពុុ�ជា​ទទួួល​បានជោ�គជ័យ  ក្នុុ�ងការ​ប្រ�យុុទ្ធធ​នឹឹង​ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ 

រួមួមាន៖



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤18

	 ការដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យចកុ្ខុ�វិសិ័យ័វែែងឆ្ងាា យ ស្មាា រតីបីុុរេេសកម្មម ម៉ឹឹ�ងម៉ាា ត់់ និងិ​ការ​សម្រេ��ច​ចិតិ្តតត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ ទាន់ព់េ�ល 

របស់់ប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតវិធិានសុុខភាព​សាធារណៈៈ និិង​ វិធិានការ​ចាំបំាច់​់ដទៃ�​ទៀ�ៀត។

	 ការបង្កើ�ើ�ត និិងកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�រចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាាប័ ័ន និិងយន្តតការ​ពាក់់​ព័័ន្ធធនានា 

នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។

	 ការវិនិិិយោ�គធនធានយ៉ាា ងច្រើ��ើនលើ�ើការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពត្រៀ��ៀម និិងសមត្ថថភាព​ឆ្លើ�ើ�យតប រួមួជាមួួយការ 

អនុុវត្តតវិធិានចាំបំាច់់ដទៃ�ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�កាត់់​បន្ថថយ​ផល​ប៉ះះ�​ពាល់់​លើ�ើ​សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

	 ការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុ�ងស្មាា រតីីទទួលខុុសត្រូ�វូខ្ពពស់ព់ីបីុុគ្គគល គ្រួ�សួារ សហគមន៍​ ក្រុ�មុគ្រូ�ពេ�ទ្យយ​ស្ម័័�គ្រ�​ចិតិ្តត 

សប្បុុ�រសជន វិសិ័័យឯកជន អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល ។ល។ 

	 ការឧបត្ថថម្ភភគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងភស្តុុ�ភារ ទាន់់ពេ�ល ពីីទីីភ្នាាក់ ់ងារអន្តតរជាតិិ និិងបណ្តាា

ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងៗ តាមរយៈៈយន្តតការសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្វេ�េភាគីី និិងពហុុភាគីី។

ពិិន្ទុុ�សមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិរបស់់កម្ពុុ�ជា  បានកើ�ើនពីី ៤០% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដល់់ ៦៧,៥% ពិិន្ទុុ�សមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិរបស់់កម្ពុុ�ជា  បានកើ�ើនពីី ៤០% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដល់់ ៦៧,៥% 

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣។  នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣។  ការពន្លឿ�ឿ�នការអនុុវត្តតនិិយ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិនៅ�តែ�ជាសារវ័ន័្តត ដើ�ើម្បីី�បិិទគម្លាាត សមត្ថថភាព

ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សមួួយចំំនួួន ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ឹង និិងរក្សាានិិរន្តតរភាពសមត្ថថភាពដែ�លបានអភិិវឌ្ឍឍ ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ច

សមត្ថថភាពពេ�ញលេ�ញដែ�លតម្រូ�វូដោ�យនិយិ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិ។ ព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព ហានិិភ័យ័ 

សុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត ការចល័័តរបស់់ប្រ�ជាជន​ពីី​កន្លែ�ែងមួួយ​ទៅ�​​កន្លែ�ែង​មួួយកាន់​់តែ�ច្រើ��ើន​ សកម្មមភាពពាណិិជ្ជជ  កម្មមឆ្លលង

ព្រំ�ដំែ�ន បរិយិាកាសកខ្វវក់ នគរូប​​នីយីកម្មមលឿ�ឿន ការ​ប្រែ��ប្រួ�លួ​អាកាសធាតុុដែ�លកំពំុុងកើ�ើនឡើ�ើងប៉ះះ�ពាល់់ដល់សុុខភាព 

(ឧ. ទឹឹក​​ជំំនន់់ គ្រោះ��ះរាំងំស្ងួួ�ត កំំដៅ�ឡើ�ើងខ្ពពស់់ខុុសប្រ�ក្រ�តី) នឹឹងបន្តតគំំរាមកំំហែ�ងសន្តិិ�សុុខសុុខភាព​។ បន្ថែ�ែម​លើ�ើ​

នេះ�ះភាពស៊ាំំ� ​នៃ�​មេ�រោ�គ​​នឹឹង​ឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គប៉ះះ�ពាល់់ដល់ស័័កិ្តិ�សិិទ្ធធ​ភាពនៃ�ការ​ព្យាាបាលដោ�យឱសថ​ប្រ�ឆាំងំ​

មេ�រោ�គ (ឧ.ការព្យាាបាលជំំងឺរឺបេ�ង ហានិភិ័យ័ខ្ពពស់នៃ�ការ​ស្លាា ប់់​ក្រោ��យវះ�កាត់់ ការ​ព្យាា​បាល​គីមីី​ីសាស្រ្ត�ត ការផ្សាំំ�​សរីរីាង្គគ)។ 

ការណ៍៍នេះ�ះនាំឱំ្យយ​ចំំណាយ​លើ�ើការថែ�ទាំ​ំព្យាាបាលកើ�ើនឡើ�ើង ដោ�យសារអ្ននក​​ជំំងឺឺសម្រា�ក​ព្យាាបាលសម្រា�កយូូរ​ថ្ងៃ�ៃ  

ឬឆាប់់វិលិត្រ�ឡប់់មកសម្រា�ក​ព្យាាបាលវិញិញឹឹកញាប់់ ក្រោ��យពេ�លចេ�ញ​​ពីី​មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមួួយ​រយៈៈ​ពេ�លខ្លីី�។

 សមត្ថថភាពផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព    សមត្ថថភាពផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព   

ដង់ស៊ីី�តេ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព៖ រវាងឆ្នាំំ� ២០១៥ និិងឆ្នាំំ� ២០២៤ ចំំនួួនមណ្ឌឌ លសុុខភាពបានកើ�ើនពីី ១ ១៤១ ដង់ស៊ីី�តេ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព៖ រវាងឆ្នាំំ� ២០១៥ និិងឆ្នាំំ� ២០២៤ ចំំនួួនមណ្ឌឌ លសុុខភាពបានកើ�ើនពីី ១ ១៤១ 

កន្លែ�ែង ដល់់ ១ ៣០៥ កន្លែ�ែង ដោ�យមានសង្គគតិភាពជាមួួយកំំណើ�ើ នប្រ�ជាជនកន្លែ�ែង ដល់់ ១ ៣០៥ កន្លែ�ែង ដោ�យមានសង្គគតិភាពជាមួួយកំំណើ�ើ នប្រ�ជាជន គិិតជាដង់ស៊ីី�តេ� មណ្ឌឌ លសុុខភាព

មួួយគ្រ�បដណ្តត ប់់ប្រ�ជា  ជនជាមធ្យយម ១៣ ៥០០នាក់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ និិង ១៣ ២០០នាក់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ 

(ផែ�នការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខាភិិបាលកំំណត់់ប្រ�ជាជន ១០ ០០០នាក់ សម្រា�ប់់មណ្ឌឌ លសុុខភាពមួួយ)។ យោ�ង

តាមកំណើ�ើ នប្រ�ជាជន និងិតម្រូ�វការសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ​មណ្ឌឌ លសុុខភាពមានគ្រែ��មួយួ​ចំនំួនួត្រូ�វ​បាន​តម្លើ�ើ�ង​មុុខងារ 

ជាមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក​កម្រិ�ិតមួួយ និិង​ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�សុុខភាពមួួយ​ចំំនួួនត្រូ�ូវ​បាន​តម្លើ�ើ�ង​មុុខងារ​ជា​មណ្ឌឌ លសុុខភាព។ 
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ដង់ស៊ីី�តេ�គ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ៖ ចំនំួនួគ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយសាធារណៈៈ (មិិនរាប់់គ្រែ��អ្ននកជំំងឺរឺបេ�ង) បាន ដង់ស៊ីី�តេ�គ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ៖ ចំនំួនួគ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយសាធារណៈៈ (មិិនរាប់់គ្រែ��អ្ននកជំំងឺរឺបេ�ង) បាន 
កើ�ើនឡើ�ើងពីី ១៣ ៩៨២ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ គ្រែ�� ដល់ ១៦ ៦៤៥ គ្រែ�� នៅ�២០២៤ កើ�ើនឡើ�ើងពីី ១៣ ៩៨២ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ គ្រែ�� ដល់ ១៦ ៦៤៥ គ្រែ�� នៅ�២០២៤ បើ�ើគិតិជាអនុុបាតគ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ- 
ប្រ�ជាជន បានកើ�ើនពីី ០,៦៧ គ្រែ�� សម្រា�ប់់​ប្រ�ជាជន ១ ០០០នាក់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដល់ ០,៩៦ គ្រែ�� សម្រា�ប់់​ប្រ�ជាជន 
១ ០០០នាក់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ (​ផែ�នការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខាភិិបាលកំណំត់់ ‘គ្រែ��មួយួ សម្រា�ប់់​ប្រ�ជាជន ១ ០០០នាក់’)។ 
បើ�ើគិិតបញ្ចូូ� លគ្រែ�� ១៣ ៥៦៩ ទៀ�ៀត នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឯកជន មន្ទីី�រពហុុព្យាាបាល និិងមន្ទីី�រសំំរាកព្យាាបាលគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ 
អនុុបាតគ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ-ប្រ�ជាជន ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ គឺឺ ១,៧៥ គ្រែ�� សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន ១ ០០០នាក់់។ 

សូូចនាករសមិិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ��ខាងក្រោ��ម បង្ហាា ញពីីកម្រិ�ិតសមត្ថថភាពនិិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយសាធារណៈៈ43 

ព្រ�មទាំងំផ្តតល់់នូូវគំំនិិតសម្រា�ប់់ការកែ�លម្អអសមិិទ្ធធកម្មមមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត រួមួមាន ការពិិនិិត្យយ  និិងបែ�ងចែ�ក
ចំំនួួនគ្រែ��ឡើ�ើងវិញិ ឱ្យយបានសមស្រ�បតាមមុុខងារ CPA1, CPA2, CPA3  របស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយនីីមួួយៗ ការពង្រឹ�ឹង
សមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការកែ�លម្អអសមិិទ្ធធកម្មមគ្លីី�និិក ដែ�លត្រូ�ូវផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយយន្តតការអភិិបាលកិិច្ចច និិងយន្តតការ
លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតសមស្រ�ប។

	 អត្រា�ស្លាា ប់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ៖អត្រា�ស្លាា ប់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ៖ ក្នុុ�ងអំំឡុុងមួួយទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ អត្រា�ស្លាា ប់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិនប្រែ��ប្រួ�ួល គឺឺ
ក្នុុ�ងរង្វវង់ ១% ជាទូូទៅ�បញ្ជាាក់ ់ពីីគុុណភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល។

	 ការពេ�ញចិិត្តតរបស់អ្ននកជំំងឺ/ឺអតិិថិជិន៖ការពេ�ញចិិត្តតរបស់អ្ននកជំំងឺ/ឺអតិិថិជិន៖ ពិនិ្ទុុ�មធ្យយមបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៧៩% នៅ�ក្នុុ�ងឆមាសទីីមួយួ ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ទៅ� ៨៣% នៅ�ក្នុុ�ងឆមាសទីីពីីរនៃ�ឆ្នាំំ�ដដែ� ល តាមរយៈៈការអង្កេ�េតលើ�ើអ្ននកជំំងឺឺ/គ្រួ�ួសារអ្ននកជំំងឺឺនៅ�ពេ�ល
ចេ�ញពីីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ (Exit surveys) និិងការសម្ភាា សអ្ននកជំំងឺឺសម្រា�កពេ�ទ្យយ និិងអតិិថិិជនដែ�លបានមក
ទទួួលសេ�វាពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ�� សរុុបប្រ�មាណ ៤៣ ២០០នាក់់ ក្នុុ�ងមួួយឆមាសនីីមួួយៗ។   

	 អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់គ់្រែ��៖ អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់គ់្រែ��៖ រវាងឆ្នាំំ� ២០១៥ និងិ២០២៤ ការ​ប្រើ��ើប្រា�ស់គ់្រែ��មធ្យយម​ទូូ​ទាំងំ​ប្រ�ទេ�ស មានអត្រា� ៨៦% 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែបាន​ធ្លាាក់ ​ចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងមកនៅ� ៦៨% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដោ�យសារជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។ ​ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ការប្រែ��ប្រួ�ួលអត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រែ��នៅ�តាមមន្ទីី�រពេ�ទ្យយគ្រ�ប់់កម្រិ�ត ត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាា ល់់៖ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ 
៩៥% (គ្រែ��សរុុប ៦ ៤៦៦គ្រែ��) មន្ទីី�រពេ�ទ្យយរាជធានី ខេ�ត្តត ៩៥% (គ្រែ��សរុុប ៣ ៩៣៥គ្រែ��) មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
ស្រុ�ុក ៧២%(គ្រែ��សរុុប ៥ ៤០០គ្រែ��) និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាពមានគ្រែ�� ៥២%(គ្រែ��សរុុប ៨៥៤គ្រែ��)។  

	 អត្រា�សម្រា�កពេ�ទ្យយ៖អត្រា�សម្រា�កពេ�ទ្យយ៖ រវាងឆ្នាំំ� ២០២៥ និិងឆ្នាំំ� ២០២៤ អ្ននកជំំងឺឺដែ�លបានសម្រា�កព្យាាបាល នៅ�មូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាលសាធារណៈៈទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៧៣០ ៩៥៤ នាក់់ ទៅ� ១ ២៧៦ ៣១៩ 
នាក់់ ឬគិិតជាអត្រា�សម្រា�កពេ�ទ្យយ (ចំំនួួនអ្ននកជំំងឺឺសម្រា�កព្យាាបាល ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១ ០០០នាក់់) បាន
កើ�ើនឡើ�ើងពីី ៤៧ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៥ ទៅ� ៧៤ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤។ ជាទូូទៅ�បង្ហាា ញពីីលទ្ធធភាពទទួួលបាន
សេ�វាព្យាាបាលកើ�ើនឡើ�ើង និិងសមត្ថថភាពផ្តតល់់សេ�វាត្រូ�ូវបានលើ�ើកកម្ពពស់់។ 

	 រយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�កពេ�ទ្យយ៖ រយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�កពេ�ទ្យយ៖ ជាទូូទៅ� ចំនួំួនថ្ងៃ�ៃជាមធ្យយមដែ�លអ្ននកជំងំឺមឺ្នាាក់ សម្រា�កព្យាាបាលកុ្នុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 
នៅ�ថេ�រ គឺឺ ៤ ថ្ងៃ�ៃ  ក្នុុ�ងអំំឡុុងមួួយទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ ។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ រយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�ក
ពេ�ទ្យយប្រែ��ប្រួ�ួលពី ៤,៣៤ ថ្ងៃ�ៃ(នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ) ទៅ� ៤,៣៨ ថ្ងៃ�ៃ(នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត)។ រយៈៈពេ�ល
មធ្យយមសម្រា�កពេ�ទ្យយខ្លីី� សមស្រ�ប ជាទូូទៅ� បង្ហាា ញពីីគុុណភាពថែ�ទាំពំ្យាាបាលត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអ ការកាត់់ 

បន្ថថយចំំណាយនិិងហានិិភ័័យនៃ�ការឆ្លលងរោ�គដល់់អ្ននកជំំងឺឺ។  
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ទោះ�ះបីីសមត្ថថភាពថែ�ទាំពំ្យាាបាលត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអ បំំរែែបំំរួលួអនុុបាតគ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ-ប្រ�ជាជន អត្រា�ប្រើ��ើទោះ�ះបីីសមត្ថថភាពថែ�ទាំពំ្យាាបាលត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអ បំំរែែបំំរួលួអនុុបាតគ្រែ��សម្រា�កពេ�ទ្យយ-ប្រ�ជាជន អត្រា�ប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់គ្រែ�� និិងរយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�កពេ�ទ្យយ ប្រា�ស់់គ្រែ�� និិងរយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�កពេ�ទ្យយ មិិនគ្រា�ន់់តែ�​បង្ហាា ញពីីកម្រិ�ិត​វិនិិិយោ�គផ្សេ�េងៗគ្នាា  (ធន​ធានដែ�ល

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមានសម្រា�ប់់ការផ្តតល់់សេ�វា) និិងកម្រិ�តសេ�វា​ដែ�លមានផ្សេ�េងៗគ្នាា  ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគូសបញ្ជាាក់ ់ផងដែ�រពីី

កម្រិ�ិតប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការ​ប្រើ��ើ​ប្រា�ស់់​ធនធាន ដែ�លជាទូូទៅ�ពាក់់ព័័ន្ធធ​សមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ និិង​លទ្ធធផល​

សុុខភាពអ្ននក​ជំំងឺឺ។ តារាង ២.២. បង្ហាា ញពីីកម្រិ�ិតកង្វះះ�ធនធានដែ�លជាឧបសគ្គគដល់់ការពង្រី�កសេ�វា និិងការបង្កើ�ើ�ន​

គុុណភាពសេ�វា។ ដូូច្នេះ�ះ� ការបង្កើ�ើ�នការវិនិិយិោ�គលើ�ើធនធានសារវន្តត គឺមឺានភាពចាំបំាច់់(បុុគ្គគលិកបច្ចេ�េកទេ�ស ឧបករណ៍៍ 

ពេ�ទ្យយ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័័ន្ធធរូូបវ័ន័្តត) ជាពិិសេ�ស នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ និិងកម្រិ�ត២ ​រួមួជាមួួយ 

នឹឹងការធានាបាននូូវការផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ និិងបរិកិ្ខាា រ ការបំំពាក់់ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិង

អភិិបាលកិិច្ចច។ 

តារាង ២.២.  កម្រិ�តធនធាន និិងប្រ�ភេ�ទធនធាននៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ កម្រិ�ត២ និិងកម្រិ�ត៣
 

តារាង ២.២.  កម្រិ�តធនធាន និិងប្រ�ភេ�ទធនធាននៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ កម្រិ�ត២ និិងកម្រិ�ត៣
 

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ ធៀ�ៀបនឹឹងស្តតង់ដាកំំណត់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ ធៀ�ៀបនឹឹងស្តតង់ដាកំំណត់4់444  

ប្រ�ភេ�ទធនធានសារវន្តតប្រ�ភេ�ទធនធានសារវន្តត ពិិន្ទុុ�ពីីអតិិបរមា មកអប្បបបរមា ពិិន្ទុុ�ពីីអតិិបរមា មកអប្បបបរមា (100-00)(100-00)

កម្រិ�ិត១ កម្រិ�ិត១ (CPA1) កម្រិ�ិត២កម្រិ�ិត២ (CPA2) កម្រិ�ិត៣ កម្រិ�ិត៣ (CPA3)

ពិិន្ទុុ�ទូូទៅ�ពិិន្ទុុ�ទូូទៅ� 70%-23% 72% -33% 87%-37%

១. អគារ ១. អគារ 73%-17% 82%-37% 89%-47%

២. ឧបករណ៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ២. ឧបករណ៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត 66%-11% 75%-14% 89%-4%

៣. ធនធានមនុុស្សស៣. ធនធានមនុុស្សស 65%-25% 73%-33% 73%-22%

៤. សំំភារៈ�/ឧបករណ៍៍ប្រើ��ើប្រា�ស់់ផ្សេ�េងៗ៤. សំំភារៈ�/ឧបករណ៍៍ប្រើ��ើប្រា�ស់់ផ្សេ�េងៗ 80%-27% 80%-27% 80%-40%

៥. បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន/មធ្យោ�ោបាយទំំនាក់់ទំំនង ៥. បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន/មធ្យោ�ោបាយទំំនាក់់ទំំនង 88%-45% 96%-57% 94%-68%

៦. ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការឆ្លលងរោ�គ៦. ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការឆ្លលងរោ�គ 91%-24% 89%-43% 87%-57%

អ្ននកផ្តតល់សេ�វាសុុខាភិបិាលឯកជនបានរួមួចំណែ�កគួួរឱ្យយកត់់សម្គាា ល់ ់ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នភាពទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំ ំ អ្ននកផ្តតល់សេ�វាសុុខាភិបិាលឯកជនបានរួមួចំណែ�កគួួរឱ្យយកត់់សម្គាា ល់ ់ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នភាពទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំ ំ 

សុុខ ភាព របស់ប្រ�ជាជន ហើ�ើយផ្នែ�ែកនេះ�ះកំំពុុងបន្តតរីកីដុះះ�ដាលយ៉ាា ងលឿ�ឿន។សុុខ ភាព របស់ប្រ�ជាជន ហើ�ើយផ្នែ�ែកនេះ�ះកំំពុុងបន្តតរីកីដុះះ�ដាលយ៉ាា ងលឿ�ឿន។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងប្រាំ�ឆំ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យ 

(២០២០-២០២៤) ចំនួំួនបន្ទទប់់ព្យាាបាល​គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ​បានកើ�ើនឡើ�ើង ៣៩,៤% (ពីី ១៣ ២៨៥ ទៅ� ១៨ ៥២៣) 

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ មន្ទីី�រពហុុព្យាាបាល មន្ទីី�រសម្រា�កព្យាាបាល មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍វ៍េេជ្ជជសាស្រ្ត�ត បានកើ�ើនឡើ�ើង ៣៥,៤% (៨១០ ទៅ�
 

១ ០៩៧) ឱសថស្ថាា ន ឱសថស្ថាា នរង-ក និិងឱសថស្ថាា នរង-ខ បានកើ�ើនឡើ�ើង ៣០,៣% (ពីី ៣ ២៦៦ ទៅ� 
៤ ២៥៧)។ 
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ការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វាសុុខាភិិបាលការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វាសុុខាភិិបាល

﻿គុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអជាលំំដាប់់ ចាប់់ពីីពេ�លអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិតាមដាននិិងលើ�ើក គុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអជាលំំដាប់់ ចាប់់ពីីពេ�លអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិតាមដាននិិងលើ�ើក 
កម្ពពស់គុុណភាព កម្ពពស់គុុណភាព ដោ�យប្រើ��ើឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�ត១ ពីីឆ្នាំំ� ២០១៧ ទៅ� ២០២២ និិងឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃ
កម្រិ�ិត២ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣។  រវាងឆ្នាំំ� ២០១៩ និិងឆ្នាំំ� ២០២២ ពិិន្ទុុ�គុុណភាពមធ្យយមនៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាពបានកើ�ើន

 
ពីី ៦៤,៣៤% ដល់់ ៨១,៩៥% និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់់កម្រិ�តបានកើ�ើនពីី ៦០,៨៩%  ដល់់ ៨១,៣២% ។ 
រវាងឆមាសទីី២ ឆ្នាំំ� ២០២៣ និិងឆមាសទីី២ ឆ្នាំំ� ២០២៤ ពិិន្ទុុ�គុុណភាព ត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាា ល់់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖45

	 ចំំនួួនមណ្ឌឌ លសុុខភាពទទួួលបានពិិន្ទុុ�គុុណភាពលើ�ើសពីី ៥០% បានកើ�ើនពីី ៥៩ កន្លែ�ែង(៥% នៃ�ចំំនួួន
សរុុបមណ្ឌឌ លសុុខភាព) ទៅ� ៤២៤ កន្លែ�ែង (៣៣%)

	 ចំំនួួនមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ ទទួួលបានពិិន្ទុុ�គុុណភាពលើ�ើសពីី ៥០% បានកើ�ើនពីី ៤ កន្លែ�ែង(៧% 
នៃ�ចំំនួួនសរុុបមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១) ដល់់ ៤២ កន្លែ�ែង(៧០%)

	 ចំំនួួនមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត២ ទទួួលបានពិិន្ទុុ�គុុណភាពលើ�ើសពីី ៥០% បានកើ�ើន ពីី ៥កន្លែ�ែង(១៣% 
នៃ�ចំំនួួនសរុុបមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត២) ដល់់ ២៥ កន្លែ�ែង(៦៦%)

	 ចំំនួួនមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត៣ទទួួលបានពិិន្ទុុ�គុុណភាពលើ�ើសពីី ៥០% បានកើ�ើនពីី ៧ កន្លែ�ែង(៣៣% 
នៃ�ចំំនួួនសរុុបមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត៣) ដល់់ ១៨ កន្លែ�ែង (៨២%)

កម្មមវិធិីជីាតិតិាមដាន និងិលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាព ដែ�ល​មានលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័ន្ធធ ​ផ្តោ�ោត ​លើ�ើ​វិមិាត្រ� ៣ នៃ�​គុុណភាព៖ 
ទីី១.គុុណភាពរចនាសម្ព័័�ន្ធធ (Input) ទីី២.គុុណភាពបច្ចេ�េកទេ�ស (Process of care) និិង ​ទីី៣. លទ្ធធផល​សុុខភាព
អ្ននកជំំងឺឺ/អតិិថិិជន(Health outcome)។ ការប្រើ��ើឧបករណ៍៍​វាយតម្លៃ�ៃ​កម្រិ�ិត២ ដែ�លមានចំំនួួនស្តតង់ដាត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ន
ពីី ២០ ទៅ� ១០២ សម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃ​មណ្ឌឌ ល​​សុុខភាព និិងពីី ១០២ ទៅ� ៣៦៥ សម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក 
មានគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�ន​គុុណភាព  ទៅ�កាន់ក់ម្រិ�តិមួយ​ខ្ពពស់​់ជាង​មុុន និងិកសាង​គ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់ការ​បង្កើ�ើ�ត​ប្រ�ព័ន័្ធធទទួល  

ស្គាា ល់់​គុុណភាពសេ�វា​ថែ�ទាំ​ំសុុខភាព​កម្ពុុ�ជា ឱ្យយស្រ�បតាម​ឧត្តតមានុុវត្តតតំំបន់់ និិង​អន្តតរជាតិិ ​នៅ�​ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល​មធ្យយម ​
ទៅ�រយៈៈពេ�លវែែង។ នវានុុវត្តតន៍៍នេះ�ះនាំ​ំមក​នូូវបញ្ហាា ប្រ�ឈមផង(គឺឺ​តម្រូ�ូវការ​ធនធាន​គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្បីី�​កិិច្ចច​ប្រឹ�ឹងប្រែ��ង​

កែ�លម្អអ​គុុណភាព​ជា​ប្រ�ចាំ)ំ ​និិងកាលានុុវត្តតភាព​ផង(គឺឺការបង្កើ�ើ�នគុុណភាពសេ�វា ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការរំពំឹឹងទុុក
របស់់ប្រ�ជាជន)។

សមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សសសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សស

បុុគ្គគលិកសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈបានកើ�ើនឡើ�ើង ពីី ២០ ៩៥៤ នាក់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ ទៅ� ៣១ ៤៥២ នាក់់ បុុគ្គគលិកសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈបានកើ�ើនឡើ�ើង ពីី ២០ ៩៥៤ នាក់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ ទៅ� ៣១ ៤៥២ នាក់់ 
នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ ខណៈៈដែ�លអត្រា�ចាកចេ�ញពីីប្រ�ព័័ន្ធធ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ ខណៈៈដែ�លអត្រា�ចាកចេ�ញពីីប្រ�ព័័ន្ធធ (Attrition rate) ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ប្រ�មាណ  ២%ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ប្រ�មាណ  ២% (ចូូលនិិវត្តត 
មរណភាព លាឈប់់ពីីការងារ សម្រា�កពីកីារងារមិនិយកបៀ�ៀវត្សសរ៍)៍។ ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិបិាលកមុ្ពុ�ជាក្នុុ�ងវិសិ័យ័ 
សាធារណៈៈ ត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាា ល់់ដោ�យ ទំំហំតូំូចធៀ�ៀប​ចំំនួួន​ប្រ�ជាជន បរិមិាណនៅ�ខ្វះះ�ច្រើ��ើន សមត្ថថ  ភាព​នៅ�​មាន 

កម្រិ�ិត និិងការបម្រើ��ើ​​ការងារ​​ស្ទួួ�ន(ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសាធារណៈៈផង និិងផ្នែ�ែកឯកជនផង)។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤22

កម្ពុុ�ជាមានវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត  ៧,៣ នាក់់ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០ ០០០ នាក់់ និិងគិិលានុុបដ្ឋាា ក ១៥,៧ នាក់់ ក្នុុ�ងកម្ពុុ�ជាមានវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត  ៧,៣ នាក់់ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០ ០០០ នាក់់ និិងគិិលានុុបដ្ឋាា ក ១៥,៧ នាក់់ ក្នុុ�ង

ប្រ�ជាជន ១០ ០០០ នាក់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ប្រ�ជាជន ១០ ០០០ នាក់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤។ អនុុបាតនេះ�ះទាបជាងប្រ�ទេ�សចំំណូូល​ទាប និិងចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�ត 

ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�-ប៉ាាស៊ីី�ហ្វិិ� ក ដែ�លមានវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត  ៩ នាក់់ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០ ០០០ នាក់់ និិងគិិលានុុបដ្ឋាា ក 

១៩ នាក់ ់ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១0 ០០០នាក់។46 ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច គ.ស.ស.  (៨០% នៃ�ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព) 

ដែ�លបញ្ចូូ� លការផ្តតល់សេ�វាជំំងឺឺមិិនឆ្លលងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ង​ជ្រោ��យ (កុ្នុ�ងនោះ�ះមានសេ�វាជំំងឺឺមហារីកី និិងការថែ�ទាំសំម្រ�ន់់

ការឈឺចឺាប់់) និងិអន្តតរាគមន៍សល្យយសាស្រ្ត�តដោ�យគ្រូ�ពូេ�ទ្យយឯកទេ�ស  អនុុបាតសកលត្រូ�វការវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត -គិលិានុុបដ្ឋាា ក- 

ឆ្មមប ៤៤,៥នាក់ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន១០ ០០០នាក់4់7 ខណៈៈដែ�លអនុុបាតកម្ពុុ�ជានៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ ត្រឹ�ឹមតែ�  ៣០,៣ ក្នុុ�ង

ប្រ�ជាជន ១០  ០០០នាក់់។ អនុុបាតនេះ�ះប្រែ��ប្រួ�ួលយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង រវាងរាជធានី-ខេ�ត្តត ពីីទាបបំំផុុត ១៥,១ ទៅ�ខ្ពពស់់

បំំផុុត ៨០,៦ (រាជធានីភ្នំំ�ពេ�ញ ដែ�លមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិស្ថិិ�តនៅ�) ហើ�ើយអនុុបាតចំណុុ ចកណ្តាា ល (median) គឺឺ 

២៣,៨។ គម្លាាតគ្នាានេះ�  ះបញ្ជាាក់ ់ពីីកង្វះះ� វេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត  គិិលានុុបដ្ឋាា ក និិងឆ្មមប ច្រើ��ើនផង និិងបញ្ហាា បែ�ងចែ�កវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត  

គិិលានុុបដ្ឋាា ក និិងឆ្មមប ដែ�លកំំពុុងមានស្រា�ប់់ផង។

បញ្ហាា ប្រ�ឈមខាងលើ�ើគូសបញ្ជាាក់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សស រយៈៈពេ�ល​មធ្យយម ទៅ�

រយៈៈពេ�ល   វែែង សំដំៅ�ផ្គូូ�ផ្គគងរវាងការផ្គគត់់ផ្គគង់និងិតម្រូ�វការធនធានមនុុស្សស ជំរំុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿន​នៃ�គុុណភាពសិិក្សាា 

និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង (រួមួមានការជ្រើ��ើសរើើ� សឱ្យយចូូលបម្រើ��ើការងារដោ�យ

តម្លាា ភាព ការ​បែ�ង​ចែ�ក​ចំំគោ�លដៅ� ការថែ�រក្សាាឱ្យយនៅ�បម្រើ��ើការងារតាមភូមិិសាស្រ្ត�ត​ជា​អាទិិភាព) ទន្ទឹឹ�មគ្នាានឹឹ ងការ

ពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចចអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល (ការចុះះ�បញ្ជិិ� កា និិង ការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណ ការប្រ�តិបត្តិិ�ក្រ�មវិជិ្ជាាជី វៈ�) 

និិងការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាាជី វៈ�បន្តត។​

 សមត្ថថភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ� សមត្ថថភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ចំណំាយចរន្តតថវិកិាជាតិបិានកើ�ើនពីី ២៣៩,៩៤  លានដុុល្លាា រ អាមេ�រិចិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៥ ដល់  ៥១៣,៥៩ លាន ចំណំាយចរន្តតថវិកិាជាតិបិានកើ�ើនពីី ២៣៩,៩៤  លានដុុល្លាា រ អាមេ�រិចិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៥ ដល់  ៥១៣,៥៩ លាន 

ដុុល្លាា រអាមេ�រិចិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដុុល្លាា រអាមេ�រិចិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ (កើ�ើន ១៦៤%៖ ថ្នាាក់ ់កណ្តាា លកើ�ើនឡើ�ើង ៨៩% និិងថ្នាាក់ ់រាជធានី/ខេ�ត្តត កើ�ើន 

១៦៤%)។48 កំំណើ�ើ នចំំណាយលើ�ើសុុខភាពបានកើ�ើនដល់់ចំំណុុ ចខ្ពពស់់ នៅ� ពេ�លរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ ក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ� ២០២១។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ចំំណាយចរន្តតសរុុបលើ�ើសុុខភាព មានចំំនួួន ២ ០៥១ លានដុុល្លាា អាមេ�រិចិ ឬ ស្មើ�ើ�នឹឹង 

៤,៧% នៃ� ផ.ស.ស.។49 

សមាសភាគចំណាយលើ�ើសុុខភាពនៅ�កមុ្ពុ�ជាបានផ្លាាស់ ប្តូូ�របណ្តើ�ើ� រៗ ឆ្ពោះ�ះ� កាន់ក់ារចំណំាយមូូលនិិធិសិាធារណៈៈសមាសភាគចំណាយលើ�ើសុុខភាពនៅ�កមុ្ពុ�ជាបានផ្លាាស់ ប្តូូ�របណ្តើ�ើ� រៗ ឆ្ពោះ�ះ� កាន់ក់ារចំណំាយមូូលនិិធិសិាធារណៈៈ  

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើង (ថវិកិាជាតិិនិិង ប.ស.ស-ថ) ក្នុុ�ងអំំឡុុងទស្សសវត្សសចុុងក្រោ��យ។ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើង (ថវិកិាជាតិិនិិង ប.ស.ស-ថ) ក្នុុ�ងអំំឡុុងទស្សសវត្សសចុុងក្រោ��យ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣  

ការចំំណាយមូូលនិិធិិសាធារណៈៈកុ្នុ�ងស្រុ�ុកស្មើ�ើ�នឹឹង ២៧% នៃ�ចំណាយសរុុបលើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាព ក្នុុ�ងនោះ�ះ 

២៣% ជាចំំណាយដោ�យថវិកិាជាតិិ និិង ៤% ទៀ�ៀត ជាការរួមួចំំណែ�កពីី ប.ស.ស-ថ។49

កមុ្ពុ�ជាកំពំុុងផ្លាាស់ ប្តូូ�រគួួរឱ្យយកត់់សម្គាា ល់ព់ីកីារពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើមូលនិិធិកិ្រៅ��ប្រ�ទេ�ស សម្រា�ប់់ចំណំាយលើ�ើសុុខភាព។ កមុ្ពុ�ជាកំពំុុងផ្លាាស់ ប្តូូ�រគួួរឱ្យយកត់់សម្គាា ល់ព់ីកីារពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើមូលនិិធិកិ្រៅ��ប្រ�ទេ�ស សម្រា�ប់់ចំណំាយលើ�ើសុុខភាព។ 

នៅ�ក្នុុ�ងអន្តតរការណ៍៍នេះ�ះ កម្មមវិធិីបី្រ�យុុទ្ធធជំំងឺរឺបេ�ង គ្រុ�នុចាញ់់ មេ�រោ�គអេ�ដស៍/ជំំងឺអឺេ�ដស៍ទំនំងជាងាយរងផលប៉ះះ�ពាល់់ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 23

ច្រើ��ើនជាងគេ� ដោ�យសារកម្មមវិធិីទីាំងំបីី ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើមូលនិិធិកិ្រៅ��ប្រ�ទេ�សប្រ�មាណមួយភាគបីនៃ�មូលនិិធិកិ្រៅ��ប្រ�ទេ�ស 

សរុុប ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣។ ផ្ទុុ�យមកវិញិ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើកម្មមជាតិិជាតិិផ្តតល់់ថ្នាំំ�ប ង្កាា រ ដោ�យបាន

ចំំណាយរហូូត ៨០% នៃ�ចំំណាយសរុុបរបស់់កម្មមវិធិីីនេះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣។ ទិិដ្ឋឋភាពផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រនេះ�ះគូូសបញ្ជាាក់ ់ពីី

តម្រូ�ូវការបង្កើ�ើ�នចំំណាយមូូលនិិធិិសាធារណៈៈកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស ដែ�លជាការកែ�តម្រូ�វជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តមួយ ដើ�ើម្បីី�ធានា

ចីីរភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�ចំំពោះ�ះមុុខការថយចុះះ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែងនៃ�មូលនិិធិិក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។49 

ទោះ�ះបីីជាមានវឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងការកែ�លម្អអសមធម៌៌ និិងនិិរន្តតរភាពនៃ�ហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាលក្តីី� ក៏៏  ច.ហ.ស. ទោះ�ះបីីជាមានវឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងការកែ�លម្អអសមធម៌៌ និិងនិិរន្តតរភាពនៃ�ហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាលក្តីី� ក៏៏  ច.ហ.ស. 

របស់គ់្រួ�សួារនៅ�តែ�មានកម្រិ�តិខ្ពពស់ ក្នុុ�ងអំំឡុុងទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ។ របស់គ់្រួ�សួារនៅ�តែ�មានកម្រិ�តិខ្ពពស់ ក្នុុ�ងអំំឡុុងទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ច.ប.ស. មានចំំនួនួ ១ ២៤៣ 

លានដុុល្លាា រអាមេ�រិចិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៦១% នៃ�ការចំំណាយសរុុបលើ�ើសុុខភាព ដោ�យក្នុុ�ងរង្វវង់ ៧១ ដុុល្លាា រអាមេ�រិចិ សម្រា�ប់់  

មនុុស្សសម្នាាក់ ់។53 ច.ប.ស. ចំំណាយទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទ​អ្ននកផ្តតល់សេ�វាថែ�​ទាំសំុុខភាព និិងប្រ�ភេ�ទមុុខងារសេ�វា គិិតជា

ភាគរយនៃ� ច.ប.ស. សរុុប ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣  ត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាា ល់់ដូូចខាងក្រោ��ម៖49

	 តាមប្រ�ភេ�ទអ្ននកផ្តតល់់សេ�វា៖តាមប្រ�ភេ�ទអ្ននកផ្តតល់់សេ�វា៖ ចំំណាយលើ�ើមន្ទីី�រពេ�ទ្យយឯកជន ២២% គ្លីី�និិកឯកជន ៣៤% មន្ទីី�រពេ�ទ្យយរដ្ឋឋ 

២១% មណ្ឌឌ លសុុខភាព ២% និិងឱសថស្ថាា ន ១៤%

	 តាមប្រ�ភេ�ទមុុខងារសេ�វា៖តាមប្រ�ភេ�ទមុុខងារសេ�វា៖ លើ�ើសេ�វាសម្រា�កពេ�ទ្យយ ៣៣% សេ�វាពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ�� ៤៧% ទិិញឱសថប្រើ��ើ
តាមឱសថស្ថាា ន ១៤% និិងសេ�វាថែ�ទាំបំង្កាា រ ៦%។

គួួរកត់់សម្គាា ល់ថ់ា លើ�ើសពីីពាក់ក់ណ្តាា លនៃ� ច.ប.ស. ត្រូ�វូបានចំណំាយនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឯកជននិិងគ្លីី�និកិឯកជន 

ខណៈៈដែ�លគ្រួ�សារបន្តតប្រ�ឈមនឹឹងបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងការព្យាាបាលជំំងឺ។ឺ ការណ៍៍នេះ�ះរំលំេ�ចពីភីាពចាំបំាច់់ត្រូ�វូអភិិវឌ្ឍឍ 

គោ�លនយោ�បាយហិរិញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងកញ្ចច ប់់តាវកាលិិកនិិងធ្វើ�ើ�សមាហរកម្មមផ្នែ�ែកឯកជន 

ទៅ�ក្នុុ�ងគម្រា�ងនានាដែ�លផ្តតល់់ដោ�យមូូលនិិធិិសាធារណៈៈ។  

ឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត

បច្ចេ�េកវិទិ្យាារូូបភាពសាស្រ្ត�តជឿ�ឿនលឿ�ឿន បច្ចេ�េកវិទិ្យាារូូបភាពសាស្រ្ត�តជឿ�ឿនលឿ�ឿន ដូូចជា CT Scans និិង MRI និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្លាា យកាន់់តែ�ទំំនើ�ើប នៃ�និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្លាា យកាន់់តែ�ទំំនើ�ើប នៃ�

បច្ចេ�េកវិទិ្យាារូូបភាពសាស្រ្ត�តទាំងំនេះ�ះ កំំពុុងត្រូ�ូវបានប្រើ��ើច្រើ��ើនឡើ�ើង បច្ចេ�េកវិទិ្យាារូូបភាពសាស្រ្ត�តទាំងំនេះ�ះ កំំពុុងត្រូ�ូវបានប្រើ��ើច្រើ��ើនឡើ�ើង នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតមួួយចំំនួួន 

(តាមរយៈៈការវិនិិិយោ�គផ្ទាាល់ ់និិង/ឬកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូសាធារណៈៈ-ឯកជន) និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយឯកជន/

មន្ទីី�រពហុុព្យាាបាល។  ខណៈៈកម្ពុុ�ជាកំំពុុងខិិតទៅ�កាន់់ឋានៈៈជាប្រ�ទេ�សចំំណូូលមធ្យយម កម្រិ�តខ្ពពស់់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ 

ភាពប្រ�ឈមចម្បបងនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល គឺឺការរំពំឹឹងទុុករបស់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាចំំពោះ�ះការប្រើ��ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត

ដែ�លមានស្តតង់ដាប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លប្រ�ទេ�សជិិតខាង ឬបណ្តាាប្រ�ទេ� សកុ្នុ�ងតំំបន់។ ដូូច្នេះ�ះ�ការចាប់់យកការប្រើ��ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាា 

វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល មានសារៈ�សំខាន់់ណាស់់ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការទទួួលបានសេ�វានិិងការ

គ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�សេ�វា ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច័្ឆឆ�យ លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ការថែ�ទាំសំុុខភាព  

និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤24

ទិិន្ននន័័យ និិងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ទិិន្ននន័័យ និិងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល 

﻿﻿បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌ម៌ាន និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសុុខាភិបិាលឌីជីីថីលកំំពុុងត្រូ�វូបានប្រើ��ើកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌ម៌ាន និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសុុខាភិបិាលឌីជីីថីលកំំពុុងត្រូ�វូបានប្រើ��ើកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការ 

ប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាលប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាល ដូូចជាកុ្នុ�ងការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព(ការអប់់រំសំុុខភាព ការថែ�ទាំបំង្កាា រ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអ្ននកជំំងឺឺ 

ការគាំទំ្រ�គ្លីី�និិក) ការអង្កេ�េតតាមដាន និិងឆ្លើ�ើ�យតបជំងឺឺ ការវិភិាគអេ�ពី​ដេ�មីីសាស្រ្ត�ត ទិិន្ននន័័យនិិងស្ថិិ�តិិ ការសិិក្សាានិិង

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង​ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ផែ�នការនីីយកម្មម ការតាមដានវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មម ការ

រាយការណ៍៍។ល។ ប្រ�ព័ន័្ធធឌីជីីថីលជាច្រើ��ើនដែ�លកំពំុុងប្រើ��ើនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន មានសភាពបែ�កខ្ញែ�ែក(បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីថីល 

និងិថ្នាា លដោ�យឡែ�កៗ គ្មាា នអន្តតរប្រ�តិបត្តិ�ការ) ដែ�លផ្តតល់ផលវិបិាកដល់នវានុុវត្តតន៍ ៍សនិ្តិ�សុុខសាយប័័រ អភិិបាលកិចិ្ចច 

និិងកិិច្ចចសហការ។   

ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�បន្ទុុ�កជំំងឺឺមិិនឆ្លលង មនុុស្សសវ័យ័ចំំណាស់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើន ហានិិភ័័យនៃ�ការផ្ទុះះ��រាតត្បាាតជំងឺឺឆ្លលង 

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ សុុខភាព ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាពបរិសិ្ថាា ន និិងអាទិិភាពដទៃ�ទៀ�ៀត ដូូចជា

ការសម្រេ��ច គ.ស.ស. ការពង្រឹ�ឹងសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម ទាំងំអស់់នេះ�ះបញ្ជាាក់ ពីភីាពចាំបំាច់់នៃ�បរិវិត្តតកម្មមឌីជីថីល 

ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការផ្តតល់់សេ�វាសុុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍សុុខភាពសាធារណៈៈបែ�បឌីជីីថល ការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើ
ទិិន្ននន័យ ការតាមដាន និងិការវាយតម្លៃ�ៃ ។ ល។ ការណ៍៍នេះ�ះតម្រូ�វឱ្យយ បង្កើ�ើ�នការ  វិនិិយិោ�គលើ�ើការកែ�លម្អអបច្ចេ�េកវិទិ្យាា 

និងិហេ�ដ្ឋាា រចនា សម្ព័័�ន្ធធឌីជីីថីល ការកសាងអក្ខខរកម្មមឌីជីថីលក្នុ�ងចំំណោ�មអ្ននកវិជិ្ជាាជី វីៈ�សុុខាភិបិាល ការប្រើ��ើកម្មមវិធិីនីិងិ

ដំណំោះ�ះស្រា�យ ឌីីជីីថល​ និិងការពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចចឌីីជីីថល សំំដៅ�កសាងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិិបាលឌីីជីីថលមួួយ

រឹឹ ងមាំ ំក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។ 

សមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មមសមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មម

និិយ័ត័កម្មមសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹង ស្រ�បតាមវិធិានការច្បាាប់់ និិងនិិយ័ត័កម្មមជាធរមាន នៅ�និិយ័ត័កម្មមសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹង ស្រ�បតាមវិធិានការច្បាាប់់ និិងនិិយ័ត័កម្មមជាធរមាន នៅ�

ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិភូូកម្មមមុុខងារនិិយ័ត័កម្មមលើ�ើប្រ�ភេ�ទសេ�វា  សុុខា​ភិិបាល​ឯកជន

មួួយចំំនួួន ពីីក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលរាជធានី ខេ�ត្តត​ ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ​ខណ្ឌឌ ​  ។ រវាងឆ្នាំំ� ២០២០ ដល់់ ២០២៤ 

ការបិិទមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលឯកជនមានចំំនួួន ១ ០៣៥ កន្លែ�ែង (ក្នុុ�ងនោះ�ះមានមណ្ឌឌ លកែ�សម្ផផស្សស ៥៣ កន្លែ�ែង) 

ការពិិន័យ័អន្តតរការណ៍៍មានចំំនួនួ ១ ០៥៩ ករណីី (គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអហរ័ណ័-នីហីរ័ណ័ឱសថ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអហរ័ណ័-នីហីរ័ណ័ 

ផលិិត​ផល​គ្រឿ��ឿងសម្អាា ង អគារលក់់ឱសថបុុរាណ និិងឱសថស្ថាា ន) និិងការបង្ក្រា�ា បបទល្មើ�ើ�សមានចំំនួួន ៣២៣  

ករណីី (ទីីតាំងំស្តុុ�ក និិងចែ�ក​ចាយឱសថ ផលិិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង និិងឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ ដែ�លគ្មាា ន​លេ�ខ

បញ្ជិិ� កា និិង/ឬគ្មាា នលេ�ខប្រ�វេេទន៍៍)។50 ការរីកីដុះះ�ដាលលឿ�ឿននៃ�ផ្នែ�ែកសុុខាភិិបាលឯកជន គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព

សេ�វា និិងថ្លៃ�ៃប្រា�ក់់ចំំណាយ (value-for-money) នៅ�តែ�ជាកង្វវល់ និិងជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបងដល់សមត្ថថភាព

និយិ័ត័កម្មម។ ផ្នែ�ែកសុុខាភិបិាលឯកជនត្រូ�វបានរំពំឹឹងថានឹឹងបន្តតនិន្នាា ការកើ�ើនឡើ�ើងថែ�មទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងបណ្តាាឆ្នាំំ�  ខាងមុុខ 

ជាពិិសេ�ស នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ទីីក្រុ�ុង និិងទីីប្រ�ជុំំ�ជន។



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 25

និិយ័ត័កម្មមអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល៖ គណៈៈវិជិ្ជាាជី វៈ�សុុខាភិិបាលដើ�ើរតួួយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងអភិិបាលកិិច្ចចអ្ននកនិិយ័ត័កម្មមអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល៖ គណៈៈវិជិ្ជាាជី វៈ�សុុខាភិិបាលដើ�ើរតួួយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងអភិិបាលកិិច្ចចអ្ននក

វិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល វិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ដោ�យធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល និិងសមាគមវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល 

ដើ�ើម្បីី�ធានាថាអ្ននកវិជិ្ជាាជី វៈ�សុុខាភិិបាលទាំងំអស់់មានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ កាយសម្បបទា និិងស្មាា រតីីសក្តិិ�សមនឹឹង

អនុុវត្តតវិជិ្ជាាជី ីវៈ�របស់់ខ្លួួ�ន និិងដើ�ើម្បីី�ការពារសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិងសេ�រីភីាពរបស់់អ្ននកប្រ�កបវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ដោ�យ

ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ក្រ�មសីលធម៌៌។ គណៈៈវិជិ្ជាាជី ីវៈ�​ទាំងំប្រាំ� ំ (គណៈៈគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ គណៈៈគិិលានុុបដ្ឋាា ក គណៈៈឆ្មមប 

គណៈៈទន្តតពេ�ទ្យយ និងិគណៈៈឱសថ​ការី)ី ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយ។ គិតិត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ 

ចំំនួួនអ្ននកវិជិ្ជាាជី វៈ�សុុខាភិិបាលដែ�លបានចុះះ�បញ្ជិិ� កាជាមួួយគណៈៈវិជិ្ជាាជី ីវៈ�របស់ខ្លួួ�ន និិងមានអាជ្ញាា បណ្ណណដែ�លនៅ�

មានសុុពលភាពសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតវិជិ្ជាាជី វៈ�របស់់ខ្លួួ�ន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

គណៈៈវិជិ្ជាាជី វៈ�គណៈៈវិជិ្ជាាជី វៈ� បានចុះះ�បញ្ជិិ� កាបានចុះះ�បញ្ជិិ� កា
អជ្ញាា បណ្ណណមានសុុពលភាព អជ្ញាា បណ្ណណមានសុុពលភាព 

អនុុវត្តតវិជិ្ជាាជី ីវៈ�អនុុវត្តតវិជិ្ជាាជី ីវៈ�

គណៈៈគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ (Medical Council) 13,062 10,473

គណៈៈគិិលានុុបដ្ឋាា ក (Nurse Council) 21,189 18,147

គណៈៈឆ្មមប (Midwife Council) 12,621 7,886

គណៈៈទន្តតពេ�ទ្យយ (Dental Council) 1,662 1,418

គណៈៈឱសថការី ី(Pharmacist Council) 5,602 5,286

២.៥.  ភាពប្រ�ឈម និិងកាលានុុវត្តតភាព២.៥.  ភាពប្រ�ឈម និិងកាលានុុវត្តតភាព

បញ្ហាា ​ប្រ�ឈមចម្បបងៗ ផ្នែ�ែកអេ�ពីដេ�មីីសាស្រ្ត�ត និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ដែ�លកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ និិងអាចដឹឹង

ទុុកជាមុុន អាច​គ្រ�ប់់គ្រ�ង​បានតាម​រយៈៈ​ការរៀ�ៀបចំំ ផ.យ.ស.៤. ឱ្យយមានលក្ខខណៈៈប្រា�កដនិយម គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ 

និិងបរិយិាប័័ន្នន ជាមួួយសកម្មមភាពបុុរេេសកម្មម របស់់អង្គគភាពសុុខាភិិបាលទាំងំអស់់ និិងតួួអង្គគសំំខាន់់ៗ ទាំងំក្នុុ�ង និិង

ក្រៅ��វិសិ័យ័សុុខាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ជំរំុុញសន្ទុះះ��វឌ្ឍឍនភាពដែ�លកំំពុុងមាន តាមរយៈៈ ដំណំោះ�ះស្រា�យនវានុុវត្តតន៍ន៍ានា និងិ

ការប្រែ��ក្លាា យកាលានុុវត្តតភាពបរិវិត្តតឱ្យយទៅ�ជាសក្តាានុុ ពលភាពថី្មី� ក្តីី�រំពំឹឹងថី្មី� ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យភាពប្រ�ឈមដែ�ល

មាននាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។

ភាពប្រ�ឈមចម្បបងៗភាពប្រ�ឈមចម្បបងៗ  (ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៦ អធិិប្បាាយបន្ថែ�ែមពីភាពប្រ�ឈម)

១.បន្ទុុ �កជំំងឺមឺិនិឆ្លលង និងិជំំងឺផឺ្លូូ�វចិតិ្តត  បន្តតគំរាមកំហែ�ងប្រ�កបដោ�យសក្តាានុុ ពល នាំទំៅ�រកការឈឺ ឺនិងិការស្លាា ប់់ ១.បន្ទុុ �កជំំងឺមឺិនិឆ្លលង និងិជំំងឺផឺ្លូូ�វចិតិ្តត  បន្តតគំរាមកំហែ�ងប្រ�កបដោ�យសក្តាានុុ ពល នាំទំៅ�រកការឈឺ ឺនិងិការស្លាា ប់់ 

ច្រើ��ើន ច្រើ��ើន ខណៈៈកម្ពុុ�ជា​កំំពុុង  ស្ថិិ�​ត​លើ�ើផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់​សង្គគមដែ�លមាន​មនុុស្សសចាស់់ កាន់​់តែ�​ច្រើ��ើន។ ការណ៍៍ 

នេះ�ះនឹឹងជំំរុុញកំំណើ�ើ ននៃ�តម្រូ�វការប្រើ��ើប្រា�ស់ស់េ�វាជំំងឺមឺិនិឆ្លលងពាក់់ព័ន័្ធធជំងំឺមឺិនិឆ្លលង សេ�វា​ជំងំឺផឺ្លូូ�វចិតិ្តត សេ�វាចិិត្តត-

សង្គគម (psychosocial services) និិងសេ�វាសង្គគមគាំទំ្រ�ជាសារវន្តតដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លអ្ននកជំំងឺឺត្រូ�ូវការ។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤26

២.ស្ថាា  នភាព សុុខភាពបន្តតពូជ សុុខភាពមាតា ទារក និិងកុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថាកាន់់តែ�២.ស្ថាា  នភាព សុុខភាពបន្តតពូជ សុុខភាពមាតា ទារក និិងកុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថាកាន់់តែ�
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងបណ្តាាឆ្នាំំ�  ខាងមុុខ ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងបណ្តាាឆ្នាំំ�  ខាងមុុខ ហើ�ើយប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងស្ថាា នភាពនៃ� ប្រ�ទេ�សសមមូល​

ចំំណូូលមធ្យយម​កម្រិ�ិតខ្ពពស់់។ ដូូច្នេះ�ះ� ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវ ពន្លឿ�ឿ�នការកាត់់បន្ថថយមរណភាពមាតា កុុមារ ការកែ�​

លម្អអ​ស្ថាា នភាពអាហារូូបត្ថថម្ភភលើ�ើកុុមារ ​និិងកាត់់បន្ថថយគម្លាាត នៃ� លទ្ធធផលសុុខភាពដែ�លខុុសគ្នាា តាម
ភូូមិិសាស្រ្ត�ត កម្រិ�តប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងកម្រិ�តការសិិក្សាា។  

៣.ជំ ងឺឺឆ្លលងនៅ�ជាបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈគួួរបារម្ភភ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺឆ្លលង ចម្បបងៗ ៣.ជំ ងឺឺឆ្លលងនៅ�ជាបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈគួួរបារម្ភភ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺឆ្លលង ចម្បបងៗ 
នៅ�ជាគោ�លដៅ�ដែ�លអាចសម្រេ��ចបាន។ នៅ�ជាគោ�លដៅ�ដែ�លអាចសម្រេ��ចបាន។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមរួមួ សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីប្រ�យុុទ្ធធជំំងឺឺរបេ�ង មេ�រោ�គ
អេ�ដស៍៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ និិងគ្រុ�ុនចាញ់់ គឺឺនិិន្នាា ការថយចុះះ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយមទៅ�រយៈៈពេ�លវែែងនៃ�មូលនិិធិិ
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សន្ទុះះ��វឌ្ឍឍនភាព ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការបញ្ចចប់់ជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងទាំងំបីីនេះ�ះ ក្នុុ�ង
ពេ�លអនាគត។ 

៤. គ្រោះ ��ះអាសន្ននសន្តិិ�សុុខសុុខភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានជាយថាហេ�តុុ បន្តតគំរាមកំហែ�ងសុុខភាពសាធារណៈៈ ៤. គ្រោះ ��ះអាសន្ននសន្តិិ�សុុខសុុខភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានជាយថាហេ�តុុ បន្តតគំរាមកំហែ�ងសុុខភាពសាធារណៈៈ 
និងិសកម្មមភាពសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ និងិសកម្មមភាពសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ ដូូច្នេះ�ះ� តម្រូ�វូការជាសារវន្តតគឺកឺារផ្លាាស់ ប់្តូូ�រពីកីាររៀ�ៀបចំផំែ�នការត្រៀ��ៀមក្នុ�ង 
រយៈៈពេ�លខ្លីី�ទៅ�កាន់់រយៈៈពេ�លវែែង ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ប្រ�សិិទ្ធធពល និិងចីីរភាព ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�ន
កិចិ្ចចសហការពហុុវិសិ័យ័/ពហុុជំនាញ សម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតបដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្រ�បសម្រួ�លួល្អអប្រ�សើ�ើរ។   

៥. ភាពមានសេ�វា ហើ�ើយសេ�វាត្រៀ��ៀមជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងគុុណភាពសេ�វា នៅ�ជាសម្ពាាធ ៥. ភាពមានសេ�វា ហើ�ើយសេ�វាត្រៀ��ៀមជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងគុុណភាពសេ�វា នៅ�ជាសម្ពាាធ
លើ�ើសមិិទ្ធធកម្មមនៅ�កម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ និិងកម្រិ�តមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល លើ�ើសមិិទ្ធធកម្មមនៅ�កម្រិ�តប្រ�ព័័ន្ធធ និិងកម្រិ�តមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដែ�លរងឥទ្ធិិ�ពលពីីផ្នែ�ែកផ្តតល់់សេ�វាផង 
(ដូូចជា ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកធនធាន ជាពិិសេ�ស ធន​ធានមនុុស្សស ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិយ័ត័កម្មមទីផ្សាារសុុខភាពមិិន 
ទាន់់រឹឹ ងមាំ)ំ និិងពីីផ្នែ�ែកតម្រូ�ូវការសេ�វាផង(ដូូចជា ឧបសគ្គគក្នុ�ងការចូូលទៅ�រកសេ�វា ចន្លោះ�ះ �ប្រ�ហោ�ងនៃ�
ការគាំពំារសុុខភាពសង្គគម ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ច.ប.ស. បញ្ហាា ជាឬសគល់នៃ�កត្តាា សង្គគមដែ�លមានផល
ប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព)។   បញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំអស់ន់េះ�ះ តម្រូ�វូឱ្យយតម្រ�ង់ទិសិនៃ�ការផ្តតល់សេ�វា ថែ�ទាំសំុុខភាព 
និិងកំំណត់់ហិរិញ្ញញប្បបទានប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល សាឡើ�ើងវិញិ។

កាលានុុវត្តតភាពបរិវិត្តតកាលានុុវត្តតភាពបរិវិត្តត

១.ឆន្ទៈៈ� នយោ�បាយដ៏៏រឹឹ ងមាំរំបស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល នីតីិកិាលទី៧ី នៃ�រដ្ឋឋសភា ក្នុុ�ងការបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព ១.ឆន្ទៈៈ� នយោ�បាយដ៏៏រឹឹ ងមាំរំបស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល នីតីិកិាលទី៧ី នៃ�រដ្ឋឋសភា ក្នុុ�ងការបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព 
និងិសុុខុុមាលប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកមុ្ពុ�ជាឱ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និងិសុុខុុមាលប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកមុ្ពុ�ជាឱ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដោ�យបានចាត់់ទុុកសុុខភាពជាអាទិិភាពគន្លឹះះ��
មួយួ នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និងិបានដាក់ច់េ�ញកម្មមវិធិីគីោ�លនយោ� បាយអាទិភិាព ‘ការពង្រី�ក
សេ�វាសុុខាភិបិាល ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាព ជាសកលនៅ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០៣៥’។

២.សេ� ដ្ឋឋកិិច្ចចកមុ្ពុ�ជាកំំពុុងស្ថិិ�តលើ�ើមាគ៌ាាកំ ំណើ�ើ ន ក្រោ��យវិបិត្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ២.សេ� ដ្ឋឋកិិច្ចចកមុ្ពុ�ជាកំំពុុងស្ថិិ�តលើ�ើមាគ៌ាាកំ ំណើ�ើ ន ក្រោ��យវិបិត្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ដែ�លអាចឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាល
រក្សាាកម្រិ�តចំណាយលើ�ើសុុខភាព ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងកម្រិ�តមុុនពេ�លរាតត្បាាតនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។ 
កម្រិ�ិតចំំណាយលើ�ើសុុខភាពត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថានឹឹងកើ�ើនឡើ�ើង ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី� ទៅ�រយៈៈពេ�លមធ្យយម និិង

ទៅ�រយៈៈពេ�លវែែង ស្រ�បតាមកំំណើ�ើ នសមត្ថថភាពសារពើ�ើពន្ធធ។ 
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៣. សុុខភាពត្រូ�វបានទទួលស្គាា ល់់កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយថាជា ធុុរកិិច្ចចរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ៗ និិងរបស់វិសិ័័យ ៣. សុុខភាពត្រូ�វបានទទួលស្គាា ល់់កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយថាជា ធុុរកិិច្ចចរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ៗ និិងរបស់វិសិ័័យ 

នីីមួួយៗ ។ នីីមួួយៗ ។ មេ�រៀ�ៀនបទពិសោ�ធន៍៍ និិងកម្លាំំ� ងសាមគ្គីី�ជាតិិរឹឹ ងមាំ ំក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ បង្ហាា ញ

ពីីសមត្ថថភាពរបស់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន វិសិ័័យឯកជន  និិងសង្គគមទាំងំមូូល ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការរួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�
ពង្រឹ�ឹងភាពធន់ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ភាពធន់សហគមន៍និិងសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងកែ�លម្អអកត្តាា សង្គគម

ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព។

៤. បច្ចេ�េ កវិទិ្យាាដែ�លកំំពុុងរីកីចម្រើ��ើន និិងគំំនិិតនវានុុវត្តត ផ្តតល់នូូវដំំណោះ�ះស្រា�យសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល ៤. បច្ចេ�េ កវិទិ្យាាដែ�លកំំពុុងរីកីចម្រើ��ើន និិងគំំនិិតនវានុុវត្តត ផ្តតល់នូូវដំំណោះ�ះស្រា�យសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល 

ច្រើ��ើនបែ�បយ៉ាា ង ដែ�លមានសក្តាានុុ ពលសម្រា�ប់់បរិវិត្តតកម្មមការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ច្រើ��ើនបែ�បយ៉ាា ង ដែ�លមានសក្តាានុុ ពលសម្រា�ប់់បរិវិត្តតកម្មមការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដោ�យជួួយ

បង្កើ�ើ�នការទទួួលបានសេ�វា ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពសេ�វា និិងការបង្កើ�ើ�ន ប្រ�សិិទ្ធធភាព (ការវិភិាជនិិង

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ធ់នធាន)។ គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិបិាលឌីជីីថីលកមុ្ពុ�ជា ២០២២-២០៣៥ បានកំំណត់់ 

ច្បាាស់់ចក្ខុុ�វិសិ័័យ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថល រួមួទាំងំបរិវិត្តតកម្មមសុុខាភិិបាល

ឌីីជីីថល។ 

៥. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ក្នុុ�ងវិសិ័័យគន្លឹះះ��ដែ�លកំំពុុងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ� ផ្តតល់់បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ដល់់កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការកែ�ទម្រ�ង់់ ៥. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ក្នុុ�ងវិសិ័័យគន្លឹះះ��ដែ�លកំំពុុងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ� ផ្តតល់់បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ដល់់កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការកែ�ទម្រ�ង់់ 

ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខា ភិិបាល។ ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខា ភិិបាល។ បែ�បបទប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�កម្មមវិធិីីកំំណែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការនិិងវិសិហមជ្ឈឈការ ការ

គ្រ�ប់់​គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់ការ​សម្រេ��ច​ចិិត្តត 

និងិបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពសារពើ�ើពន្ធធ ដែ�លជំរំុុញការផ្តតល់ស់េ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពឱ្យយកាន់់តែ�មានភាពឆ្លើ�ើ�យតប 

និិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះតម្រូ�ូវផ្នែ�ែកសុុខភាពរបស់់ប្រ�ជាជនមូូលដ្ឋាា ន។
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	 ៣	 ទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្រ្តត�

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌយុុ ទ្ធធសាស្ត្រ�រ(ក្រា�ហ្វិិ�ក៣.១) គឺឺជានិិម្មាាប នកម្មម ផ.យ.ស.៤. ដែ�លបង្ហាា ញទិិសដៅ�នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍ 

នវានុុវត្តតន៍៍ និិងការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងអំំឡុុងសតវត្សសរ៍ខ៍ាងមុុខ។  ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌនេះ� ះកំំណត់់ឡើ�ើងវិញិ

នូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យសុុខភាព និិងគោ�លបំំណងសុុខភាពដែ�លជាបំំណងប្រា�ថ្នាាធម្មាានុុរូ  ូបរបស់់ប្រ�ជាពល រដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា និិងជា

មូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់ការកំំណត់់អាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងការអភិិវឌ្ឍឍយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល 

នវានុុវត្តតន៍៍។ 

ក្រា�ហ្វិិ�ក ៣.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌយុុ ទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផ.យ.ស.៤. ឬ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  ក្រា�ហ្វិិ�ក ៣.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌយុុ ទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផ.យ.ស.៤. ឬ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  ‘១-២-៣-៤-៥១-២-៣-៤-៥’  
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�រអភិវឌ����ប័ន និងអភិ�លកិច�សុ�ភិ�ល

�រទទួល�ន�សកល

េស�ែថ�ំសុខ�ពែដល

�ន�បសិទ��ព

�បព័ន�សុ�ភិ�ល 

�ន�ពេឆ�ើយតប

គណេនយ���ព និងចីរ�ព
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េស�ែថ�ំសុខ�ព និងក��ង

ហិរ��ប���នសុ�ភិ�ល

ពលរដ��គប់រូបទទួល

�នេស�ែថ�ំសុខ�ព

�គប់�ជុងេ��យ 

�មួយនឹងេស�ែថ�ំ

បឋម�នគុណ�ព

ពីេស�េ��តែតេលើ�រព���ល
េ�េស�េ��ត�ន់ែត��ំងេលើ

�រែថ�ំប��រ 

ពីេស�េ��តែតេលើបរ��ណ
េ�េស�េ��តេលើតៃម��ច់

��ក់ចំ�យ 

ពី�រ�ំ�រហិរ��វត��ស��ប់
�ប�ជន�ទិ�ព េ�

�រ�ំ�រហិរ��វត���សកល

ពី�បព័ន�សុ�ភិ�ល
�បតិកម�េ��បព័ន�

សុ�ភិ�ល�ន�ពធន់

��គុណ�ព និង

សុវត�ិ�ពេស�ែថ�ំ

សុខ�ព

���ពម�ំងបេង�ើន

�រេពញចិត�របស់

អ�កជំងឺ

ពលរដ��គប់រូបទទួល

�នេស�ែថ�ំសុខ�ព

�នគុណ�ព

�ន់េពល េ�េពល

�ត�វ�រ េ�យមិនជួប

�រលំ�កែផ�កហិរ��វត�� 

���បព័ន�សុ�ភិ�ល

�ន�ពធន់ េ�យ�រ

េ�តៀមរួច�េ�សច

េឆ�ើយតបនឹងេ��ះ

�សន�សុខ�ព

ចក��វ�ស័យសុខ�ព

េ�លបំណងសុខ�ព

�ទិ�ពយុទ���ស�

េ�លេ�យុទ���ស�

�រ��ស់ប��រ�យុទ���ស� និងយុទ���ស�

បរ���ន�ំ�ទ�យុទ���ស� 

ព�ងឹង និងេធ�ើទំេនើបកម�សមត��ព�បព័ន�សុ�ភិ�ល

�ំងអស់��រស់េ��បកបេ�យសុខ�ព និងសុខុ�ល�ព
មគ�េទស�ពេ�យចក��វ�ស័យកម���២០២០/២០២៥ យុទ���ស�ប��េ�ណ
ៃនែផនទីប��ញផ��វេ��ះេ� គ.ស.ស. ២០៣៥

រក�� និងែកលម�សុខ�ព និងេលើកស��យសមធម៌

�ត់បន�យ�និភ័យសុខ�ពេ�យ�រេបៀបរបបរស់េ�និងជំងឺ�ត់បន�យ�រឈឺ��ប់ និង
ពិ�រ�ពប��លមកពីជំងឺឬផលវ��កៃនជំងឺរបួស និងេ��ះ��ក់

�រទទួល�ន�សកលេស�ែថ�ំសុខ�ពែដល�ន�បសិទ��ព1េ�យមិន�បឈមនឹង
រ�ំងភូមិ��ស� ហិរ��វត���រ��ល័យធិបេតយ�� និងវប��ធម៌

�រទទួល�នេស�ែថ�ំសុខ�ព�ន់េពល េ�យ�ន�រ�ំ�រហិរ��វត��និងហិរ��ប���ន
សុ�ភិ�ល�បកបេ�យសមធម៌

�បព័ន�សុ�ភិ�ល�នសមត��ពផ�ល់េស�ែថ�ំសុខ�ពែដល�ន�បសិទ��ពនិងេឆ�ើយ
តបចំេ�ះ�គប់ទ�មង់ៃន�រគំ�មកំែហងសុខ�ពនិងេ��ះ�សន�សុខ�ព

បេង�ើន�រទទួល�នេស�ែថ�ំសុខ�ព (េស��ន និងេ�តៀមរួច�
េ�សចស��ប់�រេ�បើ��ស់)

ពេន��នគុណ�ព និងសុវត�ិ�ពេស� និងែកលម�លទ�ផលសុខ�ព

សមធម៌ក��ង�រទទួល�នេស�ែថ�ំសុខ�ព និងហិរ��ប���នសុ�ភិ�ល

�ពធនៃន�បព័ន�សុ�ភិ�លចំេ�ះ�គប់ទ�មង់ៃន�រគំ�មកំែហងសុខ�ព
និងេ��ះ�សន�សុខ�ព

��ប័ន�នេទព��េ�សល�� និងស�មបខ��ន �ន់ែតេ��ត

ធន�នមនុស��សុ�ភិ�លរ�ង�ំ 

�រ�គប់�គងហិរ��វត����រណៈសមិទ�កម�ខ�ស់

�បព័ន��គប់�គង�រផ�ត់ផ�ង់រ�ង�ំ (ឱសថ ឧបករណ៍ បេច�កវ�ទ��េវជ���ស�)
េហ��រច�សម�័ន��ន�ពធន់ និងពណ៌ៃបតង

�រអភិវឌ��ទិន�ន័យ �ពរហ័សរហួនៃន�រ�គប់�គង�បព័ន�ព័ត៌�ន
សុ�ភិ�ល និង សុ�ភិ�លឌីជីថលូបនីយកម�

1 េស�ែថ�ំសុខ�ពែដល�ន�បសិទ��ព (Effective health services)

            –   េស��នគុណ�ព និង�រែថ�ំព���លបន� ែផ�កេលើភស���ង�បេសើរ
               បំផុត ែដលផ�ល់េ�យអ�កវ���ជីវៈសុ�ភិ�លែដល�នជំ�ញ េហើយ
              �សប�មត�ម�វ�ររបស់បុគ�ល��ក់ៗ 

         –   �ព�រទទួល�នេស�ែថ�ំសុខ�ព

         –    �បសិទ��ព៖ េលើកកម�ស់�រេ�បើ��ស់ធន�នដល់ក�មិតឧត��នុពល 

         –    សមធម៌៖ �គប់��ទទួល�នេស�ែថ�ំសុខ�ព េ�យមិនគិតពី��ក់
              ចំណ�ល េភទ ជន�តិេដើម�ពតិច ភូមិ��ស�រស់េ�

         –     �ពទទួល�នេស��ន់េពល េ�យ��ន�ពយឺត��វែដលមិន�ំ�ច់
              �ពិេសស ក��ងករណីសេ���ះប��ន់ ឬធ�ន់ធ�រ។ 

         

�ន់ែតេ��តេលើ�រេលើកកម�ស់សុខ�ព �រែថ�ំប��រ ឥរ��បថល�ចំេ�ះ
សុខ�ព េស�ត�មង់េ��រែថ�ំសុខ�ពបឋម និងស�ហរណកម�

�ន់ែតេ��តេលើគុណ�ព និងលទ�ផលសុខ�ពអ�កជំងឺ�មួយនិងក�មិត
ឧត��នុពលៃនត�ម�វ�រេតស�និងវ�ធី��ស�/ែបបបទៃន�រែថ�ំព���ល

បេង�ើន�រទទួល�នេស�ែថ�សុខ�ព

�ន់ែតេ��តេលើ�រព�ងីកទទួល�ន�សកលេស�ែថ�ំសុខ�ព �មួយ
នឹង�ពយុត�ិធម៌េ�ក��ង�ររួម�គ�នហិរ��វត��េ�យមិនទុកេ�លពលរដ�
���ក់

�ន់ែតេ��តេលើ�រព�ងឹង�ពេ�តៀមរួច�េ�សចស��ប់�បតិបត�ិ�រ និង
សមត��ព�បព័ន�សុ�ភិ�លែតមួយ និងេស�ែថ�ំសុខ�ព��រណៈ�រវ័ន� 
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៣.១. ចក្ខុុ�វិសិ័័យសុុខភាពឆ្នាំំ� ២០៣៤៣.១. ចក្ខុុ�វិសិ័័យសុុខភាពឆ្នាំំ� ២០៣៤

‘‘ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូបរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាព ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួ ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូបរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាព ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួ 
ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និិងកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និិងកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព’’

សម្រេ��ចចកុ្ខុ�វិសិ័យ័សុុខភាពអាចវាស់់វែែងបានតាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃនិន្នាា ការនិិងកម្រិ�តវឌ្ឍឍនភាព នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 

ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដោ�យប្រើ��ើសូចនាករគន្លឹះះ��៖  (១).សន្ទទស្សសន៍៍ អភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស (២).ផលិិតផលសរុុបក្នុ�ង

ស្រុ�ុកសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនម្នាាក់ ់ (៣).អាយុុ​សង្ឃឹឹ�មរស់់​ និិង (៤).អត្រា�​ឈឺ ឺនិិងអត្រា�ស្លាា ប់់បណ្តាា លមកពីីជំំងឺឺ របួួស 

ឬគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ផ.យ.ស.៤. កំំណត់់ មនុុស្សស សេ�វា និិង ប្រ�ព័័ន្ធធ ជាអាទិិភាពកម្រិ�តខ្ពពស់់ សម្រា�ប់់

វិសិ័័យសុុខាភិិបាល។ 

មនុុស្សសមនុុស្សស សុុខភាពទូូទៅ� (សុុខភាពផ្លូូ�វកាយនិិងផ្លូូ�វចិិត្តត សុុខុុមាលភាពសង្គគម) របស់់បុុគ្គគល គ្រួ�ួសារនិិង
សហគមន៍៍ និិងសមត្ថថភាព (បំំណិិន ចំំណេះ�ះដឹឹង ឥរិយិាបថ) និិង ទេ�ពកោ�សល្យយធនធាន 
មនុុស្សសសុុខាភិិបាល។

សេ�វាសេ�វា សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ� ជាជន តម្រ�ង់ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម និងិសមាហរ័ណ័ 
ដែ�លគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពកម្រិ�តខ្ពពស់់ សមធម៌៌ត្រូ�ូវបានលើ�ើកស្ទួួ�យ និិងប្រ�សិទ្ធធពលត្រូ�ូវ
បានបង្កើ�ើ�ន។

ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធ ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានភាពឆ្លើ�ើ�យតប គណនេ�យ្យយភាព និិងនិិរន្តតរភាព ដែ�លអំំណោ�យផល
ដល់់ការការពារ ការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។

ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យខាងលើ�ើ តម្រូ�ូវឱ្យយមន្ត្រី�ី�ដឹឹកនាំនំៅ�កម្រិ�ិត​គោ�ល​នយោ�​បាយ និិងកម្រិ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 

មន្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់គ្រ�ង មន្រ្តី�ី�រដ្ឋឋបាល មន្រ្តី�ី� បុុគ្គគលិកសុុខាភិិបាលទាំងំអស់់ នៅ�កម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�ស និិងកម្រិ�តប្រ�តិបត្តិិ� ទាំងំ

ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ទាំងំថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ឧទ្ទិិ�សការខិិតខំំបំំពេ�ញតួួនាទី និិងភារកិិច្ចចខ្លួួ�ន ស្រ�បតាម បេ�សកកម្មម គុុណតម្លៃ�ៃ បេ�សកកម្មម គុុណតម្លៃ�ៃ 

និិង គោ�លការណ៍៍ប្រ�តិបត្តិិ� គោ�លការណ៍៍ប្រ�តិបត្តិិ� ខាងក្រោ��ម។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមពីសំំណាក់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ 

តួួអង្គគដទៃ�ទៀ�ៀត ភាពជាដៃ�គូសាធារណៈៈ-ឯកជនរឹឹ ងមាំ ំនិិងការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់សហគមន៍៍ និិងប្រ�ជាជន 

ទូូទៅ� គឺជាកត្តាាសា រវ័ន័្តត។

បេ�សកកម្មម៖ ‘ជំំរុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ទូូទាំងំគន្លលងថែ�ទាំំ

សុុខភាព ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖ សេ�វា អប់់រំលំើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព  សេ�វាបង្កាា រជំំងឺឺដំំណាក់់កាលបឋម និិងដំំណាក់់កាល

ទីីពីីរ សេ�វាធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច័្ឆឆ�យ និិងសេ�វា​ព្យាាបាល ទាំងំវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ទាំងំសល្យយសាស្រ្ត�ត សេ�វាសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត សេ�វាចិិត្តត-

សង្គគម វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត-សង្គគម (រួមួទាំងំសេ�វាថែ�ទាំសំម្រ�ន់ការឈឺចឺាប់់ និិងការស្តាា រនីីតិិសម្បបទា) ព្រ�មទាំងំធានា​

គុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈ កម្រិ�តឧត្តតមានុុពល ទាំងំក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសុុខាភិិបាល

សាធារណៈៈ ទាំងំក្នុុ�ងផ្នែ�ែកឯកជន’។



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤30

គុុណតម្លៃ�ៃ និិងគោ�លការណ៍.ប្រ�តិិបត្តិិ�៖  គុុណតម្លៃ�ៃ គុុណតម្លៃ�ៃ ‘សិិទ្ធិិ�សុុខភាព និិងសមធម៌៌សិិទ្ធិិ�សុុខភាព និិងសមធម៌’៌ និិង គោ�លការណ៍៍គោ�លការណ៍៍

ប្រ�តិិបត្តិិ� ប្រ�តិិបត្តិិ� គឺឺជាមគ្គុុ�ទេ�សភាពសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតសកម្មមភាពប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់មន្រ្តី�ី�ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ មន្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់គ្រ�ង គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ 

បុុគ្គគលិកម្នាាក់ ់ៗ នៃ�អង្គគភាព​សុុខាភិិបាលទាំងំអស់់ នៅ�គ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់។  

យើ�ើងបម្រើ��ើបុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូូប គ្រ�ប់់ពេ�ល និិងគ្រ�ប់់ទីីកន្លែ�ែង ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ យើ�ើងបម្រើ��ើបុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូូប គ្រ�ប់់ពេ�ល និិងគ្រ�ប់់ទីីកន្លែ�ែង ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ ‘សកលភាព ជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តត សកលភាព ជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តត 

សុុច្ចចរិតិភាព គុុណភាព នវានុុវត្តតន៍៍ សុុច្ចចរិតិភាព គុុណភាព នវានុុវត្តតន៍៍ និិង សហការសហការ’៖៖

សកលភាពសកលភាព យើ�ើង យើ�ើង លើ�ើកស្ទួួ�យការទទួលួបានជាសកលសេ�វាសុុខភាពមានគុុណភាព សម្រា�ប់់ ទាំងំអស់់ 
គ្នាា  ដោ�យមិនិគិិតអំពីសី្ថាា នភាពសង្គគម និងិសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់ប់ុុគ្គគល(ឧ. យេ�នឌ័រ័ ជនជាតិិដើ�ើម
ភាគតិច ប្រា�ក់់ចំំណូូល ទីីកន្លែ�ែងរស់់នៅ� វប្បបធម៌៌ ប្រ�ពៃ�ណី)។ 

ជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តតជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តត យើ�ើង យើ�ើង បម្រើ��ើសេ�វាសុុខភាពប្រ�កបដោ�យភាពថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិងករុុណាធម៌៌ គោ�រពសិិទ្ធិិ�សុុខភាព
បុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូូប ការពារឯកជនភាព និិងរក្សាាការសម្ងាា ត់់។

សុុច្ចចរិតិភាពសុុច្ចចរិតិភាព យើ�ើង យើ�ើង ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាពនិិងភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ជាមួួយអ្ននកជំំងឺឺ  គ្រួ�ួសារ
អ្ននកជំំងឺឺ អតិិថិិជន និិងក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាលរបស់់យើ�ើង។

គុុណភាពគុុណភាព យើ�ើង យើ�ើង បម្រើ��ើសេ�វាទាន់់ពេ�លនិងមានអនុុលោ�មភាពតាមឧត្តតមានុុវត្តតស្តតង់ដាគុុណភាពនិិង
សុុវត្ថិិ�ភាពដោ�យមានការចូូលរួមួពីអ្ននកជំំងឺឺ គ្រួ�ួសារអ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា។

នវានុុវត្តតន៍៍នវានុុវត្តតន៍៍ យើ�ើង យើ�ើង បម្រើ��ើសេ�វាផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តត ជាមួួយការប្រើ��ើ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាប្រ�កបដោ�យសមានគតិ ក្នុុ�ងថ្លៃ�ៃចំំណាយដែ�លអាចរ៉ាា ប់់រងបាន សម្រា�ប់់បុុគ្គគល 
ប្រ�ជាជន និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។

សហការសហការ យើ�ើង យើ�ើង បម្រើ��ើសេ�វាដោ�យក្រុ�មុពហុុជំនាញ  និងកុ្នុ�ងភាពជាដៃ�គូជាមួួយអ្ននកផ្តតល់សេ�វាដទៃ�ទៀ�ៀត 
ដើ�ើម្បីី�រក្សាាលទ្ធធផលគ្លីី�និកិកម្រិ�តឧត្តតមានុុពល នៃ�សុុខភាព និងិសុុខុុមាលភាពអ្ននកជំំងឺ ឺ និងិអ្ននក 
ប្រើ��ើប្រា�ស់ស់េ�វា។  

៣.២.គោ�លបំំណងសុុខភាព និិងអាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៣.២.គោ�លបំំណងសុុខភាព និិងអាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

គោ�លបំំណងសុុខភាព  គឺឺគោ�លបំំណងសុុខភាព  គឺឺ ‘ការពារសុុខភាព និិងលើ�ើកកម្ពពស់លទ្ធធផលសុុខភាពប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ការពារសុុខភាព និិងលើ�ើកកម្ពពស់លទ្ធធផលសុុខភាពប្រ�កបដោ�យសមធម៌’៌ តាម​

រយៈៈ​ការ​សម្រេ��ច​ចំំណុុ ចដៅ�ដែ�លបានកំំណត់់ សម្រា�ប់់សុុខភាពប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងសមិិទ្ធធកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល 

(តារាង ៣.១) ស្រ�បតាមអាទិិភាពកម្រិ�តខ្ពពស់់។ 
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សូូចនាករសមិិទ្ធធកម្មម និិងកម្មមវិបិាកគន្លឹះះ�� សូូចនាករសមិិទ្ធធកម្មម និិងកម្មមវិបិាកគន្លឹះះ�� 2023 2030 2034

1.	 ប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថ្នាំំ� ជក់់ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនអាយុៈៈ� (%)

-	 >15 18.15 14.52 12.70

-	 13-15 3.5 3.15 <3.0

2.	 ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ងជោ�គជាំកំ្នុុ�ងចំំណោ�មមនុុស្សស 
ពេ�ញវ័យ័អាយុុចាប់់ពីី ១៨-៩ឆ្នាំំ� 1  (%)

24.5 19.6 18.38

3.	 ភាគរយអ្ននកជំំងឺឺអាយុុ៤០ឆ្នាំំ�ឡើ�ើ ងមានជំំងឺឺលើ�ើសសម្ពាាធ ឈាម 
បានទទួួលការព្យាាបាលស្រ�បតាមពិធីីសារប្រ�តិិបត្តិិ�គ្លីី�និិក

10 40 60

4.	 ភាគរយអ្ននកជំំងឺឺអាយុុ ៤០ឆ្នាំំ�ឡើ�ើ ងមានជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម               
បានទទួួលការព្យាាបាល ស្រ�បតាមពិធីីសារប្រ�តិិបត្តិិ�គ្លីី�និិក

10 40 60

5.	 លុុបបំំបាត់់ការចម្លលងមេ�រោ�គ ៣ ប្រ�ភេ�ទពីម្តាា យទៅ�កុុមារ៖

-	 មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍  ៖ ករណីីឆ្លលងថ្មីី�ពីីម្តាា យទៅ�កូូន  
(%  និិង ចំំនួួន ករណីី ក្នុុ�ង ១០០ ០០០ កំំណើ�ើត រស់់)

8.18
<5%    

& <50)
គ្មាា នករណីី 

ឆ្លលង

-	 មេ�រោ�គស្វាា យ៖ ករណីីឆ្លលងថ្មីី�ពីីម្តាា យទៅ�កូូនពីីកំំណើ�ើត  
(ចំំនួួនករណីី ក្នុុ�ង ១០០  ០០០ កំំណើ�ើត រស់់)

98 <50 គ្មាា នករណីី 
ឆ្លលង

-	 មេ�រោ�គរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ បេ�៖ អត្រា�ប្រេ��វ៉ាាឡង់់ HBsAg  
ក្នុុ�ងចំំណោ�មកុុមារអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�  (%)

<1 (2017) <1 គ្មាា នករណីី 
ឆ្លលង

6.	 អត្រា�មរណភាពមាតា ក្នុុ�ងទារកកើ�ើតរស់់ ១0០ 0០០នាក់់ 154 (2022) 70 <70

7.	 អត្រា�ស្លាា ប់់ទារក ក្នុុ�ងទារកកើ�ើតរស់់ ១ ០០០នាក់់ 8 (2022) 6 <6

8.	 អត្រា�ស្លាា ប់់កុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងទារកកើ�ើតរស់់ ១ 000នាក់់ 16 (2022) 14 10

9.	 អត្រា�ក្រិ�ិសក្រិ�ិនលើ�ើកុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆ្នាំំ�  (%) 22 (2022) 19 17

10.	 ផែ�នការគ្រួ�ួសារមិិនឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការ (%) 11.5 (2022) 8 7

11.	 ភាគរយស្ត្រី�ី�អាយុុ១៥-១៩ឆ្នាំំ�  ធ្លាា ប់់មានគភ៌៌យ៉ាា ងតិិចមួួយលើ�ើក 9.3 (2022) 8 6

12.	 ករណីីឆ្លលងថ្មីី�មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនដែ�លគ្មាា ន 
ផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ ១ ០០០នាក់់

0.07 0.05 0.04

13.	 ករណីីថ្មីី�ជំំងឺឺរបេ�ងគ្រ�ប់់សណ្ឋាា ន ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០០ ០០០នាក់់ 335 200 100
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14.	 អត្រា�ស្លាា ប់់ជំំងឺឺរបេ�ងក្នុុ�ងប្រ�ជាជន១០០ ០០០នាក់់ 21 13 5

15.	 ករណីីថ្មីី�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន១ ០០០នាក់់ 0.08 00 រក្សាា 0

16.	 អត្រា�ស្លាា ប់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់រាយការណ៍៍ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល     
សាធារណៈៈក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០០ ០០០នាក់់

00 00 រក្សាា 0

17.	 អត្រា�នៃ�អ្ននកជំំងឺឺធ្លាាក់ ់ទឹឹកចិិត្តតបានទទួួលការព្យាាបាល (%) 2.5 50 65

18.	 អត្រា�វះ�កាត់់ជម្ងឺឺ�ភ្នែ�ែកឡើ�ើងបាយក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១ លាននាក់់ 2304 3300 3700

19.	 ភាគរយប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តត ប់់ដោ�យគម្រោ��ងគាំពំារសុុខភាពសង្គគម 41 70 >80 (2035)

20.	 សន្ទទស្សសន៍៍គ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព (រង្វាា ស់់ពីី ០០-១០០) 60.1 75 >80 (2035)

21.	 ចំំណាយប្រា�ក់់ហោ�ប៉ៅ�ៅលើ�ើ ការថែ�ទាំសំុុខភាព គិិតជាភាគរយនៃ�
ចំំណាយសរុុបលើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាព (%)

61 43 <35 (2035)

22.	 ពិិន្ទុុ�សមត្ថថភាពស្នូូ�លនិិយ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិ (%) 67.5 75 >85

23.	 ភាគរយនៃ�សេ�វាសង្គ្រោះ��ះ�ផ្នែ�ែ កសម្ភភពនិិងថែ�ទាំទំារកទើ�ើបកើ�ើតដំណើ�ើ រការ 2 - - -

24.	 ពិិន្ទុុ�នៃ�ការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ/អតិិថិិជនចំំពោះ�ះមណ្ឌឌ លសុុខភាព      
និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក(%)

75 86 88

25.	 អនុុបាតវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត ឯកទេ�ស/វេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត -គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ-គិិលានុុបដ្ឋាា ក-ឆ្មមប 
សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជន ១០ ០០០នាក់់

28.8 38 45

1 	 អាយុុស្តតង់ដាក្នុុ�ងចំំណោ�មមនុុស្សសពេ�ញវ័យ័អាយុុចាប់់ពីី ១៨ឆ្នាំំ�  ដល់ ៦៩ឆ្នាំំ�  ប្រើ��ើគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ងជោ�គជាំ ំ(៦ ដងនៃ�កម្រិ�តស្តតង់ដា 
ឬច្រើ��ើនជាង ក្នុុ�ងឱកាសណាមួួយ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៣០ថ្ងៃ�ៃកន្លលងមក មុុនថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�អង្កេ�េត។

2 	 តម្លៃ�ៃដើ�ើមគ្រា�នឹឹងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត បន្ទាា ប់់នឹឹងកំំណត់់ចំំណុុ ចដៅ�

អាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាចំំនួួន ៣ និិងកម្មមវិធិីីអាទិិភាពចំំនួួន ៥ អាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាចំំនួួន ៣ និិងកម្មមវិធិីីអាទិិភាពចំំនួួន ៥ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ ដែ�លតម្រឹ�ឹមតាម

គោ�លបំណំងសុុខភាព និងិឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងនិិន្នាា ការអេ�ពីដីេ�មីសីាស្ត្រ�រ (បន្ទុុ�កជំំងឺ ឺ បញ្ហាា សុុខភាពជាក់់  លាក់រ់បស់ប់ុុគ្គគល 

និងិប្រ�ជាជន) ការគំំរាមកំហែ�ងសុុខភាពសាធារណៈៈ  ជវភាពប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត អាទិិភាព នៃ�ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល  

ផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណតម្លៃ�ៃនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព (ឧ.សមធម៌៌ សមភាពយេ�នឌ័័រ និិយាមវប្បបធម៌៌ និិងប្រ�ពៃ�ណី)។ 

លទ្ធធផលយូូរអង្វែ�ែងនៃ�អន្តតរាគមន៍៍ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលលើ�ើអាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត គឺឺគម្លាាតសុុ ខភាពរវាងប្រ�ជាជនត្រូ�ូវ

បានកាត់់បន្ថថយ សមធម៌និិងយុុត្តិ�ធម៌សង្គគមត្រូ�វបានលើ�ើកស្ទួួ�យ ភាពធន់សុុខភាពសាធារណៈៈ និងិសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 

ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹង។ 
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អាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាទិិភាពយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

១.លើ�ើ កកម្ពពស់់ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងការទទួួលបានជាសកលសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព សម្រា�ប់់ទាំងំអស់់គ្នាា  ដែ�ល១.លើ�ើ កកម្ពពស់់ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងការទទួួលបានជាសកលសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព សម្រា�ប់់ទាំងំអស់់គ្នាា  ដែ�ល

ជំរំុុញដោ�យការបង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�ការថែ�ទាំសំុុខភាព និងិសុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺ ឺជាប្រ�ចាំំជំរំុុញដោ�យការបង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�ការថែ�ទាំសំុុខភាព និងិសុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺ ឺជាប្រ�ចាំ ំនិងិការកាត់់បន្ថថយ 

ជាអប្បបបរមានូវឧបសគ្គគភូមិិសាស្រ្ត�ត ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ការិយិាធិិបតេ�យ្យយ វប្បបធម៌៌ និិងប្រ�ពៃ�ណី ព្រ�មទាំងំការកែ�

លម្អអកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាពសំំដៅ�កែ�លម្អអលទ្ធធផលសុុខភាពអ្ននកជំំងឺឺ សុុខភាព 

និិងសុុខុុមាលភាពទូូទៅ�របស់់ប្រ�ជាជន។

២.លើ�ើ កស្ទួួ�យសមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងក្នុុ�ងហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ដោ�យ២.លើ�ើ កស្ទួួ�យសមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងក្នុុ�ងហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ដោ�យ

ធានាថាបុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូបូ រួមួទាំងំ ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ៍ទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានគុុណភាព ទាន់់ ធានាថាបុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូបូ រួមួទាំងំ ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ៍ទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានគុុណភាព ទាន់់ 

ពេ�លពេ�ល ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យការការពារហានិភិ័យ័ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�មួយួរឹឹ ងមាំ ំនិងិយន្តតការហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល 

ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ សំំដៅ�កាត់់បន្ថថយចំំណាយប្រា�ក់់ហោ�ប៉ៅ�ៅលើ�ើ ការថែ�ទាំសំុុខភាព និិងពង្រឹ�ឹងការ

ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន និិងមានចីីរភាព។

៣. ពង្រឹ�ឹង និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ៣. ពង្រឹ�ឹង និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព 

សម្រា�ប់់ទាំងំអស់់គ្នាាសម្រា�ប់់ទាំងំអស់់គ្នាា  និិងឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពចំំពោះ�ះ និិងស្តាា រស្ថាា នភាពឡើ�ើងវិញិពីី   គ្រ�ប់់

ទម្រ�ង់នៃ�គ្រោះ��ះអាសន្នន និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាព   សំំដៅ�ការពារសុុខភាព សង្គ្រោះ��ះ� អាយុុជីីវិតិ លើ�ើកកម្ពពស់់

លទ្ធធផលសុុខភាព ​និិងរក្សាាចីីរភាពនៃ�​ការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ 

កម្មមវិធិីីអាទិិភាពកម្មមវិធិីីអាទិិភាព

១. ការបង្កាា រនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង  ជំំងឺឺរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�   និិងបញ្ហាា សុុខភាពចម្បបងដទៃ�ទៀ�ៀត ១. ការបង្កាា រនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង  ជំំងឺឺរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�   និិងបញ្ហាា សុុខភាពចម្បបងដទៃ�ទៀ�ៀត រួមួមាន  ជំំងឺឺ​បេះ�ះ​ដូូង-

សរសៃ�​ឈាម ជំំងឺឺ​ទឹឹកនោ�ម​ផ្អែ�ែម ជំំងឺឺមហារីកី ជំំងឺឺ​ផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�   ជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តត និិងការបំំពានគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន 

តម្រូ�ូវការសេ�វាចិិត្តត-សង្គគម និិងវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត-សង្គគម សុុខភាព​មនុុស្សស​ចាស់់​ ចកុ្ខុ�រោ�គឬភាព​ងងឹឹតភ្នែ�ែក​

ដែ�លអាចជៀ�ៀសវាងបាន ​សោ�ត​វិញិ្ញាាណ ​ចុះះ�ខ្សោ�ោយ​ ជំំងឺឺត្រ�ចៀ�ៀក-ច្រ�មុះះ�-បំំពង់់ក សុុខភាពមាត់់-ឆ្មេ�េញ 

និិង​ពិិការភាពដែ�លបណ្តាា ល​មកផលវិបិាកនៃ�ជំងឺឺ  ​របួួស ឬ​គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ ឬអំំពើ�ើហឹឹង្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ និិង

ការបំំពានផ្លូូ�វភេ�ទ (អន្តតរា​គមន៍៍គ្លីី�និិក)។

២. ការលើ�ើក កម្ពពស់់សុុខភាពបន្តតពូជ  មាតា ទារក   កុុមារ និិងវ័យ័ជំំទង់ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ២. ការលើ�ើក កម្ពពស់់សុុខភាពបន្តតពូជ  មាតា ទារក   កុុមារ និិងវ័យ័ជំំទង់ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ រួមួមាន  ផែ�នការ

គ្រួ�ួសារ ការរំលូំូតមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងមាតុុភាពគ្មាា នគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ (ការថែ� ទាំគំភ៌៌មុុនសម្រា�ល សម្រា�ល

មានសុុវត្ថិិ�ភាព សម្ភភព សង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់និិងថែ�ទាំទំារកទើ�ើបនឹឹងកើ�ើត ការថែ�ទាំកំ្រោ��យសម្រា�ល) និិងការ 

ថែ�ទាំសំុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពទារកក្នុុ�ងអំំឡុុង ១   ០០០ថ្ងៃ�ៃដំបូូង (ការផ្តតល់់វ៉ាាក់ ់សាំងំបង្កាា រជំំងឺឺ និិង

មីីក្រូ�ូសារជាតិិ ការតាមដានការលូូតលាស់់របស់់កុុមារ ការបង្កាា រហានិិភ័័យជំំងឺឺ ការបង្កាា រនិិងការគ្រ�ប់់

គ្រ�ងគ្លីី�និិកលើ�ើកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ)។
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៣. ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលង ៣. ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលង រួមួមាន មេ�រោ�គ​អេ�ដស៍/​ជំំងឺឺ​អេ�ដស៍ ជំំងឺឺរបេ�ង ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ 

ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�ម ជំំងឺឺតំំបន់​់ត្រូ�ូពិិក(ជំំងឺឺហង់់សិិនឬជំំងឺឺឃ្លលង់់ ជំំងឺឺព្រូ�ូន ធំំពោះ�ះ) និិងជំំងឺឺឆ្លលង

ដទៃ�ទៀ�ៀត។

៤. ការពង្រឹ�ឹង  សន្តិិ�សុុខសុុខភាព ៤. ការពង្រឹ�ឹង  សន្តិិ�សុុខសុុខភាព ផ្តោ�ោតលើ�ើ សមត្ថថភាពត្រៀ��ៀមឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងជំំងឺឺឆ្លលងដែ�លលេ�ចឡើ�ើង ឬលេ�ច 

ឡើ�ើងសាជាថ្មីី� ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងភាព​ស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ ជំំងឺឺបង្កកឡើ�ើង

ដោ�យទឹឹកនិិងចំំណីីអាហារ ជំំងឺឺឆ្លលងពីីសត្វវមកមនុុស្សស បំំរែែបំំរួលួអាកាសធាតុុដែ�លបង្កកហានិិភ័័យលើ�ើ
សុុខភាពមនុុស្សស សត្វវ និិងបរិសិ្ថាា ន ហានិិភ័័យជំំងឺឺវិជិ្ជាាជី ីវៈ� គ្រោះ��ះមហន្តតរាយនានា និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់

សុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត។

៥.   ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ៥.   ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ផ្តោ�ោតលើ�ើ សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ កិិច្ចចការរដ្ឋឋបាល ការ 

គ្រ�ប់់គ្រ�ង អភិិបាលកិិច្ចច និិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស  (រួមួទាំងំជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស/គ្លីី�និិក ជំំនាញ

ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងអន្តតរបុុគ្គគល និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង) ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយ

ហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិបិាល ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ បរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត  

មធ្យោ�ោបាយដឹឹកជញ្ជូូ� ន និងិការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័័ន្ធធរូបូវ័ន័្តត ការអភិិវឌ្ឍឍទិនិ្ននន័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌ម៌ាន 

សុុខាភិិបាល និិងការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន និិងឌីជីីថលូបនីយកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។      

  ៣.៣.គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  ៣.៣.គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី១គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី១

‘‘ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួលបានការថែ�ទាំសំុុខភាពពេ�ញលេ�ញ រួមួទាំងំការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមមានគុុណភាព ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួលបានការថែ�ទាំសំុុខភាពពេ�ញលេ�ញ រួមួទាំងំការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមមានគុុណភាព 

នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន ដែ�លជាគ្រឹះ�ះ�រឹឹ ងមាំសំម្រា�ប់់ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាពនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន ដែ�លជាគ្រឹះ�ះ�រឹឹ ងមាំសំម្រា�ប់់ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាព

ជាសកល និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានភាពធន់់ជាសកល និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានភាពធន់’់’ តាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពី ការផ្តោ�ោតលើ�ើ ការ តាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពី ការផ្តោ�ោតលើ�ើ ការ

ព្យាាបាលជំំងឺឺទៅ�ការផ្តោ�ោតលើ�ើ ការបង្កាា រជំំងឺឺ។ ព្យាាបាលជំំងឺឺទៅ�ការផ្តោ�ោតលើ�ើ ការបង្កាា រជំំងឺឺ។ 

ការផ្លាាស់ ប់្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងការថែ�ទាំសំុុខភាពនេះ�ះ គឺជឺាដំណំើ�ើ រវិវិឌ្ឍឍនៈៈចេ�ញពីីគំរំូនូៃ�ការថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លផ្តោ�ោតតែ�  

លើ�ើព្យាាបាលជំងឺ ឺខណៈៈនៅ�រក្សាាការព្យាាបាលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ទៅ�ការថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លផ្តោ�ោត កាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងលើ�ើការប្រ�តិបិត្តិ� 

ឥរិយិាបថល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាព ការថែ�ទាំបំង្កាា រ រួមួទាំងំការបង្កាា រជំំងឺឺក្នុុ�ងភាពបុុរេេសកម្មម ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖ ការអប់់រំ ំ

លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព ការពិិនិិត្យយរកស្ថាាបនិ កជំំងឺឺ និិងការបង្កាា រជំងឺឺពីីដំំបូូង ការធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យ ការព្យាាបាល និិង

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺ ឺទាន់ព់េ�ល ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រ និងិទប់់ស្កាា ត់់ ការវិវិឌ្ឍឍទៅ�រកការឈឺរឺ៉ាំំ�រៃៃដែ� លត្រូ�វូចំណំាយច្រើ��ើន។ ជាបច្ច័័�យ 

សុុខភាពទូទៅ�របស់់ប្រ�ជាជនត្រូ�ូវ បាន  ថែ�រក្សាា ការពារ ហើ�ើយចំំណាយលើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាពក៏៏ត្រូ�ូវបានកាត់់បន្ថថយ 

តាមរយៈៈ អន្តតរាគមន៍៍លើ�ើផ្នែ�ែកអាទិិភាព ខាងក្រោ��ម៖ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 35

	y  ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើ ការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម

	y  ឥរិយិាបថល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាព និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង

	y ភាពមានសេ�វា និិងសេ�វាត្រៀ��ៀមរួចួជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់

	y ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍

	y សុុខភាព និិងកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព

គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី ២គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី ២

‘ធានាសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន មានធានាសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន មាន

អនុុលោ�មភាពស្រ�បតាមស្តតង់ដាគ្លីី�និិក និិងបង្កើ�ើ�នភាពពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ/អតិិថិិជនអនុុលោ�មភាពស្រ�បតាមស្តតង់ដាគ្លីី�និិក និិងបង្កើ�ើ�នភាពពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ/អតិិថិិជន’ សំំដៅ�ឆ្លើ�ើ�យតប

នឹឹងការរំពំឹឹងទុុកនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងរក្សាាចីីរភាពឧត្តតមានុុវត្តតគុុណភាពសម្រា�ប់់ពេ�លអនាគត តាមរយៈៈតាមរយៈៈ

ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពី ការថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើបរិ មិាណ ទៅ�ការថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើតម្លៃ�ៃ ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពី ការថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើបរិ មិាណ ទៅ�ការថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើតម្លៃ�ៃ

ប្រា�ក់់ចំំណាយ។ប្រា�ក់់ចំំណាយ។ 

ការផ្លាាស់ ប់្តូូ�រនេះ�ះ គឺជឺាដំណំើ�ើ រវិវិឌ្ឍឍនៈៈចេ�ញពីីការថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើបរិ មិាណ ទៅ�ការថែ�ទាំសំុុខភាព 

ដែ�លកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងលើ�ើគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព  លទ្ធធផលគ្លីី�និិក និិងសុុខុុមាលភាពនិិងលើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពចំំណាយ 
 (ប្រា�ក់់ហោ�ប៉ៅ�ៅអ្នន កជំំងឺឺ/អតិិថន និិង/ឬ ប្រ�ព័័ន្ធធបុុរេេបង់់ថ្លៃ�ៃ)  ដោ�យតម្រូ�ូវការតេ�ស្តតវិភិាគ និិងអន្តតរាគមន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ឬ 

សល្យយសាស្រ្ត�ត ប្រ�កបដោ�យឧត្តតមានុុពល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការសម្រេ��ចចិិត្តត គ្លីី�និកិ និងិបែ�បបទនៃ�ការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព

ដល់អ្ននកជំំងឺ។ឺ អន្តតរការណ៍៍នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រមានភាពស្មុុ�គ្រ�ស្មាា ញ ហើ�ើយត្រូ�វូចំណំាយពេ�លវែែងដើ�ើម្បីី�ទទួលបានលទ្ធធផល 

ដោ�យហេ�តុុថាត្រូ�ូវផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រឥរិយិាបថ និិងផ្ននត់់គំំនិិតអ្ននកផ្តតល់សេ�វា និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ឱ្យយទទួួលស្គាា ល់់កម្មមវិបិាកនៃ�

គុុណភាពសេ�វាលើ�ើលទ្ធធផលសុុខភាពអ្ននកជំំងឺ ឺហើ�ើយប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតផ្តតល់ការថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លមានគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព 

និិងសម្រ�បសម្រួ�ួល ទូូទាំងំគន្លលងគ្លីី�និិករបស់់អ្ននកជំំងឺឺ ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នបទពិសោ�ធន៍៍ និិងការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ
ផង និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាផង។  បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របរិវិត្តតនេះ�ះ ក៏៏តម្រូ�ូវឱ្យយមានវិធិីីសាស្រ្ត�តទូទាត់់ថ្លៃ�ៃសេ�វាដែ�ល

ជំរំុុញការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វា និងិសុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺ ឺជំរំុុញការផ្តតល់ស់េ�វាថែ�ទាំបំង្កាា រ និងិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្លៃ�ៃចំណំាយ 

(ឧ.កាត់់បន្ថថយអន្តតរាគមន៍៍ និិងការសម្រា�កពទ្យយមិិនចាំបំាច់់) នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយហិរិញ្ញញប្បបទាន

សុុខាភិិបាលមួួយរឹឹ ងមាំដំែ�លមានសមធម៌៌ និិងចីីរភាព ស្រ�បតាមផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ � គ.ស.ស. (សូូមពិនិិត្យយ

ផ្នែ�ែកអាទិិភាពនៃ�គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី៣)។ អន្តតរាគមន៍៍ផ្តោ�ោតលើ�ើ ផ្នែ�ែកអាទិិភាព ខាងក្រោ��ម៖

	y ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺ
	y សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងការកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់

	y គន្លលងគ្លីី�និិកអ្ននកជំំងឺឺ
	y លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពគ្លីី�និិក

	y អនុុលោ�មភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�គ្លីី�និិក
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គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៣គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៣

‘ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានគុុណភាព និងិទាន់ពេ�ល នៅ�ពេ�លត្រូ�វូការ ដោ�យមិនិប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានគុុណភាព និងិទាន់ពេ�ល នៅ�ពេ�លត្រូ�វូការ ដោ�យមិនិ

ប្រ�ឈមការលំំបាកផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ឈមការលំំបាកផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�’ តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលដែ�លលើ�ើកស្ទួួ�យ  សមធម៌៌ និងិសាមគ្គីី�ភាព

សង្គគម ធានាការរួមួភាគទានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យយុុត្តិ�ធម៌ និងិកាត់់បន្ថថយចំំណាយប្រា�ក់ហោ�ប៉ៅ�ៅលើ�ើ ការ 

ថែ�ទាំសំុុខភាព ទូូទាំងំប្រ�ជាជន ខណៈៈបង្កើ�ើ�នចំំណាយថវិកិាជាតិិលើ�ើសុុខភាព តាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាតាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជា

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ពីីការគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនគោ�លដៅ� ទៅ�ការគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាសកលសម្រា�ប់់យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ពីីការគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនគោ�លដៅ� ទៅ�ការគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាសកលសម្រា�ប់់

ទាំងំអស់់គ្នាា ។ ទាំងំអស់់គ្នាា ។  

﻿ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ� រនេះ�ះជាដំំណើ�ើ រវិវិឌ្ឍឍនៈៈឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកល និិងប្រ�ព័ន្ធធហិរិញ្ញញប្បបទាន

សុុខាភិបិាលប្រ�កបដោ�យសមធម៌និងិចីីរភាព ដែ�លជំរំុុញឱ្យយបុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូបូចូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល 

មួយួដែ�លធានាការទទួលបានជាសកលនូូវសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និងិប្រ�កបដោ�យសមធម៌ 

នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារសុុខភាពមួួយដែ�លត្រូ�ូវបាននិិយ័ត័ (ឧ. អភិិបាលកិិច្ចចរឹឹ ងមាំ)ំតាមរយៈៈអន្តតរាគមន៍៍ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើផ្នែ�ែ ក

អាទិិភាពខាងក្រោ��ម (ផ្នែ�ែកអាទិិភាពខ្លះះ�ពាក់់ព័័ន្ធធផ្នែ�ែកអាទិិភាព នៃ�បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ទីី៣៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ)៖

	y ហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានចីីរភាព និិងសមធម៌៌

	y នវានុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធទូូទាត់់ចំំណាយ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
	y គណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះសេ�វាដែ�លបានផ្តតល់់

	y ការតម្រៀ��ៀប និិងសុុខដុុមនីយកម្មមមូលនិិធិិ
	y អភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល

គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី ៤ គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី ៤ 

 ‘ធានាប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀម ការសម្រ�ប ការឆ្លើ�ើ�យតបនិងការស្តាា រធានាប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀម ការសម្រ�ប ការឆ្លើ�ើ�យតបនិងការស្តាា រ

ស្ថាា នភាពឡើ�ើងវិញិ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពពីីគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់នៃ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព និងិគ្រោះ��ះថ្នាាក់ សុុខភាពស្ថាា នភាពឡើ�ើងវិញិ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពពីីគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់នៃ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព និងិគ្រោះ��ះថ្នាាក់ សុុខភាព’ 

សំំដៅ�រក្សាាការផ្តតល់់សេ�វាសុុខភាពសារវន្តត កាត់់បន្ថថយការស្លាា ប់់ និិងការឈឺ ឺ ព្រ�មទាំងំរក្សាាសកម្មមភាព

សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លមានវិបិត្តិិ� តាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ពីីប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាព តាមរយៈៈការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ពីីប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាព

ប្រ�តិិកម្មម ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធមានភាពធន់់ប្រ�តិិកម្មម ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធមានភាពធន់។់ 

ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះ ជាដំំណើ�ើ រចាកចេ�ញពីីប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាពដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើ ប្រ�តិិកម្មម

ឆ្លើ�ើ�យតប ក្រោ��យពេ�លវិបិត្តិិ�បានកើ�ើតឡើ�ើង ដូូចជា ការផ្ទុះះ��រាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺឆ្លលង ឬព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព

ជាសក្តាានុុ ពល ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លមានភាពបុុរេេសកម្មម ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមរួចួជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតប និិងការស្តាា រ



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 37

ស្ថាា នភាពឡើ�ើងវិញិ ឆាប់់រហ័័ស ក្រោ��យវិបិត្តិិ� ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ឹងមុុខងារសេ�វាសុុខភាពសាធារណៈៈជាសារវ័ន័្តត នៅ�ក្នុុ�ង

បរិបិទរួមួនៃ�ការពង្រឹ�ឹងភាពធន់់ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល  ជាពិិសេ�ស ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លមាន 

ការចូូលរួមួពីសហគមន៍៍ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើផ្នែ�ែ កអាទិិភាព ខាងក្រោ��ម៖

	y ភាពត្រៀ��ៀមរួចួជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតប

	y ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង‘ហានិិភ័័យសុុខភាពតែ�មួួយ’(សុុខភាពមនុុស្សស សត្វវ និិងបរិសិ្ថាា ន) 

	y សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តគុុណភាពខ្ពពស់់

	y គុុណភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពឈាម និិងផលិិតផលឈាម

	y កិិច្ចចសហការ និិងអភិិបាលកិិច្ចចសន្តិិ�សុុខសុុខភាព

៣.៤.បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៣.៤.បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

វិនិិិយោ�គវៃៃឆ្លាាតលើ�ើហេ� ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រឹះ�ះ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល សំំដៅ�ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងភាពធន់់ និិងវិនិិិយោ�គវៃៃឆ្លាាតលើ�ើហេ� ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រឹះ�ះ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល សំំដៅ�ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងភាពធន់់ និិង

ធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងសម្រា�ប់់ពេ�លអនាគតធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងសម្រា�ប់់ពេ�លអនាគត ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច និិងរក្សាានិិរន្តតរភាព

គោ�លបំំណងសុុខភាពដែ�លប៉៉ងប្រា�ថ្នាា  ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ៖(១).ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ននិិងអភិិបាលកិិច្ចច

សុុខាភិិបាល (២).ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល (៣).ការគ្រ�ប់​់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (៤).ការ 

គ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ បរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ និិងបចេ្ច�ចកវិទិ្យាា   វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ

រូូបវ័ន័្តត និិង(៥).ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ទិិន្ននន័័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលូបនីយកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ

សុុខាភិិបាល។  

	 ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័ន និិងអភិិបាលសុុខាភិិបាល៖ ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័ន និិងអភិិបាលសុុខាភិិបាល៖ ស្ថាាប័ ័នសុុខាភិិបាលមានទេ�ពកោ�សល្យយ សម្រ�បខ្លូូ�ន 

ដឹឹកនាំ ំ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ទាំងំមូូល (សាធារណៈៈនិិងឯកជន) និិងអនុុវត្តតកំំណែ�ទម្រ�ង់

វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួល​បានជាសកលសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កប

ដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើផ្នែ�ែ កអាទិិភាពខាងក្រោ��ម៖

	y ស្ថាាប័ ័នសុុខាភិិបាលមានទេ�ពកោ�សល្យយ ភាពសម្រ�ប និិងជវភាព

	y ការវាស់់វែែង និិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះលទ្ធធផល

	y កិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព

	y អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម

	 ការអភិវិឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស៖ ការអភិវិឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស៖ ប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាលដំណំើ�ើ រការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធធភាព ដោ�យមានធនធាន 

មនុុស្សសគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ប្រ�កបដោ�យគុុណភាពខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព 

និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការសុុខភាពវិវិត្តតរបស់់ប្រ�ជាជន នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងពេ�លអនាគត ដោ�យផ្តោ�ោត

លើ�ើផ្នែ�ែកអាទិិភាព ខាងក្រោ��ម៖
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	y ផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល

	y គុុណភាពនៃ�ការសិិក្សាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

	y ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល

	y អភិិបាលកិិច្ចចធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល

	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈសមិិទ្ធធកម្មមខ្ពពស់់៖ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈសមិិទ្ធធកម្មមខ្ពពស់់៖ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ

សុុខាភិបិាលត្រូ�វបានពង្រឹ�ឹង ដើ�ើម្បីី�ធានាថាមូូលនិិធិពិីគី្រ�ប់់ប្រ�ភពដែ�លមាន ត្រូ�វូបានតម្រៀ��ៀបតាមអាទិិភាព 

សុុខភាព និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើផ្នែ�ែ កអាទិិភាពខាងក្រោ��ម៖

	y ប្រ�សិិទ្ធធភាពរៀ�ៀបចំំថវិកិា

	y ប្រ�សិិទ្ធធភាពអនុុវត្តតថវិកិា

	y គណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះការចំំណាយ

	y អភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ ឧបករណ៍៍ និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និងិការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ ឧបករណ៍៍ និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និងិការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធ 

សុុខាភិបិា ល៖សុុខាភិបិា ល៖ ប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាលត្រូ�វូបានផ្គគត់់ផ្គគង់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់នូ់ូវឱសថ បរិកិ្ខាា រ សម្ភាារៈ�  ឧបករណ៍៍  បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 

វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ដែ�លមានគុុណភាព ​សុុវត្ថិិ�ភាព និងិតម្លៃ�ៃសមស្រ�បអាចរ៉ាា ប់់​រងបាន ព្រ�មទាំងំមានហេ�ដ្ឋាា រចនា 

សម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតបៃ�តង និិងមានភាពធន់់នឹឹងអាកាសធាតុុ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើផ្នែ�ែ កអាទិិភាព ខាងក្រោ��ម៖

	y ការជ្រើ��ើសរើើ� សនិិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត

	y ប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់រឹឹ ងមាំ ំនិិងមានភាពធន់់

	y ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតមានភាពធន់់ និិងពណ៌៌បៃ�តង

	y អនុុលោ�មភាពនិិយ័ត័កម្មម និិងការធានាគុុណភាព

	 ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងឌីីជីីថលូបនីយកម្មម៖ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងឌីីជីីថលូបនីយកម្មម៖ ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មាន

សុុខាភិិបាលរឹឹ ងមាំ ំ រហ័័សរហួួន និិងប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការសម្រេ��ចចិិត្តត

ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព 

នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើផ្នែ�ែ កអាទិិភាព ខាងក្រោ��ម៖

	y គុុណភាព និិងភាពអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាននៃ�ទិន្ននន័័យ 

	y ស្តតង់ដា និិងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធ 

	y ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល

	y អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម
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៣.៥. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល៣.៥. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបរិវិត្តតត្រូ�វូបានអភិិវឌ្ឍឍដោ�យឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍ ‘សុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់សុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់’ (S.A.F.E.R.) ដើ�ើម្បីី�ជំរំុុញ និងិ 

រក្សាាដំំណើ�ើ រការផ្លាាស់ ប់្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និងិការអនុុវត្តត អភិិក្រ�មនវានុុវត្តតទូទាំងំប្រ�ជាជន និងិ ទូូទាំងំប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល  អភិិក្រ�មនវានុុវត្តតទូទាំងំប្រ�ជាជន និងិ ទូូទាំងំប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល  

ប្រ�កបដោ�យថាមវ័ន័្តត និិងភាពសម្រ�ប ព្រ�មទាំងំរក្សាាភាពឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងទិិដ្ឋឋភាពវិវិត្តតនៃ�ឧស្សាាកម្មមសុុខាភិិបាល និិង

បរិបិទប្រែ��ប្រួ�ួលពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត។  

គោ�លការណ៍ ‘សុវុត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់’់ (S.A.F.E.R)

គំំនិិតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគំំនិិតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
Strategic Insight

ការគិិតគូរពីីចម្ងាា យទុុកជាមុុន ស័័ក្តិិ�សមតាមពហុុបំំណង  ការគិិតគូរពីីចម្ងាា យទុុកជាមុុន ស័័ក្តិិ�សមតាមពហុុបំំណង  ក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិង
ពេ�លអនាគត អាចឱ្យយស្ថាាប័ ័នតាមទាន់់បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឬស្ថិិ�តនៅ�ពីីមុុខការវិវិត្តតនៃ�
ឧស្សាាហកម្មមសុុខាភិិបាល  តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃបុុរេេសកម្មមជាប្រ�ចាំ ំ ការពិិនិិត្យយ
កែ�សម្រួ�ួលវិធិានគោ�លនយោ� បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម និិងការធ្វើ�ើ�នវានុុវត្តតអន្តតរាគមន៍៍
ជាក់់ស្តែ�ែង។

ស្ថាាប័ ័នមានទេ�ពកោ�សល្យយ ស្ថាាប័ ័នមានទេ�ពកោ�សល្យយ 

និិងចរិតិសម្រ�បនិិងចរិតិសម្រ�ប
Adaptable and talent Institution

វប្បបធម៌៌ស្ថាាប័ ័នអំំណោ�យផល វប្បបធម៌៌ស្ថាាប័ ័នអំំណោ�យផល ដែ�លបើ�ើកចំំហ  រដល់់ការបញ្ចេ�េ ញគំំនិិតថ្មីី�ៗ ជំំរុុញ
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ជាប្រ�ចាំពំីីប្រ�ព័័ន្ធធ និិងនវានុុវត្តតន៍៍នៅ�កន្លែ�ែងបម្រើ��ើការងារ កសាង 
អភិិវឌ្ឍឍ និិងរក្សាាចីីរភាពនៃ�ជវភាព និិងទេ�ពកោ�សល្យយស្ថាាប័ ័ន ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យ
ភាពប្រ�ឈមសុុខភាពវិវិត្តតនិិងកាលៈៈទេ�សផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ។ 

ហិរិញ្ញញប្បបទានចីីរភាពហិរិញ្ញញប្បបទានចីីរភាព  
Financial Sustainability

ប្រ�សិិទ្ធធពលវិភិាជន៍៍ និិងអនុុវត្តតថវិកិា   ប្រ�សិិទ្ធធពលវិភិាជន៍៍ និិងអនុុវត្តតថវិកិា   ដែ�លជាថ្នាា លដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ 
និិងការរក្សាាចីីរភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ដែ�លផ្សាារភ្ជាា ប់់នឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ  និិងប្រ�ព័ន្ធធបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ខណៈៈលើ�ើក
កម្ពពស់់ការវិនិិិយោ�គលើ�ើសុុខភាពដែ�លផ្តតល់់ផលចំំណេ�ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។

សេ�វាមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធពលសេ�វាមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធពល
Effective and Efficient Health 

Services

សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ� ជាជន សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ� ជាជន បុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ ដែ�លជា
ស្នូូ�លនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដែ�លធានាបាននូូវគុុណភាព    សមាហរ័ណ័ 
និិងសម្រ�បសម្រួ�ួល នៅ�គ្រ�ប់់ថ្នាាក់ ផ្តតល់សេ�វា និិងរាល់់អ្ននកផ្តតល់សេ�វា ព្រ�មទាំងំ
តម្រ�ង់ទៅ�រកការថែ�ទាំបំឋម និិងការគោ�រពចំំណង់ចិិត្តតប្រ�ជាជន។ 

អនុុលោ�មនិយ័ត័កម្មម និិង អនុុលោ�មនិយ័ត័កម្មម និិង 

គោ�លនយោ�បាយគោ�លនយោ�បាយ
Regulatory and Policy 
Compliances

អភិិបាលកិចិ្ចចល្អអក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល អភិិបាលកិចិ្ចចល្អអក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល ផ្អែ�ែកលើ�ើច្បាាប់់ វិធិាននិិយ័ត័កម្មម និងិស្តតង់ដា 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ថាាប័ ័ន និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កាន់់ភ្ជាា ប់់គណនេ�យ្យយភាព
ខ្ពពស់ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពកាន់់តែ�មានសមធម៌ ភាពឆ្លើ�ើ�យតប និិង
ប្រ�សិិទ្ធធភាព។ 
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យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រចំំនួួន ២០ នៅ�កម្រិ�ិតគោ�លដៅ�យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត

យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត 

គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី១៖ ភាពទទួួលបានសេ�វា និិងការគ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វា គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី១៖ ភាពទទួួលបានសេ�វា និិងការគ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វា 

១.១. ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើ ការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើ ការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម
សម្រួ�ួលដំំណើ�ើ រការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមគុុណភាពខ្ពពស់់ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល រួមួទាំងំ
ការចុះះ�ផ្តតល់់សេ�វាតាមមូលដ្ឋាា ន និិងការថែ�ទាំតំាមសហគមន៍៍។

២.២. ឥរិយិាបថល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាព និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ឥរិយិាបថល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាព និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង 
បង្កើ�ើ�នអក្ខខរកម្មមសុុខភាព និិងបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ដល់់បុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រឥរិយិាបថប្រ�ឈម
នឹឹងហានិិភ័័យសុុខភាព និិងអនុុវត្តតរបៀ�ៀបរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអលទ្ធធផលសុុខភាព និិង
កាត់់បន្ថថយវិសិមភាព។

៣.៣. ភាពមានសេ�វា និិងសេ�វាត្រៀ��ៀមជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ ភាពមានសេ�វា និិងសេ�វាត្រៀ��ៀមជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
អភិិវឌ្ឍឍ និិងពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ជាពិិសេ�ស សេ�វាសារវន្តត និិងបង្កើ�ើ�នការវិនិិិយោ�គលើ�ើ
ធនធានហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធជាមូូលដ្ឋាា ននៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល (បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត) ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ការ
ទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពជាសកល។

៤.៤. ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ 
រក្សាាទំំនាក់់ទំំនងជវភាពប្រ�កបដោ�យទំំនុុកចិិត្តត រវាងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលនិិងប្រ�ជាជនមូូលដ្ឋាា ន ព្រ�មទាំងំជំំរុុញ
ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ ការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការផ្តតល់់សេ�វា។   

៥.៥. សុុខភាព និិងកត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាពសុុខភាព និិងកត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព
ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហការអន្តតរ/ពហុុជំនាញ និិងអន្តតរ/ពហុុវិសិ័័យ រួមួទាំងំវិសិ័័យឯកជន ក្នុុ�ងការកែ�លម្អអកត្តាាបរិ សិ្ថាា ន 
សង្គគម និងិសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់សមធម៌សុុខភាព និងិសមភាពសង្គគម 
ព្រ�មទាំងំសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ។ 

គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី២៖ គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី២៖ គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព

៦.៦. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺ
ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺចូូល-ចេ�ញ ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយពេ�លរង់់ចាំទំទួួលសេ�វា 
ដោ�យនៅ�រក្សាាបានគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វា និិងការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វា។

៧.៧. សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងការកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងការកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់
លើ�ើកកម្ពពស់់សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វា ដោ�យបង្កាា រ និិងកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដែ�លអាចជៀ�ៀសវាងបាន 
នៅ�ក្នុុ�ងបែ�បបទនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កដល់់ការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វា និិងលទ្ធធផល
សុុខភាពអ្ននកជំំងឺឺ។
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៨.៨. ការថែ�ទាំពំ្យាាបាលអ្ននកជំំងឺឺតាមគន្លលងគ្លីី�និិក ការថែ�ទាំពំ្យាាបាលអ្ននកជំំងឺឺតាមគន្លលងគ្លីី�និិក (ការអនុុវត្តតចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យ 
ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាា នភាពអ្ននកជំំងឺឺ)
រក្សាាគុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពកម្រិ�តខ្ពពស់សម្រា�ប់់អ្ននកជំំងឺ ឺតាមគន្លលងថែ�ទាំសំុុខភាពនៅ�កុ្នុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិបិាល 
និិងក្នុុ�ងអន្តតរកាលនៃ�ការថែ�ទាំ ំដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធផលសុុខភាពអ្ននកជំំងឺឺជាអតិិបរមា។

៩.៩. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពគ្លីី�និិកជាប្រ�ចាំំការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពគ្លីី�និិកជាប្រ�ចាំំ
ជំំរុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពទៅ�កាន់់កម្រិ�តខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
ការរំពំឹឹងទុុករបស់់អ្ននកជំំងឺឺ និិងប្រ�ជាជន។   

១០.១០. អនុុលោ�មភាពនៃ�ការអនុុវត្តតគ្លីី�និិកអនុុលោ�មភាពនៃ�ការអនុុវត្តតគ្លីី�និិក
ពង្រឹ�ឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័នសម្រា�ប់់សកម្មមភាពអភិិបាលកិិច្ចចគ្លីី�និិក នៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធ និិងកម្រិ�ត
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យគណនេ�យ្យយភាពលើ�ើគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់់នៃ�សេ�វាថែ�ទាំពំ្យាាបាល
ដែ�លបានផ្តតល់់ជូូនអ្ននកជំំងឺឺ។

គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី៣៖ សមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានការថែ�ទាំសំុុខភាព និិងហិរិញ្ញញប្បបទានគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី៣៖ សមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានការថែ�ទាំសំុុខភាព និិងហិរិញ្ញញប្បបទាន

សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

១១.១១. ហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានចីីរភាព និិងសមធម៌៌ហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានចីីរភាព និិងសមធម៌៌
កសាងប្រ�ព័ន្ធធហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមួយួរឹឹ ងមាំ ំ ដែ�លនាំទំៅ�កាន់ក់ារលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�ការវិភិាជ
ថវិកិា និងិការចំណំាយ ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នការទទួលបានសេ�វា និិងកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វា។

១២.១២. សុុខដុុមនីយកម្មមយន្តតការទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកញ្ចចប់់តាវកាលិិកសុុខដុុមនីយកម្មមយន្តតការទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកញ្ចចប់់តាវកាលិិក
បរិវិត្តតប្រ�ព័័ន្ធធទូូទាត់់ចំំណាយលើ�ើសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នគុុណភាពសេ�វា និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្លៃ�ៃចំំណាយ
លើ�ើការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។

១៣.១៣. គណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លបានផ្តតល់់គណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លបានផ្តតល់់
លើ�ើកកម្ពពស់់ភាពឆ្លើ�ើ�យតប និិងគណនេ�យ្យយភាព នៅ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានគុុណភាពខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�
រក្សាាជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តតរបស់អ្ននកជំំងឺ ឺអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ស់េ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និងិសាធារណៈៈជន មកលើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាល។​

១៤.១៤. ការតម្រៀ��ៀប និិងសុុខដុុមនីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធ សកម្មមភាព និិងមូូលនិិធិិ ការតម្រៀ��ៀប និិងសុុខដុុមនីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធ សកម្មមភាព និិងមូូលនិិធិិ 
តម្រៀ��ៀបប្រ�ព័័ន្ធធ សកម្មមភាព និិងមូូលនិិធិិ របស់់ដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធ ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំផ្នែ�ែកឯកជន ជាមួួយអាទិិភាព
សុុខភាព និិងគោ�លដៅ�នៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាសុុខ ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចគោ�លដៅ�នៃ�ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកល
នៅ�កម្ពុុ�ជា។
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យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត 

១៥.១៥. អភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាលអភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល
ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតមុុខងារផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល ដែ�លជាប់់ទាក់់ទងជាមួួយហិរិញ្ញញប្បបទានការផ្តតល់់សេ�វា នៅ�ក្នុុ�ង
បរិបិទរួមួនៃ�អភិិបាលកិិច្ចចប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម។

គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី៤៖ ភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាព/ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិង សេ�វាសុុខភាពគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី៤៖ ភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាព/ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិង សេ�វាសុុខភាព

សាធារណៈៈសារវន្តតសាធារណៈៈសារវន្តត

១៦.១៦. សមត្ថថភាពត្រៀ��ៀមឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពសមត្ថថភាពត្រៀ��ៀមឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព
ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន និិងការឆ្លើ�ើ�យតប ចំំពោះ�ះ
ហានិិភ័័យនៃ�ជំងឺឺឆ្លលងដែ�លលេ�ចឡើ�ើង ឬលេ�ចឡើ�ើងសាជាថ្មីី� និិងការគំំរាមកំំហែ�ងនៃ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព។  

១៧.១៧. ហានិិភ័័យ ហានិិភ័័យ ‘សុុខភាពតែ�មួួយសុុខភាពតែ�មួួយ’ (សុុខភាពមនុុស្សស សត្វវ និិងបរិសិ្ថាា ន)
បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ ជំំងឺឺបណ្តាា លមកពីីទឹឹកនិិងចំំណីីអាហារ ជំំងឺឺឆ្លលង
ពីីសត្វវមកមនុុស្សស ហានិិភ័័យសុុខភាពបរិសិ្ថាា ន បំំរែែបំំរួលួអាកាសធាតុុ និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (ទាក់់ទងជិិតស្និិ�ទ្ធធ
នឹឹងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី១៦៖ ការលេ�ចឡើ�ើងនៃ�ជំងឺឺឆ្លលង)

១៨.១៨. សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តគុុណភាពខ្ពពស់់ សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តគុុណភាពខ្ពពស់់ 
ជំំរុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�គុុណភាព  ភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន និិងភាពទាន់់ពេ�ល នៃ�សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ 
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការផ្តតល់សេ�វាគ្លីី�និកិ និងិអន្តតរាគមន៍សុុខភាពសាធារណៈៈ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និងិស័័ក្តិិ�សិទិ្ធិិ�ភាព។

១៩.១៩. គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឈាម និិងផលិិតផលឈាមគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឈាម និិងផលិិតផលឈាម
រក្សាាចីីរភាពនៃ�ការផ្គគត់់ផ្គគង់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នូូវឈាម និិងផលិិតផលឈាមដែ�លមានគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ព្រ�មទាំងំ
ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង/ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈាមស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការគ្លីី�និិករបស់់អ្ននកជំំងឺឺ។

២០.២០. អភិិបាលកិិច្ចច កិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអភិិបាលកិិច្ចច កិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
លើ�ើកកម្ពពស់កិិច្ចចសហការពហុុវិសិ័័យ  និិងសហប្រ�តិបត្តិ�ការតំំបន់ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងភាពធន់ប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុខាភិិបាល រួមួទាំងំសន្តិិ�សុុខសុុខភាពជាតិិ រួមួចំំណែ�កដល់់ការពង្រឹ�ឹងភាពធន់់តំំបន់់ និិងសកល។
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យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត 

បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី១៖ ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័ន និិងអភិិបាលកិិច្ចចប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី១៖ ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័ន និិងអភិិបាលកិិច្ចចប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល

១.១. ស្ថាាប័ ័នសុុខាភិិបាលដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើទេ� ពកោ�សល្យយ និិងជវភាពស្ថាាប័ ័នសុុខាភិិបាលដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើទេ� ពកោ�សល្យយ និិងជវភាព
ពង្រឹ�ឹងភាពរហ័័សរហួួន និិងភាពបន់់បែ�នរបស់់ស្ថាាប័ ័ន និិងបណ្តុះះ� �ទេ�ពកោ�សល្យយស្ថាាប័ ័ន ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បខ្លួួ�នតាម
ការវិវិត្តតនៃ�ភាពប្រ�ឈមសុុខភាព ភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនិិន្នាា ការសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា។  

២.២. ការវាស់់វែែង និិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះលទ្ធធផលការវាស់់វែែង និិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះលទ្ធធផល
ពង្រឹ�ឹងភាពឆ្លើ�ើ�យតប និិងគណនេ�យ្យយភាពស្ថាាប័ ័ន ចំំពោះ�ះការផ្តតល់់សេ�វាដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ� ជាជន ទាំងំសេ�វាថែ�ទាំំ
សុុខភាព និិងសេ�វាមិិនមែ�នសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាផលិិតភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់់ស្ថាាប័ ័ន ជាពិិសេ�ស ការកែ�
លម្អអសុុខភាពប្រ�ជាជន និិងសមធម៌៌។

៣.៣. កិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពកិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព
ពង្រឹ�ឹងសកម្មមភាពពហុុវិសិ័័យដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព និិងលើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចច 
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការសុុខភាព ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ។   

៤.៤. ការពង្រឹ�ឹងអនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មមការពង្រឹ�ឹងអនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម
ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតនិិយ័ត័កម្មមក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�សេ�វា
ថែ�ទាំសំុុខភាពសាធារណៈៈ  សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពនិិងពាក់់ព័័ន្ធធសុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត។​

បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី២៖ ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី២៖ ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល

៥.៥. ផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព
ពង្រឹ�ឹងផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ផ្គូូ�រផ្គគងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពរវាងតម្រូ�ូវការផ្គគត់់ផ្គគង់
ធនធានមនុុស្សសដែ�លមានសមត្ថថភាពនិិងជំំនាញ និិងតម្រូ�វការនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងតម្រូ�វការ
ផ្នែ�ែកសុុខភាពរបស់់ប្រ�ជាជន។ 

៦.៦. គុុណភាពសិិក្សាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគុុណភាពសិិក្សាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព និិងជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងអន្តតរបុុគ្គគល ដល់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល
ក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងកសាងបំំពង់់ទេ�ពកោ�សល្យយ សម្រា�ប់់ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។  

៧.៧. ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលរឹឹ ងមាំំធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលរឹឹ ងមាំំ
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការជ្រើ��ើសរើើ� ស ការបែ�ងចែ�ក ការដាក់ឱ្យយបម្រើ��ើការងារ និងិការរក្សាាទុុក បុុគ្គគលិកសុុខាភិបិាល 
ស័័ក្តិិ�សមនឹឹងគោ�លដៅ�នៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល និិងស្រ�បតាមការវិវិត្តតនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ។​ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤44

យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត 

៨.៨. អភិិបាលកិិច្ចចធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល អភិិបាលកិិច្ចចធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល 
ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធ និិងសមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មមអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍៍
សុុខភាពសាធារណៈៈ មានគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនអ្ននកជំំងឺឺនិិងប្រ�ជាជន ។

បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី៣៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យសមិិទ្ធធកម្មមខ្ពពស់់បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី៣៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យសមិិទ្ធធកម្មមខ្ពពស់់

៩.៩. ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�ការរៀ�ៀបចំំថវិកិាប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�ការរៀ�ៀបចំំថវិកិា
ពង្រឹ�ឹងថវិកិានីីយកម្មម និិងផែ�នការនីីយកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�ធានាមូលនិិធិិសុុខាភិិបាល ត្រូ�ូវបានតម្រៀ��ៀបត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ
ជាមួយួអាទិិភាពសុុខភាព និិងវិភិាជគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់អន្តតរាគមន៍ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់វិជិ្ជជមានខ្ពពស់លើ�ើសុុខភាព។​

១០.១០. ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�ការអនុុវត្តតថវិកិា ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�ការអនុុវត្តតថវិកិា 
ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតគម្រោ��ងថវិកិាចំំណាយឱ្យយបានល្អអប្រ�សើ�ើរ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ដែ�លបានកំំណត់់។

១១.១១. គណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះចំំណាយសាធារណៈៈលើ�ើសុុខភាពគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះចំំណាយសាធារណៈៈលើ�ើសុុខភាព
ពង្រឹ�ឹងសមិិទ្ធធកម្មមនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការទទួលខុុសត្រូ�ូវ និិងគណនេ�យ្យយភាព
ចំំពោះ�ះលទ្ធធផល។ ​ ​

១២.១២. អភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈអភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ
ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព  តម្លាា ភាព   និិងមាន អនុុលោ�មភាពជា
មួួយគោ�លនយោ�បាយ បែ�បបទ នីីតិិវិធិីី និិងវិធិាននិិយ័ត័ ជាធរមាន។

បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី៤៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ ឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងការបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី៤៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ ឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងការ

អភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធរូូបវ័ន័្តតអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធរូូបវ័ន័្តត

១៣.១៣. ការជ្រើ��ើសរើើ� ស និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដោ�យសនិិទានកម្មមការជ្រើ��ើសរើើ� ស និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដោ�យសនិិទានកម្មម
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានឱសថ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តដែ�លគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�ក្នុុ�ងថ្លៃ�ៃ
ចំំណាយអាចរ៉ាាប់់រង ហើ�ើយអ្ននកជំំងឺឺអាចទទួួលឱសថសម្រា�ប់់ការព្យាាបាល និិងថែ�ទាំ។ំ 

១៤.១៤. ប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់រឹឹ ងមាំ ំនិិងមានភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់រឹឹ ងមាំ ំនិិងមានភាពធន់់
ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងខ្សែ�ែច្រ�វ៉ាាក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់ ផលិិតផលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងផលិិតផលឱសថ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យសនិ្នន�ទានភាព។

១៥.១៥. ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសុុខាភិិបាលមានភាពធន់់ និិងពណ៌៌បៃ�តងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសុុខាភិិបាលមានភាពធន់់ និិងពណ៌៌បៃ�តង
វិនិិិយោ�គដោ�យឈ្លាា សវៃៃលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តត ដែ�លគាំទំ្រ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ជាពិិសេ�ស 
ការអភិវិឌ្ឍឍ និងិការផ្តតល់សេ�វា ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ភាតរៈ�បរិសិ្ថាា ន និងិមានចីរីភាព ដែ�លជំរំុុញលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត
ប្រ�ជាជនឱ្យយមកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យភាពជឿ�ឿជាក់់។  
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យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត 

១៦.១៦. អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មមអនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម
ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធធានាគុុណភាព និិង Good Manufacturing Practices and Good Distribution Practices 

compliance ដើ�ើម្បីី�ធានាគុុណភាពនៃ�ផលិិតផលសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់។

បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី៥៖  ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងសុុខាភិិបាលបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី៥៖  ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងសុុខាភិិបាល

ឌីីជីីថលឌីីជីីថល

១៧.១៧. គុុណភាព និិងភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បាននៃ�ទិន្ននន័័យគុុណភាព និិងភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បាននៃ�ទិន្ននន័័យ
ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យតាមរយៈៈការជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ស្តតង់ដាប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល។

១៨.១៨. ស្តតង់ដា និិងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធស្តតង់ដា និិងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធ
ជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម និិងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការ នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ទៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូទិិន្ននន័យសុុខាភិិបាល និិងដំំណោះ�ះស្រា�យឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យ និិង
ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល។

១៩.១៩. ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលឌីីជីីថលធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល
បង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកសុុខាភិិបាលឌីីជិិថល និិងជំំនាញក្នុុ�ងការវិភិាគ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យ ដល់់ធនធាន
មនុុស្សសសុុខាភិបិាលឱ្យយសមត្ថថភាពតម្រ�ង់ទិសិប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិបិាលឌីជីីថីល ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់គោ�លនយោ�បាយ 
និិងពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។   

២០.២០. អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម 
ពង្រឹ�ឹងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំការគ្រ�ប់់គ្រ�ង អភិិបាលកិិច្ចច និិងកិិច្ចចសហការ ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល
រឹឹ ងមាំ ំ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល។   
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	 ៤	 ការអនុុវត្តត ការតាមដាននិិងការវាយតម្លៃៃ�

៤.១. យន្តតការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការអនុុវត្តត ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ៤.១. យន្តតការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការអនុុវត្តត ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

ការធានាបាននូូវប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត ផ.យ.ស.៤. តម្រូ�វូឱ្យយមានការចូូលរួមួប្រ�កប​ដោ�យស្មាា រតីបីុុរេេសកម្មម 

អន្តតរសកម្មម និិងទទួួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់ ពីីសំំណាក់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ អង្គគភាពសុុខាភិិបាល 

មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិបិាល និងិភាគីីពាក់ព័់័ន្ធធទាំងំអស់ទ់ាំងំកុ្នុ�ង ទាំងំក្រៅ��វិសិ័យ័សុុខាភិបិាល ស្រ�បតាមតួនាទី ីនិងិមុុខងារ 

របស់់ខ្លួួ�ន។ ផ.យ.ស.៤. ត្រូ�វប្រែ��ក្លាា យជាការអនុុវត្តត និិងលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែង តាមរយៈៈផែ�នការ-ថវិកិានីីយកម្មម 

យន្តតការអនុុវត្តត យន្តតការតាមដាន  និិងវាយតម្លៃ�ៃ នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��ម។

	 នៅ�ថ្នាាក់ ជាតិ ិ៖ នៅ�ថ្នាាក់ ជាតិ ិ៖ អគ្គគនាយកដ្ឋាា ន អគ្គាា ធិកិារដ្ឋាា ន និងិនាយកដ្ឋាា នក្រោ��មឱវាទ នៃ�ទីស្តីី�ការក្រ�សួងួសុុខាភិបិាល 

អង្គគភាពសុុខាភិបិាល​ថ្នាាក់ ក់ណ្តាា លទាំងំអស់់ ត្រូ�វូរៀ�ៀបចំផំែ�នការប្រ�តិបត្តិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  (មានផែ�នការ​សកម្មមភាព 

និិងផែ�នការថវិកិា) ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិា និិងកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈវិសិ័័យសុុខាភិិបាល 

(បើ�ើសិិនអង្គគភាពណាមួួយពាក់់ព័័ន្ធធ)។ អគ្គគនាយកដ្ឋាា ន និិងអង្គគភាពសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់កណ្តាា ល ផ្តតល់់

ការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងធនធានដែ�លមាន ដល់់ការរៀ�ៀបចំំ ការអនុុវត្តត ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

ផែ�នការរបស់់អង្គគភាពសុុខាភិិបាលនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។

	 នៅ�ថ្នាាក់ ក់្រោ��មជាតិ៖ិ នៅ�ថ្នាាក់ ក់្រោ��មជាតិ៖ិ មន្ទីី�រសុុខាភិបិាលនៃ�រដ្ឋឋបាលរាជធានី-ខេ�ត្តត និងិការិយិាល័យ័សុុខាភិបិាលស្រុ�កុប្រ�តិបត្តិ� 

ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិង/ឬ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិា (ពាក់់ព័័ន្ធធតែ�មន្ទីី�រសុុខាភិិបាល

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �)។ មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានី-ខេ�ត្តត ផ្តតល់​់ការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងធនធានដែ�លមានដល់់ការ 

រៀ�ៀបចំំការអនុុវត្តត ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃផែ�នការ នៅ�ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�។ ការិយិាល័័យសុុខាភិិបាល 

ស្រុ�កុប្រ�តិបត្តិ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្រុ�កុ មណ្ឌឌ លសុុខភាព និងិប៉ុុ�ស្តិ៍៍�សុុខភាព រៀ�ៀបចំផំែ�នការប្រ�តិបត្តិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  

ការអនុុវត្តត ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃផែ�នការ។ មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានី-ខេ�ត្តត និិងការិយិាល័័យ

សុុខាភិបិាលស្រុ�កុ ត្រូ�វូពិនិិតិ្យយ  លទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការបញ្ជ្រា�ាប សកម្មមភាព និងិថវិកិានៃ�ផែ�នការប្រ�តិបត្តិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  

ទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការពាក់់ព័័ន្ធធនានារបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ ិដូូចជាផែ�នការវិនិិយិោ�គឃុំំ�/សង្កាា ត់់ ផែ�នការ 

អភិិវឌ្ឍឍ ឬផែ�នការវិនិិិយោ�គស្រុ�ុក ឬរាជធានី-ខេ�ត្តត។ 

៤.២. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌបច្ចេ�េ កទេ�សសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត ផ.យ.ស.៤៤.២. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌបច្ចេ�េ កទេ�សសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត ផ.យ.ស.៤

អភិិក្រ�មនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍផែ�នការប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� អភិិក្រ�មនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍផែ�នការប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ជារួមួ ផែ�នការ-ថវិកិានីីយកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ជាបែ�បបទចម្រុះ�ះ�រវាង ផែ�នការនីី

យកម្មម ‘ពីីក្រោ��មឡើ�ើងលើ�ើ’ និិង ‘ពីីលើ�ើចុះះ�ក្រោ��ម’ ហើ�ើយនៅ�ថ្នាាក់ ់រាជធានី ខេ�ត្តត ឬមន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានីខេ�ត្តត 

ជាទីីកន្លែ�ែងប្រ�សព្វវគ្នាា ។ នៅ�ទីីតាំងំនេះ�ះហើ�ើយ ដែ�លចំំណេះ�ះដឹឹង និិងសមត្ថថភាពជំំនាញជាក់់លាក់់ របស់់ស្ថាាប័ ័ន
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ទាក់់ទងផែ�នការ-ថវិកិានីីយកម្មម នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�ូវបានប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងជាមួួយថ្នាាក់ ់ជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយ

ផែ�នការថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�ូវបានតម្រៀ��ៀបតាមអាទិិភាព និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តវិសិ័័យផង និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងអាទិិភាព 

និិងអន្តតរាគមន៍៍របស់់មូូលដ្ឋាា នផង។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ការរៀ�ៀបចំំ ការអនុុវត្តត ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

ផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ត្រូ�ូវអនុុវត្តតអភិិក្រ�ម ខាងក្រោ��ម៖

	 អភិិក្រ�មចូលរួមួទូលំំទូូលាយ៖ អភិិក្រ�មចូលរួមួទូលំំទូូលាយ៖ ប្រ�ធានអង្គគភាពសុុខាភិិបាល និិងមន្រ្តី�ី�របស់់ខ្លួួ�ន ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈ

ក្រុ�ុម(អាចមានចូូលរួមួពីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ)ចាត់់ចែ�ងធនធានដែ�លមាននាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងក្នុុ�ងពេ�លខាង 

មុុខដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតតួួនាទី និិងមុុខងារអង្គគភាព និិងផ្តតល់់សេ�វាជូូនប្រ�ជាជន។ ធនធានជារឿ�ឿយៗ តែ�ងមាន 

កំំណត់់ ដូូច្នេះ�ះ�ក្រុ�ុមការងារផែ�នការត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�អាទិិភាវូូបនីីយកម្មម និិងធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចជ្រើ��ើសរើើ� ស។ អភិិក្រ�ម

នេះ�ះផ្តតល់់ឱកាសផងដែ�រ ឱ្យយក្រុ�ុមការងារមានឥទិ្ធធ�ពលលើ�ើការវិភិាជធនធាន និិងរក្សាាការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់ថវិកិាវិភិាជ នៅ�ក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់អង្គគភាព ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចលទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកនៃ�ផែ�នការ។  

	 ផែ�នការនីីយកម្មមផ្អែ�ែកលើ�ើធនធាន៖ ផែ�នការនីីយកម្មមផ្អែ�ែកលើ�ើធនធាន៖ អភិិក្រ�មនេះ�ះតម្រូ�ូវឱ្យយគិិតគូរជាបឋម ធនធានមនុុស្សស និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 

(សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ន និងិពេ�លវេេលាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ ់ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតសកម្មមភាពផែ�នការ និងិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�)។ 

ចំំណុុ ចចាប់់ផ្តើ�ើ�មគឺត្រូ�វធ្វើ�ើ�ការកំំណត់់ ឬព្យាាករណ៍៍  ធនធានដែ�លអាចមាន និិងតុុល្យយភាពគណនី មុុន

ពេ�លធ្វើ�ើ�អាទិិភាវូូបនីយកម្មមសកម្មមភាព ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ទិិន្ននន័យ /ព័័ត៌៌មានទាន់បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 

និិងជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន ដើ�ើម្បីី�ត្រួ�ួសត្រា�យការសម្រេ��ចចិិត្តតជ្រើ��ើសរើើ� សអាទិិភាពសម្រា�ប់់ការវិភិាគថវិកិា។ 

	 ថវិកិានីីយកម្មមផ្អែ�ែកតាមកម្មមវិធិីី៖ថវិកិានីីយកម្មមផ្អែ�ែកតាមកម្មមវិធិីី៖ អភិិក្រ�មនេះ�ះ ភ្ជាា ប់់ថវិកិាវិភិាជ ឬថវិកិាគ្រោ��ងចំំណាយ ទៅ�នឹឹងលទ្ធធផល 

ជាក់់លាក់់ ហើ�ើយដែ�លអាចវាស់់វែែងបាន ព្រ�មទាំងំផ្តតល់់ភាពបន់់បែ�ន សម្រា�ប់់វិភិាជ ថវិកិាឡើ�ើងវិញិរវាង

កម្មមវិធិីីនិិងអនុុវត្តតថវិកិា ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យកាលៈៈទេ�សៈៈប្រែ��ប្រួ�ួល (ឧ.អាទិិភាពចំំណាយត្រូ�ូវផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ)។ 

ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងគ្រ�ប់់គ្រ�ង  កម្មមវិធិីថីវិកិានីមីួយួៗ ត្រូ�វូបំបំែ�កជាអនុុកម្មមវិធិីមីួយួចំនំួនួ និងិសកម្មមភាពភ្ជាា ប់់ 

ជាមួួយថវិកិាមួួយ។ លទ្ធធផលនៃ�កម្មមវិធិីី  និិងអនុុកម្មមវិធិីី អាចវាស់់វែែងវាស់់បានដោ�យសូូចនាករសមិិទ្ធធកម្មម 

ធាតុុចេ�ញ  និិងចំំណាយ(ធាតុុចូល)។ 

	 ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ៖ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ៖ ផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ក្លាា  យជាផែ�ន ការពិិតប្រា�កដ 

នៅ�ពេ�លផែ�នការត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យមានថវិកិា (ទាំងំបរិមិាណ និិងគុុណភាព)អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន 

ព្រ�មទាំងំបានពិិនិិត្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាព និិងបានវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ទៀ� ៀងទាត់់។ ការតាមដាន

វឌ្ឍឍនភាព និិងការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលត្រូ�ូវការទិិន្ននន័យ/ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាលនិិងទាក់ទងសុុខាភិិបាល

គុុណភាពខ្ពពស់ ទាន់់បច្ចុុ�ប្បបន្ននហេ�តុុ ពីីប្រ�ភពអាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន ព្រ�មទាំងំសមត្ថថភាពស្ថាាប័ នកុ្នុ�ង

ការអនុុវត្តតមុុខងារតាមដាន  និិងវាយតម្លៃ�ៃ ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំការប្រើ��ើប្រា�ស់់លទ្ធធផល សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការ

សម្រេ��ចចិិត្តត សំំខាន់់បំំផុុតគឺកែ�លម្អអការផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤48

ម៉ាាទ្រិ� ិចសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ ម៉ាាទ្រិ� ិចសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ 

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌបច្ចេ�េ កទេ�សសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតផ.យ.ស.៤. (បរិសិិិដ្ឋឋទីី១បរិសិិិដ្ឋឋទីី១) ចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីការអភិិវឌ្ឍឍផែ�ន ការ

ប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងការអភិិវឌ្ឍឍក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អនុុវត្តត ផ.យ.ស.៤ រយៈៈពេ�លបីីឆ្នាំំ�  សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីអាទិិភាពចំំនួួន ៥ 

(ចំំណុុ ច ៣.២. នៃ�ឯកសារនេះ�ះ)។ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌបច្ចេ�េ កទេ�សមានម៉ាាទ្រិ� ិចចំំនួួន ២ ដែ�លត្រូ�ូវបានសម្រួ�ួលឱ្យយមាន

លក្ខខណៈៈសាមញ្ញញចេ�ញពីី  បរិសិិិដ្ឋឋទីី១៖ (១).ម៉ាាទ្រិ� ិច ៤ គុុណ ៥បរិសិិិដ្ឋឋទីី១៖ (១).ម៉ាាទ្រិ� ិច ៤ គុុណ ៥ (គោ�លដៅ� យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ៤ ដែ�លគោ�លដៅ� 

នីីមួួយៗ មាន ៥ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត)និិង (២). ម៉ាាទ្រិ� ិច ៥ គុុណ ៤ (២). ម៉ាាទ្រិ� ិច ៥ គុុណ ៤ (បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ� ៥ ដែ�លបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�នីីមួួយៗ  
មានយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ៤)។ 

នៅ�កម្រិ�ិតគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៖ ម៉ាាទ្រិ� ច ៤ x ៥ នៅ�កម្រិ�ិតគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៖ ម៉ាាទ្រិ� ច ៤ x ៥ 

គោ�លដៅ�៤ យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត ៥

ភាពទទួួលបានភាពទទួួលបាន
សេ�វានិិងការគ្រ�ប        សេ�វានិិងការគ្រ�ប        
ដណ្តត ប់់សេ�វាដណ្តត ប់់សេ�វា

ការផ្តតល់់សេ�វា 
ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការថែ� ទាំំ
សុុខភាពបឋម

ឥរិយិាបថល្អអ
ចំំពោះ�ះសុុខភាព 
និិងការប្រា�ស្រ័�័យ
ទាក់់ទង

ភាពមានសេ�វានិិង
សេ�វាត្រៀ��ៀម
ជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់

ការចូូលរួមួរបស់់
សហគមន៍៍

សុុខភាពនិិងកត្តាា
សង្គគមមានផល
ប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើ     
សុុខភាព

គុុណភាព និិងគុុណភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វាសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វា

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរ
អ្ននកជំំងឺឺ/អ្ននកប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់សេ�វា

សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ 
និិងការកាត់់បន្ថថយ
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់

គន្លលងគ្លីី�និិកនៃ�
ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល

ការលើ�ើកកម្ពពស់់    
គុុណភាពគ្លីី�និិក
ជាប្រ�ចាំំ

អនុុលោ�មភាពនៃ�
ការប្រ�តិិបត្តិិ�គ្លីី�និិក 

សមធម៌៌ក្នុុ�ងការសមធម៌៌ក្នុុ�ងការ
ទទួួលបានសេ�វា ទទួួលបានសេ�វា 
និិងហិរិញ្ញញប្បបទាននិិងហិរិញ្ញញប្បបទាន
សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

ហិរិញ្ញញប្បបទាន   
សេ�វាថែ�ទាំំ
សុុខភាពមាន
ចីរីភាពនិងិសមធម៌

នវានុុវត្តតន៍៍ប្រ�ព័័ន្ធធ
ទូូទាត់់ចំំណាយ 

គណនេ�យ្យយភាព
ចំំពោះ�ះសេ�វាដែ�ល
បានផ្តតល់់

ការតម្រៀ��ៀបនិិង
ការធ្វើ�ើ�សុុខដុុម 
នីីយ កម្មមមូលនិិធិិ

អភិិបាលកិិច្ចច 
ហិរិញ្ញញប្បបទាន    
សុុខាភិិបាល

ភាពធន់់សន្តិិ�សុុខភាពធន់់សន្តិិ�សុុខ
សុុខភាព សេ�វាសុុខភាព សេ�វា
ថែ�ទាំសំុុខភាពថែ�ទាំសំុុខភាព
សាធារណៈៈសារវន្តតសាធារណៈៈសារវន្តត

សមត្ថថភាពត្រៀ��ៀម
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
គ្រោះ��ះអាសន្នន
សុុខភាព

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ហានិិភ័័យ 
‘សុុខភាពតែ�មួួយ’  

គុុណភាពខ្ពពស់់ 
សេ�វាមន្ទីី�រ 
ពិិសោ�ធន៍៍ 
វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត

គុុណភាព    
សុុវត្ថិិ�ភាពឈាម
ផលិិតផលឈាម

កិិច្ចចសហការ   
និិងអភិិបាលកិិច្ចច   
សន្តិិ�សុុខសុុខភាព
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នៅ�កម្រិ�ិតបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៖ ម៉ាាទ្រិ� ិច ៥ x ៤ នៅ�កម្រិ�ិតបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៖ ម៉ាាទ្រិ� ិច ៥ x ៤ 

បរិសិ្ថាានគាំ ទំ្រ�៥ យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត៤

ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័ន ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័ន 
និិងអភិិបាលកិិច្ចចនិិងអភិិបាលកិិច្ចច

ស្ថាាប័ ័នសុុខាភិិបាល
មានទេ�ពកោ�សល្យយ 
និិងជវភាព

ការវាស់់វែែង និិង
គណនេ�យ្យយភាព
ចំំពោះ�ះលទ្ធធផល

សហការ           
សហប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
មានប្រ�សិទ្ធធភាព

អនុុលោ�មភាព    
គោ�លនយោ�បាយ   
និិងនិិយ័ត័កម្មម

ការអភិិវឌ្ឍឍការអភិិវឌ្ឍឍ
ធនធានមនុុស្សសធនធានមនុុស្សស
សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

ផែ�នការនីីយកម្មម
ធនធានមនុុស្សស     
គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ

គុុណភាពខ្ពពស់់នៃ�
សិិក្សាា និិងការបណ្តុះះ� �  
បណ្តាា ល

ធនធានមនុុស្សស
រឹឹ ងមាំ(ំចំំណេះ�ះដឹឹង 
ជំំនាញ ឥរិយិាបថ)

អភិិបាលកិិច្ចច
ធនធានមនុុស្សស
សុុខាភិិបាល

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

ប្រ�សិិទ្ធធភាព           
រៀ�ៀបចំំថវិកិា

ប្រ�សិិទ្ធធភាព          
អនុុវត្តតថវិកិា

គណនេ�យ្យយភាព
ចំំពោះ�ះការចំំណាយ
សាធារណៈៈ

អភិិបាលកិិច្ចច      
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

ផលិិតផល ផលិិតផល 
សុុខាភិិបាល សុុខាភិិបាល 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា  បច្ចេ�េកវិទិ្យាា  
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធ

ជ្រើ��ើសរើើ� ស/ប្រើ��ើ
ឱសថ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដោ�យ
សនិិទានកម្មម

ប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់រឹឹ ងមាំំ
និិងមានភាពធន់់

ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ     
រូូបវ័ន័្តតមានភាពធន់់  
និិងបៃ�តង

ការធានាគុុណភាព
និិងអនុុលោ�មភាព     
និិយ័ត័កម្មម 

ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ 
ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល 
សុុខាភិិបាលឌីីជីីថលសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល

គុុណភាព និិងភាព
ប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន 
ទិិន្ននន័័យ

ស្តតង់ដារ និិងអន្តតរ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ធនធានមនុុស្សស      
សុុខាភិិបាលឌីីជីីថល

អនុុលោ�មភាព    
គោ�លនយោ�បាយ   
និិងនិិយ័ត័កម្មម

ពេ�លវេេលានៃ�ការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ពេ�លវេេលានៃ�ការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

បែ�បបទប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�ផែ�នការ-ថវិកិានីយីកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  មានកិិច្ចចការសំខំាន់់ៗ ច្រើ��ើនត្រូ�វូធ្វើ�ើ� ហើ�ើយត្រូ�វូចំណំាយ 

ពេ�លច្រើ��ើន។ ដូូច្នេះ�ះ� អង្គគភាពសុុខាភិបិាលត្រូ�វូចាប់់ផ្តើ�ើ�មការរៀ�ៀបចំផំែ�នការប្រ�តិបត្តិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ឱ្យយបានឆាប់់ វេេលាសមរម្យយ 

គឺឺនៅ�ក្នុុ�ងខែ�កុុម្ភៈៈ�។ ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មបានលឿ�ឿនជួួយអង្គគភាពសុុខាភិិបាលផលិិតផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  មានគុុណ

ភាពគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ទាន់់ពេ�ល។ ការអនុុវត្តតផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មករា រហូូតដល់់ថ្ងៃ�ៃទី 

៣១ ខែ�ធ្នូូ� (ឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ)។ 

៤.៣. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌបច្ចេ�េ កទេ�សសម្រា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ៤.៣. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌបច្ចេ�េ កទេ�សសម្រា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

ក្រ�សួងួសុុខាភិបិាលពិនិិតិ្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាព ផ.យ.ស.៤. តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផល វិសិ័យ័សុុខាភិបិាល 

ប្រ�ចាំឆំមាស និងិប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ។ របាយការណ៍៍នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ត្រូ�វូបានផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�កុ្នុ�ងសន្និិ�បាតសុុខាភិិបាល 
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ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដែ�លមានការចូូលរួមួពីអង្គគភាពសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់ជាតិិ រដ្ឋឋបាល និិងអង្គគភាពសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ 

ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន គណៈៈវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល សមាគមវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ផ្នែ�ែកឯកជន ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ រួមួទាំងំ

តំំណាងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ការពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃពាក់់កណ្តាា លអណត្តិិ� និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យនៃ�ផែ�នការ(នៅ�ឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យនៃ�ឆ្នាំំ�ផែ� នការ) នឹឹងត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។ 

ការពិនិិតិ្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាពប្រ�ចាំតំ្រី�មីាស ឆមាស និងិការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� នៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការ 

ប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នៅ �ថ្នាាក់ វិសិ័័យ រាជធានី-ខេ�ត្តត ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិ� និិងនៅ�តាមអង្គគភាពសុុខាភិិបាលនីមួួយៗ ត្រូ�ូវបាន

ចាត់ទ់ុុកជាសកម្មមភាពសមាហរ័ណ័ ក្នុុ�ងយន្តតការពិិនិតិ្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត ផ.យ.ស.៤.។ របាយការណ៍៍ 

ពិនិិតិ្យយវឌ្ឍឍនភាព និងិរបាយការណ៍៍ពិនិិតិ្យយលទ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ត្រូ�វូរាយការណ៍៍តាមឋានានុុក្រ�មនៃ�រចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាាប័ ន័ 

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។

 នៅ�ថ្នាាក់ ់រាជធានី-ខេ�ត្តត៖នៅ�ថ្នាាក់ ់រាជធានី-ខេ�ត្តត៖ រដ្ឋឋបាលរាជធានី ខេ�ត្តត/មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានី ខេ�ត្តត ពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាព

ប្រ�ចាំឆំមាស និងិវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់រ់ាជធានី ខេ�ត្តតទាំងំមូូល។ ការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  

មានការចូូលរួមួពីស្រុ�កុប្រ�តិបត្តិ� និិង/ឬ មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងភាគីីពាក់ព័់័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀតនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ។ិ

 នៅ�ថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�៖នៅ�ថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិ�៖ ការិយិាល័័យស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�ពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាពប្រ�ចាំឆំមាស និិងវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផល

ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  របស់ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិ�ទាំងំមូូល។ ការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  មានការចូូលរួមួពីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ

បង្អែ�ែកស្រុ�ុក មណ្ឌឌ លសុុខភាព ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�សុុខភាព គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ក្រុ�ុមទ្រ�ទ្រ�ង់

សុុខភាពភូូមិិ និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត។

 នៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល៖នៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល៖ អង្គគភាពសុុខាភិិបាលនីីមួួយៗ នៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិពិិនិិត្យយ

វឌ្ឍឍនភាពប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ឆមាស និិងការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់អង្គគភាពដោ�យមានការចូូលរួមួ

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត។

សូូចនាករសម្រា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃសូូចនាករសម្រា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

អង្គគភាពសុុខាភិិបាលគ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ត្រូ�ូវពិិនិិត្យយ និិងប្រើ��ើក្រ�បខ័ណ្ឌឌសូ ចនាករសម្រា�ប់់ការតាមដាន និិងការ 

វាយតម្លៃ�ៃ ផ.ស.យ.៤. (ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៧) នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  រួមួទាំងំកម្មមវិធិីីថវិកិា ឱ្យយបានសមស្រ�ប

តាមគោ�លដៅ� និិងសកម្មមភាពនៃ�ផែ�នការរបស់អង្គគភាព។ សូូចនាករតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ផ.ស.យ.៤. ត្រូ�ូវបាន

រៀ�ៀបចំំជាបួួនប្រ�ភេ�ទ៖(១).សូូចនាករធាតុុចូល/បែ�បបទ/ប្រ�ព័័ន្ធធ (Input/process/ system) (២).សូូចនាករធាតុុ

ចេ�ញ ឬលទ្ធធផល(Output) (៣).សូូនាករសមិិទ្ធធកម្មម (Outcome) និិង (៤).សូូចនាករកម្មមវិបិាក (Impact) សម្រា�ប់់

ការតាមដាននិិងការវាយតម្លៃ�ៃ នៅ�កម្រិ�ិតគោ�លបំំណង គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត បរិសិ្ថាា ន គាំទំ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិង

កម្រិ�តិយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ/អន្តតរាគមន៍ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៤.១)។ គួរួកត់់សម្គាា ល់ថ់ា សូូចនាករ  តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ផ.ស.យ.៤. 

មានសូូចនាករសមិិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ��មួយចំំនួួន សម្រា�ប់់តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតអាទិិភាពសុុខាភិិបាលដែ�ល

បានកំំណត់់ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ កម្មមវិធីិីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាពទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  

ផ.យ.ស.៤.

ផ.យ.ស.៤.

ផ.យ.ស.៤

USER
Text Box
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គ.អ.ច.ក. ២០៣០ និិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយជាតិិដទៃ�ទៀ�ៀត (ឧ. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារ

សង្គគម ២០២៤-២០៣៥ ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកល ២០២៤-២០៣៥។ 

ដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំឡាយ គប្បីី�ប្រើ��ើក្រ�បខ័័ណ្ឌឌសូ ចនាករតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ផ.យ.ស.៤. ប្រ�សិិនបើ�ើពាក់់ព័័ន្ធធ និិង

សមស្រ�ប  នៅ�ក្នុុ�ងគម្រោ��ង ឬកម្មមវិធិីីរបស់់ខ្លួួ�ន សម្រា�ប់់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល។

ប្រ�ភពទិិន្ននន័័យប្រ�ភពទិិន្ននន័័យ

ការពិិនិិត្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាព និិងការពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  តម្រូ�ូវឱ្យយ អង្គគភាពសុុខាភិិបាលនៅ�

គ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ប្រ�មូល  និងិធ្វើ�ើ�ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមទិន្ននន័យ/ព័័ត៌៌មានសុុខាភិបិាល និងិពាក់់ព័័ន្ធធសុុខាភិបិាលចាំបំាច់់ដទៃ�ទៀ�ៀត 

រួចួហើ�ើយវិភិាគ បកស្រា�យ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់គោ�លបំំណងជាក់់លាក់់ (ឧ. ការពិិនិិត្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាពប្រ�ចាំ ំ

ត្រី�ីមាស ឆមាស និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� )។  ទិិន្ននន័័យ/ព័័ត៌៌មានទាំងំនោះ�ះ អាចរកបានពីីប្រ�ភពដែ�លមានស្រា�ប់់ និិងពីីប្រ�ភព

ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ�លអាចរកបាន ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖

	 ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកកត់់ត្រា�អ្ននកជំំងឺឺ ប្រ�ព័័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឺ 

ដែ�លផ្តតល់ទិនិ្ននន័យជាប្រ�ចាំ ំទាក់ទងនឹឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់ស់េ�វាសុុខាភិបិាល និងិនិិន្នាា ការនៃ�ជំងំឺ ឺឬព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍ 

សុុខភាពដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង/កំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើង។  

	 របាយការណ៍៍ជំំរឿ�ឿនប្រ�ជាជនទូូទៅ� (១០ឆ្នាំំ�ម្តត ង) របាយការណ៍៍ពាក់់កណ្តាា លពេ�លនៃ�ជំរឿ�ឿនប្រ�ជាជន 

ទូូទៅ� អង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�តនិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា (៥ឆ្នាំំ�ម្តត ង) និិងអង្កេ�េតសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា (២-៣ឆ្នាំំ�

ម្តតង) របាយការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះផ្តតល់ទិិន្ននន័យ/ព័័ត៌៌មានប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត កត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើ
សុុខភាព ស្ថាា នភាពសុុខភាព លទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ការគ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�សេ�វាសារវន្តត 

ការចំំណាយលើ�ើសុុខភាព ជាដើ�ើម។ 

	 ប្រ�ភពផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតៈៈ របាយការណ៍៍ ឬកំំណត់់ត្រា�រដ្ឋឋបាល និិងរបកគំំហើ�ើញនៃ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ

សុុខាភិិបាល ឬពាក់់ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។ល។ 
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ក្រា�ហ្វិិ�ក ៤.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌបច្ចេ�េ កទេ�សសម្រា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃក្រា�ហ្វិិ�ក ៤.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌបច្ចេ�េ កទេ�សសម្រា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

 

UHC

ចក��វ�ស័យសុខ�ព៖ �ប�ជន�គប់រូបរស់េ��បកបេ�យសុខ�ព និងសុខ�ល�ព

េ�លបំណង៖ �រ�រសុខ�ព និង ែកលម�លទ�ផលសុខ�ព�បកបេ�យសមធម៌ ៤. កម�វបិក

៣. សមិទ�កម�

២. ធតុេចញ១. ធតុចូល & ែបបបទ៖ គ្រម�ផ�ល់េសវា

(ការកំណត់េសវា ការេរៀបចំចាត់ែចង និងការ

្រគប់្រគងមូលដា� នសុខាភិបល ការចូលរមួ

របស់សហគមន៍) និង្របព័ន�ែកលម�គុណភព

ធនធនមនុស្ស
សុខាភិបល

ហរិ��ទានសុខាភិបល

កា
រអ

ភ ិវ
ឌ្ឍ

សា
�ប

័ន 
និង

 អ
ភិប

ល
កិច

�សុ
ខា

ភិប
ល

ព័ត៌មនសុខាភិបល
សុខាភិបលឌីជីថល

េគលេដយុទ�សា�ស�៖ ទទួលបនេសវាសុខភព្រគប់្រជ�ងេ្រជយ គុណភព

សុវត�ិភពេសវា និងការេពញចិត�របស់អ�កជំងឺ ទទួលបនេសវាទាន់េពល េដាយ

មិន្របឈមការលំបកហរិ��វត�ុ និង្របព័ន�សុខាភិបល/សន�ិសុខភពមនភពធន់។

សន�ិសុខសុខភព 

ែកលម�សា� នភព
សុខភព

សមធម៌

គុណភពេសវា

ភពេឆ�ីយតប

ការ្រគបដណ� ប់ៃន
េសវាែដលជ
អន�រាគមន៍ៃនកម�វធិី
(ជំងឺមិនឆ�ង ែកលម�
សុខភព បន�ពូជ
មតា ទារក កុមរ
អាហារូបត�ម� ជំងឺឆ�ង
អន�រាគមន៍េលីកតា�
ហានិភ័យៃនជំងឺ)

ការបងា� រហានិភ័យ
ហរិ��វត�ុ

អាយុសង្ឃមឹរស់
េកីនេឡងី

ឈ ឺសា� ប់ ពិការភព
បនថយចុះ

ែកលម�សា� នភព
អាហារូបត�ម�កុមរ

ភពទទួលបនេសវា

ភពមនេសវា និង
េសវាេ្រតៀមជេ្រសច

ការេ្របី្របស់េសវា

ែថទាបំឋម

្របសិទ�ភព

សុវត�ិភព

្របសិទ�ពល

្របភពរដ�បល៖ ្របព័ន�តាមដាន

      ហរិ��វត�ុ គណនីសុខាភិបលជតិ

      នន (ធនធនមនុស្ស ឱសថ

      ឧបករណ៍េពទ្យ េហដា� រចនសម�័ន�

      ទិន�ន័យេគលនេយបយ)

ការវាយតៃម�មូលដា� នសុខាភិបល៖

ភពមនេសវា េសវាេ្រតៀមជេ្រសច

គុណភពេសវា

ការអេង�ត៖ ការ្រគបដណ� ប់ សា� នភពសុខភព

សមធម៌ ហានិភ័យហរិ��វត�ុ ភពេឆ�ីយតប

ស�ិតិអ្រតានុកូលដា� ន

្របព័ន�ព័ត៌មនសុខាភិបល ្របព័ន�របយការណ៍គ�ីនិក

ការវាយតៃម�គុណភពទិន�ន័យ ការប៉ន់្របមណ និងការព្យោករណ៍ ការសិក្សោសីុជេ្រម
និងការេ្របី្របស់លទ�ផលៃនការវាយតៃម� និងការសិក្សោ្រសាវ្រជវ

ការវាយតៃម�វឌ្ឍនភព សមិទ�កម� និង្របសិទ�ភពៃន្របព័ន�សុខាភិបល

របយការណ៍្រគប់្រជ�ងេ្រជយ៖ ែបបបទៃនការពិនិត្យេឡងីវញិជ្របចា ំនិងរាយការណ៍

អន�រាគមន៍េសវា (បងា� រ

េលីកកម�ស់សុខភព

ព្យោបល ព្យោបលស្រមន់

ការឈចឺាប់ សា� រនីតិសម្បទា

ភពចូលេទរកេសវា
ចំណយអាចរ៉ាប់រងបន
េសវា្រពមទទួលយកបន

កិច�គពំារហរិ��វត�ុ
បនបេង�ីន

្របព័ន�សុខាភិបល
មនភពេឆ�ីយតប
និងគណេនយ្យភព

្របព័ន�សុខាភិបល
មនចីរភព(ចីរភព
មុខងារនិងហរិ��វត�ុ)

សមត�ភពស�ូល
និយត័កម�សុខភព
អន�រជតិ

ឱសថ ឧបករណ៍

បេច�កវទិ្យោេវជ�សា�ស�

េហដា� រចនសម�័ន�រូបវន័�

សូ
ចន

ករ
តា

មែ
ផ�ក

កា
រ្រប

មូល
ទិន

�ន័យ
កា

រវភ
គ/

កា
រស

ំេយ
គ

ការេ្របី
្របស់

Adapted from Monitoring and evaluation of health system strengthening (WHO)
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	 ៥ 	 សេេចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន 

  ១. សមិិទ្ធធផលគួួរជាទីីមោ�ទនៈៈដែ�លកម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស សង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  ក្នុុ�ង  ១. សមិិទ្ធធផលគួួរជាទីីមោ�ទនៈៈដែ�លកម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបាន ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស សង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  ក្នុុ�ង
អំឡុំុងពីីរទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ មិនិអាចកើ�ើតមានឡើ�ើយ បើ�ើកមុ្ពុ�ជាគ្មាា ន សនិ្តិ�ភាពពេ�ញលេ�ញ ស្ថិិ�រភាពនយោ�បាយ អំឡុំុងពីីរទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យ មិនិអាចកើ�ើតមានឡើ�ើយ បើ�ើកមុ្ពុ�ជាគ្មាា ន សនិ្តិ�ភាពពេ�ញលេ�ញ ស្ថិិ�រភាពនយោ�បាយ 
និិងសន្តិិ�សុុខសង្គគម។និិងសន្តិិ�សុុខសង្គគម។  កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរឹឹ ងមាំបំាន​ដើ�ើរតួួ​ចម្បបងក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយ​ភាព​ក្រី�ីក្រ� វឌ្ឍឍនភាពនេះ�ះរួមួ
ជាមួួយការទទួួល​បានសេ�វាថែ�ទាំ​ំសុុខភាពកើ�ើនឡើ�ើង ការគ្រ�បដណ្តត ប់់ នៃ�កិច្ចចគាំពំារសង្គគមបានពង្រី�ក ក្នុុ�ង
នោះ�ះមានការបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផង រួមួជាមួួយកត្តាា សង្គគម​មានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាពត្រូ�ូវបានបាន
កែ�លម្អអ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយ​លទ្ធធផល​​សុុខ​ភាព  និិងគុុណភាពជីីវិតិ​រស់់នៅ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ ហើ�ើយ​អាយុុ​សង្ឃឹឹ�ម​រស់់កើ�ើនឡើ�ើង  ។ 
ជាបច្ច័័�យ ស្ថាា នភាពសុុខភាពទូូទៅ� និិងសុុខុុមាលប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាបានប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងជាលំំដាប់់។

២. ការរាតត្បាាតជាសកលជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានប៉ះះ�ពាល់់ជាអវិជិ្ជជមានលើ�ើសុុខភាព វឌ្ឍឍនភាពសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ២. ការរាតត្បាាតជាសកលជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានប៉ះះ�ពាល់់ជាអវិជិ្ជជមានលើ�ើសុុខភាព វឌ្ឍឍនភាពសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
ដែ�លកមុ្ពុ�ជាសម្រេ��ចបាន មុុនពេ�លរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺនឺេះ�ះ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩។ដែ�លកមុ្ពុ�ជាសម្រេ��ចបាន មុុនពេ�លរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺនឺេះ�ះ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩។  កមុ្ពុ�ជាបានសម្រ�បអភិិក្រ�មតុុល្យយភាព- 
ហានិភិ័យ័ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺកូឺូវីដី-១៩ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពហើ�ើយបានបើ�ើកប្រ�ទេ�ស សកម្មមភាព សង្គគម- 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ឡើ�ើងវិញិ នៅ�ក្នុុ�ងខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១។ កត្តាាគន្លឹះ ះ��នៃ�ជោ�គជ័យក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ គឺឺ
ការដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យចក្ខុុ�វិសិ័័យវែែងឆ្ងាា យ ស្មាា រតីីបុុរេេសកម្មម ឈ្លាា សវៃៃ ម៉ឹឹ�ងម៉ាា ត់់ ការសម្រេ��ចចិិត្តតត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ទាន់់ 
ពេ�ល របស់ប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្នុុ�ងការដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតវិធិានសុុខភាព សាធារណៈៈ និិងវិធិានការចាំបំាច់់
ដទៃ�ទៀ�ៀត និិងការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមពីក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ប្រ�ជាជន និិងសាធារណជនពីីគ្រ�ប់់មជ្ឈឈដ្ឋាា ន។ 

៣. ផ.យ.ស.៤. ជាផែ�នការដែ�លមានលក្ខខណៈៈចក្ខុុ�វិសិ័័យផង និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តផង ដោ�យបានកំំណត់់ច្បាាស់់៣. ផ.យ.ស.៤. ជាផែ�នការដែ�លមានលក្ខខណៈៈចក្ខុុ�វិសិ័័យផង និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តផង ដោ�យបានកំំណត់់ច្បាាស់់
គោ�លបំំណងសុុខភាព ដែ�លជាបំំណងប្រា�ថ្នាាធម្មាានុុរូ  ូប របស់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូប គោ�លបំំណងសុុខភាព ដែ�លជាបំំណងប្រា�ថ្នាាធម្មាានុុរូ  ូប របស់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូប ‘សិិទ្ធិិ� សុុខភាព និិងសិិទ្ធិិ� សុុខភាព និិង
សមធម៌៌សមធម៌’៌ និិងបានដាក់់ចេ�ញយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របរិវិត្តត ប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន ដើ�ើម្បីី�តម្រ�ង់ទិិសនៃ�អន្តតរាគមន៍៍ក្នុុ�ង
វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចបំំណងប្រា�ថ្នាានេះ� ះ។ ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាមានសុុខភាពល្អអទាំងំផ្លូូ�វកាយ ទាំងំ
ផ្លូូ�វចិតិ្តត អាស្រ័�យ័លើ�ើសមត្ថថភាពរឹឹ ងមាំនំៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទាន់ពេ�ល ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព 
និិងប្រ�សិទ្ធធពល នឹឹងផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានដែ�លអាចដឹឹងទុុកជាមុុនមកលើ�ើសុុខភាពបុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ និិង
សហគមន៍៍។ ផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានជាសក្តាានុុ ពលដែ�លត្រូ�វចៀ�ៀសវាង ឬកាត់់បន្ថថយឱ្យយបានជាអតិិបរមានោះ�ះ 
គឺឺការឈឺដឺែ�លចេះ�ះតែ�កើ�ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនទូូទៅ�។

៤.បន្តតធ្វើ�ើ�បរិ វិត្តតកម្មមស្ថាាប័ ័ន និិងហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ ប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�៤.បន្តតធ្វើ�ើ�បរិ វិត្តតកម្មមស្ថាាប័ ័ន និិងហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ ប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�
បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�អន្តតរាគមន៍៍ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�អន្តតរាគមន៍៍ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល  ដែ�លផ្តោ�ោត ជាចម្បបងលើ�ើការកាត់់បន្ថថយ
ជាអតិិប្បបរមាចំំនួួនប្រ�ជាជនដែ�លជួួបហានិិភ័័យជំំងឺឺមិិនឆ្លលងដោ�យធានាថាសមាមាត្រ� ដ៏៏ធំំបំំផុុតនៃ�ប្រ�ជាជន 
មិិនវិវិឌ្ឍឍទៅ�កាន់់ជំំងឺឺដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ហើ�ើយបើ�ើធ្លាាក់ ់ខ្លួួ�នឈឺ ឺ ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ក្នុុ�ង
ផ្តតល់់ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល និិងអន្តតរាគមន៍៍ពីីដំំបូូងទីី ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយឱកាសវិវិត្តតទៅ�រកសភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរ ឬឈឺរឺ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�   
ស្លាា ប់់ ឬពិិការភាព និងិជួួយអ្ននកជំងំឺឱឺ្យយចេះ�ះគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺដឺោ�យខ្លួួ�នឯង។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ នវានុុវត្តត និងិអន្តតរាគមន៍ 
លើ�ើបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈ ដែ�លបានបង្ហាា ញភស្តុុ�តាងពីីភាពជោ�គជ័យកាលពីីពេ�លមុុន និិងកុ្នុ�ងពេ�ល



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤54

បច្ចុុ�ប្បបន្នន ផ្តតល់សក្តាានុុ ពលសម្រា�ប់់​ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការលុុបបំបាត់់ និិងការកាត់់បន្ថថយបន្ទុុ�កជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបង
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ព្រ�មទាំងំការកែ�លម្អអសុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក កុុមារ និិងវ័យ័ជំំទង់ ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងថែ�មទៀ�ៀត 
ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។ 

៥.វិ និិិយោ�គលើ�ើសុុខភាព នៅ�ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ និិងក្នុុ�ងបណ្តាាថ្ងៃ �ៃនៃ�ឆ្នាំំ� ខាងមុុខ គឺឺជាការវិនិិិយោ�គដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើ ន និិងភាព៥.វិ និិិយោ�គលើ�ើសុុខភាព នៅ�ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ និិងក្នុុ�ងបណ្តាាថ្ងៃ �ៃនៃ�ឆ្នាំំ� ខាងមុុខ គឺឺជាការវិនិិិយោ�គដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើ ន និិងភាព
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ។ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ។  ភស្តុុ�តាងរឹឹ ងមាំបំង្ហាា ញថា ការវិនិិិយោ�គលើ�ើការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលងពីី
ដំំបូូងទីី អាចឱ្យយកម្ពុុ�ជាសន្សំំ� ១,៥ ពាន់់លានដុុល្លាា  ឬស្មើ�ើ� ៦,៦% នៃ� ផ.ស.ស. ដែ�លអាចបាត់់បង់ដោ�យសារ
ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង។ រីឯីការវិនិិិយោ�គប្រា�ក់់មួួយ​ដុុល្លាា រៗ ​លើ�ើការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពរឹឹ ងមាំកំ្នុុ�ងការបង្កាា រ ការត្រៀ��ៀម និិង
ការ​ឆ្លើ�ើ�យតបចំពោះ�ះគ្រោះ��ះ​អាសន្នន​សុុខភាព​អាចឱ្យយផលត្រ�ឡប់់មកវិញិដល់ ៨,៣ ដុុល្លាា រ ដោ�យការសង្គ្រោះ��ះ�
អាយុុជីីវិតិ និិងការកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព។51

៦. ភាពរឹឹ ងមាំនំៃ�កិច្ចចសហការពហុុវិសិ័័យ និិងភាពជាដៃ�គូសាធារណៈៈ-ឯកជន ក្នុុ�ងការកែ�លម្អអសុុខភាព និិងកត្តាា៦. ភាពរឹឹ ងមាំនំៃ�កិច្ចចសហការពហុុវិសិ័័យ និិងភាពជាដៃ�គូសាធារណៈៈ-ឯកជន ក្នុុ�ងការកែ�លម្អអសុុខភាព និិងកត្តាា
សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព រួមួជាមួួយការចូូលរួមួបុុរេេសកម្មម ប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព រួមួជាមួួយការចូូលរួមួបុុរេេសកម្មម ប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 
ពីីបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ គ្រួ�ួសារ សហគមន៍៍ពីីបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ គ្រួ�ួសារ សហគមន៍ ៍ ​ក្នុុ�ងការ​ថែ�​រក្សាា​សុុខភាព ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង ជំំងឺឺឆ្លលង 
និិង​បញ្ហាា ​សុុខភាព​សាធារណៈៈដទៃ�ទៀ�ៀត នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយថយចុះះ�នូវ​តម្រូ�ូវការប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វាឯកទេ�សដែ�លត្រូ�វ
ចំំណាយខ្ពពស់លើ�ើ​ការ​ព្យាាបាល និិងកាត់់បន្ថថយចំំណាយប្រា�ក់ពីីហោ�ប៉ៅ�ៅគ្រួ� ួសារលើ�ើសុុខភាព។ ជាបច្ច័័�យ 
ប្រ�ជាជនច្រើ��ើនថែ�មទៀ�ៀត​រស់់​នៅ�​កាន់់​តែ�​មានសុុខភាពល្អអ និិងសុុខុុមាលភាព ហើ�ើយនៅ�ខណៈៈនោះ�ះដែ�រប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុខាភិិបាល និិងប្រ�ព័័ន្ធធ​គាំពំារសុុខភាពសង្គគម មាន​ចីីរភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ។

៧.នៅ �ឆ្នាំំ� ២០៣០ កម្ពុុ�ជានឹឹងក្លាា យជាប្រ�ទេ�សចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់ ពេ�លនោះ�ះគ្រួ�ួសារកម្ពុុ�ជាកាន់់តែ�ច្រើ��ើន៧.នៅ �ឆ្នាំំ� ២០៣០ កម្ពុុ�ជានឹឹងក្លាា យជាប្រ�ទេ�សចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់ ពេ�លនោះ�ះគ្រួ�ួសារកម្ពុុ�ជាកាន់់តែ�ច្រើ��ើន
ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថាចាកចេ�ញពីីភាពក្រី�ីក្រ� ជាមួួយប្រា�ក់់ចំំណូូលមធ្យយមរបស់់គ្រួ�ួសារកើ�ើនឡើ�ើងត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថាចាកចេ�ញពីីភាពក្រី�ីក្រ� ជាមួួយប្រា�ក់់ចំំណូូលមធ្យយមរបស់់គ្រួ�ួសារកើ�ើនឡើ�ើង  ស្រ�បតាមកំំណើ�ើ ន 
ផ.ស.ស.។ ខណៈៈនោះ�ះ ប្រ�ជាជនកាន់់តែ�ច្រើ��ើនសង្ឃឹឹ�មថារស់់នៅ�កាន់់តែ�មានសុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពល្អអ
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លស្ថាា នភាពប្រ�ទេ�សចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់  (អត្រា�រស់់រានកាន់់តែ�ខ្ពពស់់ អត្រា�
ឈឺ ឺនិិងស្លាា ប់់កាន់់តែ�ទាប អាយុុសង្ឃឹឹ�មរស់់កាន់់តែ�វែែង ហើ�ើយកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព
កាន់់តែ�មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដូូចជា សមភាពប្រា�ក់់ចំំណូូល សន្តិិ�សុុខស្បៀ�ៀ�ង និិងសមធម៌៌យេ�នឌ័័រ។ 

៨.នៅ �ឆ្នាំំ� ២០៣៥ ផលចំំណេ�ញសុុខភាពនឹឹងមានចីីរភាព និិងត្រូ�ូវបានចែ�ករំលំែ�កប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ ក្នុុ�ង ៨.នៅ �ឆ្នាំំ� ២០៣៥ ផលចំំណេ�ញសុុខភាពនឹឹងមានចីីរភាព និិងត្រូ�ូវបានចែ�ករំលំែ�កប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ ក្នុុ�ង 
ចំំណោ�មពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាទាំងំអស់់ ខណៈៈពេ�លសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ� គ.ស.ស.កម្ពុុ�ជាចំំណោ�មពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាទាំងំអស់់ ខណៈៈពេ�លសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ� គ.ស.ស.កម្ពុុ�ជា  (សម្រេ��ចអត្រា�គ្រ�ប
ដណ្តត ប់់ប្រ�ជាជនយ៉ាា ងតិិច ៨០% សន្ទទស្សសន៍៍គ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វាសុុខភាពយ៉ាា ងតិិច ៨០% និិងកាត់់បន្ថថយ 
ច.ប.ស. យ៉ាា ងតិិចនៅ�ក្រោ��ម ៣៥% នៃ�ការចំំណាយសរុុបលើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាព)។ ជា​មួួយ​នឹឹងការធ្លាាក់ ់ចុះះ�
ជិតិពាក់់កណ្តាា លនៃ� ច.ប.ស. (ពី ី៦១% តម្លៃ�ៃដើ�ើមគ្រា� នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣) ហានិិភ័យ័ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានកាត់់បន្ថថយ 
ជាអតិិបរមា ហើ�ើយប្រ�ជាជនអាចប្រើ��ើសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានគុុណភាពទាន់ពេ�លនៅ�ពេ�លត្រូ�វការ។ វឌ្ឍឍនភាព 
នេះ�ះនឹឹងបើ�ើកចំំហ​ឱកាសកាន់់តែ�ធំំសម្រា�ប់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា ជាពិិសេ�ស គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងគ្រួ�ួសារងាយរងគ្រោះ��ះ 
ចូូលរួមួចំំណែ�កពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងសកម្មមភាពសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងមានការតាំងំចិិត្តតខ្ពពស់់ចំំពោះ�ះជីីវភាពរស់់នៅ�
របស់់គ្រួ�ួសារ និិងកន្លែ�ែងបម្រើ��ើការងារ ដែ�លនឹឹងបង្កើ�ើ�ន​ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� យុុត្តិិ�ធម៌៌សង្គគម និិងវិបិុុលភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា។



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 55

បរិិសិិដ្ឋឋ និិងឧបសម្ព័័�ន្ធធ 

បរិសិិដិ្ឋឋ ១. ឧបករណ៍បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការប្រ�តិិបត្តិិ�

គោ�លដៅ�យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ

គោ�លដៅ�យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រទីី១៖ ភាពទទួួលបានសេ�វា និិងការគ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�សេ�វា

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព៖ផ្នែ�ែកអាទិិភាព៖
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	 ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ និិង
	 សុុខភាព និិងកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអន្តតរាគមន៍៍

១.១. ការផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាលផ្តោ�ោតលើ�ើ ការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមការផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាលផ្តោ�ោតលើ�ើ ការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម

សម្រួ�ួលដំំណើ�ើ រការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមគុុណភាព នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព រួមួទាំងំ សម្រួ�ួលដំំណើ�ើ រការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមគុុណភាព នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព រួមួទាំងំ 
ការផ្តតល់់សេ�វាតាមមូលដ្ឋាា ន និិងតាមសហគមន៍៍។ ការផ្តតល់់សេ�វាតាមមូលដ្ឋាា ន និិងតាមសហគមន៍៍។ 

១.១. ពិិនិិត្យយកែ�សម្រួ�ួលសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីសំំណុំំ� សកម្មមភាពអប្បបបរមា និិងសំំណុំំ� សកម្មមភាពបង្គ្រ�រប់់ ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួច
មុុខងារចម្បបង២ របស់មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក៖ (១).មុុខងារផ្តតល់សេ�វា ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ
និិម្មាាប នកម្មមសម្រា�ប់់ការផ្តតល់់សេ�វាសុុខភិិបាល រួមួមាន៖ សុុខភាពសាធារណៈៈ ការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម និិង 
ការព្យាាបាល និិង ២).មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬមុុខងារគាំទំ្រ�ការផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ  ការចាត់់ចែ�ង
រៀ�ៀបចំំស្ថាាប័ ័ន និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ដូូចជា៖ ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំអភិិបាលកិិច្ចច  ផែ�នការនីីយកម្មម ហិរិញ្ញញប្បបទាន 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ ការចូូលរួមួរបស់់
សហគមន៍៍ កិិច្ចចសហការពហុុជំនាញ/ពហុុវិសិ័័យ និិងការកសាងភាពជាដៃ�គូ។ 

១.២. ពង្រឹ�ឹងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព នៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដោ�យផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយ
ផែ�នការចំំណាយថវិកិាមួួយជាក់់លាក់់ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�រយៈៈពេ�លខ្លីី� ទៅ�រយៈៈពេ�លមធ្យយម ដែ�លផ្តោ�ោត
លើ�ើប្រ�ជាជនដែ�លប្រ�ឈមហានិិភ័័យខ្ពពស់ជាអាទិិភាព និិងសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពជាសារវន្តត ព្រ�មទាំងំសេ�ចក្តីី�
ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីសំំណុំំ� សកម្មមភាពអប្បបបរមា និិងសំំណុំំ� សកម្មមភាពបង្គ្រ�រប់់ទាន់បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងគោ�លនយាបាយ
ពាក់់ព័័ន្ធធនានា។ 

១.៣. អភិិវឌ្ឍឍគំរំូនូៃ�ការផ្តតល់ស់េ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ� ជាជន ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ កញ្ចច ប់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពសារវន្តត 
ហើ�ើយផ្សាារភ្ជាា ប់់កញ្ចច ប់់សេ�វានោះ�ះជាមួួយថ្នាា លនៃ�ការផ្តតល់សេ�វា ដែ�លជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វានៅ�ទីីតាំងំជួួបគ្នាា
ដំំបូូងរវាងប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងបុុគ្គគលលើ�ើកកម្ពពស់ទ្វាា របាលកិិច្ចច និិងការបញ្ជូូ� នប្រ�កបដោ�យសមានគតិ 
កសាងធនធានមនុុស្សស សុុខាភិិបាលដែ�លស័័ក្តិិ�សមនឹឹងពហុុតម្រូ�ូវការ និិងតម្រៀ��ៀបរំហូំូរហិរិញ្ញញប្បបទានការថែ�ទាំំ
សុុខភាពបឋម សាជាថ្មីី�ឡើ�ើងវិញិ។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤56

១.៤. ជំំរុុញតួួនាទីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម ដោ�យបញ្ជ្រា�ាប ការ ថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម 
នៅ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់សេ�វាកុ្នុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ និិងផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ដល់មណ្ឌឌ លសុុខភាពដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអគុុណភាព និិងការ
ទទួួលបានសេ�វា តាមរយៈៈ៖ អភិិបាលកិិច្ចចគាំទំ្រ� ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល បង្ហាា ត់់បង្ហាា ញផ្ទាាល់ ់  ការពង្រឹ�ឹងទ្វាា របាល
កិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជូូ� ន ការថែ�ទាំបំន្តត និិងការសម្រ�បសម្រួ�លការថែ�ទាំ ំ រវាងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និិងមណ្ឌឌ ល

 សុុខភាព។

១.៥. ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពបែ�បសមាហរណកម្មមឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយ
អ្ននកជំំងឺឺ ឬអ្ននកប្រើ��ើសេ�វាទទួលបានសេ�វា ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើប ញ្ហាា សុុខភាពបុុគ្គគល និិងការថែ�ទាំសំម្រ�បសម្រួ�ួល 
ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជំំនាញផ្សេ�េងៗ យោ�ងតាមតម្រូ�ូវការគ្លីី�និិក។  

១.៦. បន្តតការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមអន្តតរាគមន៍នៃ�កម្មមវិធិីីសុុខភាពជាក់់លាក់់ ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព
ទូូទៅ� ដោ�យពិិចារណាពីីតុុល្យយការរវាងសមាហរណកម្មមខ្សែ�ែបណ្តាា យ និិងសមាហរណកម្មមខ្សែ�ែទទឹឹង តាមរយៈៈ
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នសេ�វាសុុខាភិិបាលមានប្រ�សិទ្ធធភាព ការរៀ�ៀបចំំរំហូំូរមូូលនិិធិិ ប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ និិងប្រ�ព័ន្ធធព័័ត៌៌មាន
សុុខាភិិបាលរឹឹ ងមាំ។ំ

១.៧. អភិិវឌ្ឍឍនិិងអនុុវត្តតក្រ�បខ័ណ្ឌឌ សម្រា�ប់់វាស់់វែែងការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម ដែ�លសូូចនាករត្រូ�វបានដាក់់បញ្ចូូ� ល
នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌបច្ចេ�េ កទេ�សសម្រា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាលទាំងំមូូល។   

២.២. ឥរិយិាបថល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាព និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង  ឥរិយិាបថល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាព និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង  

﻿បង្កើ�ើ�នអក្ខខរកម្មមសុុខភាព និិងបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ដល់់បុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រឥរិយិាបថបង្កើ�ើ�នអក្ខខរកម្មមសុុខភាព និិងបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ដល់់បុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រឥរិយិាបថ
ប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យសុុខភាព និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង សំំដៅ�អនុុវត្តតរបៀ�ៀបរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាពប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យសុុខភាព និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង សំំដៅ�អនុុវត្តតរបៀ�ៀបរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាព
ល្អអជាប្រ�ចាំ។ំ  ល្អអជាប្រ�ចាំ។ំ  

២.១. បញ្ចូូ� លសារអប់់រំសំុុខភាពឱ្យយបានច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីសីិកិ្សាានៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសិកិ្សាាអប់់រំ ំនិងិផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ដល់សកម្មមភាព
 អប់់រំលំើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិងការបង្កាា របឋម នៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាា ដោ�យសហការ ជា​មួួយក្រ�សួួងអប់់រំ ំ

យុុវជន និិងកីីឡា។  

២.២. បង្កើ�ើ�តបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន ដែ�លឈរលើ�ើទស្សសនៈៈរួមួ និិងការចែ�ករំលំែ�កការទទួលខុុសត្រូ�ូវ
របស់់គ្រួ�ួសារ ស្ថាាប័ ័ន ធុុរកិិច្ចច សង្គគមទាំងំមូូល ដើ�ើម្បីី�ជួួយពលរដ្ឋឋវ័យ័ក្មេ�េង ឱ្យយប្រ�កាន់់យកឥរិយិាបថល្អអចំំពោះ�ះ
សុុខភាព ក្នុុ�ងកុុមារភាពវ័យ័ដំំបូូង និិងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លពេ�ញវ័យ័ ហើ�ើយជាបណ្តើ�ើ� រៗ ក្លាា យទៅ�ជាទំំលាប់់ល្អអពេ�ញ
មួួយជីីវិតិរស់់នៅ�។

២.៣. ﻿﻿នវានុុវត្តតសកម្មមភាពអប់់រំសំុុខភាព និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព ដើ�ើម្បីី�ជួួយបុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ 
និិងសហគមន៍ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងទទួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះសុុខភាពផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន ដូូចជាអនុុវត្តតរបៀ�ៀប

 រស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ ឥរិយិាបថប្រ�កបដោ�យសមានគតិក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរក និិងការប្រើ��ើសេ�វាថែ�ទាំំ
សុុខភាព នៅ�ពេ�លត្រូ�ូវការ។

២.៤. ធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមអន្តតរាគមន៍ផ្លាាស់ ់ប្តូូ� រឥរិយិាបថ និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង នៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់នៃ�ការអប់់រំ ំ
លើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព ការបង្កាា រជំំងឺឺ និិងការព្យាាបាល និិងផ្តតល់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ឬបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបំំប៉៉ន
ជំនំាញឡើ�ើងវិញិដល់បុុគ្គគលិកសុុខាភិបិាល ផ្តោ�ោតលើ�ើបំ ណិំិនជាក់់លាក់ស់ម្រា�ប់់ការប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទ់ងអន្តតរបុុគ្គគល  
និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ ការអនុុវត្តត។
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២.៥. ផលិិតសម្ភាារៈ� សម្រា�ប់់ការផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន ការអប់់រំ ំការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ដែ�លមានគុុណភាព ងាយយល់់ ដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត និិងធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយទូូលំំទូូលាយ ដល់់ប្រ�ជាជនគោ�លដៅ� តាមរយៈៈពហុុថ្នាា ល
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងបណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយ ដែ�លជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន។

២.៦. ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងជ្រោ��យ ឬសិិក្សាាវិភិាគផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�អន្តតរាគមន៍អក្ខខរកម្មមសុុខភាព ទៅ�លើ�ើជវភាព 
និិងភាពវិជិ្ជជមាននៃ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ ឥរិយិាបថ ចំំពោះ�ះហានិិភ័័យ សុុខភាព និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ដែ�លនាំទំៅ�រក
ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ� រវិជិ្ជជមាន ការបង្កាា រ និិងការព្យាាបាលជំំងឺឺក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�ូវអន្តតរាគមន៍
ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអ។

៣.៣. ភាពមានសេ�វា និិងសេ�វាត្រៀ��ៀមរួចួជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ ភាពមានសេ�វា និិងសេ�វាត្រៀ��ៀមរួចួជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ 

ពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ជាពិិសេ�សសេ�វាសារវន្តត ដែ�លគុុណភាពត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអជាប្រ�ចាំ ំពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ជាពិិសេ�សសេ�វាសារវន្តត ដែ�លគុុណភាពត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអជាប្រ�ចាំ ំ
ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចការទទួួលបាន ជាសកលសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។  ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចការទទួួលបាន ជាសកលសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។  

៣.១. ﻿﻿អភិិវឌ្ឍឍសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លមានស្រា�ប់់ និិងបង្កើ�ើ�តសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពអាទិិភាពថី្មី�ៗ បន្ថែ�ែម តាមរយៈៈ
ការរៀ�ៀបចំំផែ�ន ការនីីយកម្មមសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព នៅ�កម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល យោ�ងតាមតម្រូ�ូវការវិវិត្តត របស់់
ប្រ�ជាជន។  

៣.២. បង្កើ�ើ�នភាពទទួួលបានសេ�វាសល្យយសាស្រ្ត�ត សម្ភភព និិងការដាក់់ថ្នាំំ� សណ្តំំ�ប្រ� កបដោ�យគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិង
តម្លៃ�ៃសមរម្យយ ដែ�លចាំបំាច់់សម្រា�ប់់សង្គ្រោះ��ះ�ជី វិតិ និិងបង្កាា រពិិការភាព។  

៣.៣. ពង្រឹ�ឹងសេ�វាសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ និិងសេ�វាប្រ�ពោ�ធនកម្មម រួមួទាំងំសេ�វាបញ្ជូូ� នអ្ននកជំំងឺឺ រួមួមានរថយន្តតគិលានសង្គ្រោះ��ះ�
បំំពាក់់ GPS គ្រូ�ូពេ�ទ្យយនិិងបុុគ្គគលអមវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រដែ�លបានទទួល ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវសម្រា�ប់់ករណីី
បន្ទាាន់ ់  និិងឱសថសារវ័ន័្តត ឧបករណ៍៍ សម្ភាារៈ� សម្រា�ប់់ការសង្គ្រោះ��ះ�  អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បានគ្រ�ប់់ពេ�ល។

៣.៤. បង្កើ�ើ�ត និងិពង្រី�កសេ�វាគាំទំ្រ�ចិតិ្តត-សង្គគម ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់ និងិការព្យាាបាល គាំទំ្រ�ជនរងគ្រោះ��ះភ្លាាម ៗ 
ក្នុុ�ងពេ�លមានព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍មហន្តតរាយ ឬការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចផ្លូូ�វចិិត្តត ការថែ�ទាំសំម្រ�បសម្រួ�ួលទាំងំសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព 
សេ�វាច្បាាប់់និិងសេ�វាសង្គគម ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�តសេ�វា គាំទំ្រ�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត-សង្គគម ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការថែ�ទាំវំេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ និិង
អមវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត (ឧ.ការថែ�ទាំ ំការស្តាា រនីីតិិសប្បបទា ការថែ�ទាំរំយៈៈពេ�លវែែង)។ 

៣.៥. ចុះះ�ផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពតាមមូលដ្ឋាា ន នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ជនបទ តំំបន់ដែ�លប្រ�ជាជនជួួបការលំំបាកកុ្នុ�ងការ
ទទួលសេ�វា (ឧ. ឧបសគ្គគភូមិសិាស្រ្ត�ត ប្រ�ជាជនចល័័ត) យោ�ងតាមសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីកីារចុះះ�ផ្តតល់សេ�វាមូូលដ្ឋាា ន 
របស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល។

៣.៦. ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានទាន់់បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពដល់់ប្រ�ជាជនមូូលដ្ឋាា ន អំំពីីសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លមាន អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន 
នៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក តាមរយៈៈទំំនាក់់ទំំនងផ្ទាាល់ រវាងគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ/បុុគ្គគលិក និិងអ្ននកជំំងឺឺ/
អតិិថិិជន ការបិិទផ្សាាយព័័ត៌៌មាននៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ការចុះះ�ផ្តតល់់សេ�វាតាមមូលដ្ឋាា ន បណ្តាា ញការងារ
សុុខភាពសហគមន៍៍ ព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍សង្គគម ឬធុុរកិិច្ចច បណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម ដែ�លទុុកចិិត្តតបាន។ 

៣.៧. លើ�ើកកម្ពពស់ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពនៅ�មូូល​ដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�តាមព្រំ�ដែ�នប្រ�ទេ�ស និិង
ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិ�ការឆ្លលងព្រំ�ដំែ�ន តាមរយៈៈក្រ�បខ័ណ្ឌឌ សហប្រ�តិបត្តិ�ការទ្វេ�េភាគី ីតំបំន់ ឬយន្តតការសមស្រ�ប
ដទៃ�ទៀ�ៀតនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ 
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៣.៧. ធ្វើ�ើ�អាទិិភាវូូបនីីយកម្មមមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នមុុខងារឱ្យយទៅ�ជាមន្ទីី�រពេ�ទ្យយតំំបន់់ ដែ�លមានសមត្ថថភាព
បច្ចេ�េកទេ�ស/ឯកទេ�សគ្លីី�និិក ដូូចមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យច្បាាស់​់លាស់់ និិងធានាចីរភាព
នៃ�កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការផ្តតល់់សេ�វា និិងហិរិញ្ញញប្បបទានរបស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។

៤.៤. ការចូូលរួមួរបស់សហគមន៍៍ ការចូូលរួមួរបស់សហគមន៍៍ 

រក្សាាទំំនាក់់ទំំនងជវភាពប្រ�កបដោ�យទំំនុុករក្សាាទំំនាក់់ទំំនងជវភាពប្រ�កបដោ�យទំំនុុក​​ចិិត្តត រវាងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងប្រ�ជាជនមូូលដ្ឋាា ន ព្រ�មទាំងំចិិត្តត រវាងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងប្រ�ជាជនមូូលដ្ឋាា ន ព្រ�មទាំងំ
ជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ ការតាមដាន និិង  ការវាយតម្លៃ�ៃការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។ជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ ការតាមដាន និិង  ការវាយតម្លៃ�ៃការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។   

៤.១. នវានុុវត្តតកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការនៃ�យន្តតការសម្រា�ប់់ការផ្តតល់់/ការទទួួលព័័ត៌៌មានទាក់់ទងការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពឬ
បញ្ហាា ពាក់់ព័័ន្ធធសុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត ដល់/ពីីអ្ននកជំំងឺឺ ឬអតិិថិិជនប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា សហគមន៍ និិងចាត់់វិធិានការ
សមស្រ�បឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងព័័ត៌ម៌ានដែ�លបានទទួល។

៤.២. ជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់សហគមន៍មូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការផែ�នការនីីយកម្មមនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់់ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពនៅ�មូូលដ្ឋាា ន សុុខាភិិបាល និិងការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម
សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងសេ�វាសង្គគមពាក់់ព័័ន្ធធ សុុខភាព នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍។ 

៤.៣. ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�សនិិងធនធាន សម្រា�ប់់រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងបែ�បបទដែ�លដំំណើ�ើ រការនៅ�តាមសហគមន៍៍ 
ដើ�ើម្បិិ�លើ�ើកស្ទួួ�យគណនេ�យ្យយភាពសង្គគមថ្នាាក់ មូូលដ្ឋាា ន ដូូចជា គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមណ្ឌឌ លសុុខភាព  
ក្រុ�ុមទ្រ�ទ្រ�ង់សុុខភាពភូូមិិ ផែ�នការនីីយកម្មមសេ�វាសុុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា ន ផែ�នការវិនិិិយោ�គឃុំំ�/សង្កាា ត់់ វេេទិិកា 
សាធារណៈៈតាមឃុំំ�/សង្កាា ត់់ ជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សុុខភាព ឬពាក់់ព័័ន្ធធសុុខភាពនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍។

៤.៤. ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីីបំំណិិនជាក់់លាក់់នៃ�ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ រួមួមានការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព 
ការបង្កាា រជំំងឺឺនិិងហានិិភ័័យសុុខភាពសាធារណៈៈ ដល់គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ក្រុ�ុមទ្រ�ទ្រ�ង់
សុុខភាពភូូមិិ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការងារសង្គគមពាក់់ព័័ន្ធធសុុខភាព ដោ�យសហការជាមួួយរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាា ន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ
ដទៃ�ទៀ�ៀត។ 

៤.៥. ធ្វើ�ើ�ការតាមដានគាំទំ្រ� និិងវាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�អន្តតរាគមន៍ចូូលរួមួរបស់សហគមន៍លើ�ើសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�
ស្វែ�ែងរកឱកាសសម្រា�ប់់នវានុុវត្តតន៍អ៍ន្តតរាគមន៍ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព ហើ�ើយអាចទទួលយកបានពីីទស្សសនៈៈសង្គគម 
វប្បបធម៌៌​ប្រ�ពៃ�ណី និិងសេ�ដ្ឋឋ​កិិច្ចច ដូូចជា ការចូូលរួមួរបស់់យុុវជន និិងគ្រួ�ួសារវ័យ័ក្មេ�េងដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍។  
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៥.៥. សុុខភាព និិងកត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាពសុុខភាព និិងកត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព

ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហការឆ្លលងជំំនាញ/ពហុុជំនាញ និិងអន្តតរ/ពហុុវិសិ័័យ រួមួទាំងំវិសិ័័យឯកជន ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអកត្តាាពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហការឆ្លលងជំំនាញ/ពហុុជំនាញ និិងអន្តតរ/ពហុុវិសិ័័យ រួមួទាំងំវិសិ័័យឯកជន ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអកត្តាា
បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់សមធម៌៌សុុខភាព និិងបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់សមធម៌៌សុុខភាព និិង
សមភាពសង្គគម។សមភាពសង្គគម។

៥.១. បញ្ចូូ� លចំំណេះ�ះដឹឹងទាក់់ទងកត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាពទៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាា ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងក្នុុ�ងការប្រ�តិិបត្តិិ�គ្លីី�និិកជាប្រ�ចាំ។ំ 

៥.២. អភិិវឌ្ឍឍពិិធីីសារដែ�លជួួយអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល និិងវិជិ្ជាាជី ីវៈ�អមសុុខាភិិបាលដើ�ើម្បីី�សាកសួួរបញ្ហាា សង្គគមរបស់់
អ្ននកជំំងឺឺ (ឧ.អំំពើ�ើហឹឹង្សាាកុ្នុ�ងគ្រួ�ួសារ បញ្ហាា យេ�នឌ័័រ) ហើ�ើយផ្សាារភ្ជាា ប់់បញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះជាមួួយការសាកសួួរប្រ�វត្តិិ� 
វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការពិិចារណា គ្លីី�និិក  និិងតាមវិធិីីដែ�លអ្ននកជំំងឺឺអាចទទួួលយកបាន ស្រ�បតាមនិយាម
វប្បបធម៌៌ប្រ�ពៃ�ណី ក្រ�មសីលធម៌៌វិជិ្ជាាជី ីវៈ� ហើ�ើយនៅ�ករណីីចាំ ំបាច់់ត្រូ�ូវជួួយណែ�នាំអំ្ននកជំំងឺឺឱ្យយទៅ�ទទួួលបានសេ�វា
ជំំនួួយសង្គគមពាក់់ព័័ន្ធធដែ�លត្រូ�ូវការ។

៥.៣. កែ�លម្អអឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ� និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព សម្រា�ប់់ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពនៅ�ក្នុុ�ង
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដូូចជាមានទឹឹកស្អាាត  និិងអគ្គិិ�សនីីប្រើ��ើប្រា�ស់់ មានសេ�វាដឹឹកជញ្ជូូ� នសម្រា�ម សន្តិិ�សុុខនិិង
សុុវត្ថិិ�ភាព ផ្លូូ�វងាយស្រួ�លួមកកាន់់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិបិាល ដោ�យសហការជាមួយួរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាា ន វិសិ័យ័ពាក់ព់័ន័្ធធ 
រួមួទាំងំវិសិ័័យឯកជន។   

៥.៤. ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហការពហុុវិសិ័័យ និិងពហុុភាគីី តាមរយៈៈយន្តតការដែ�លមាននៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ 
ដើ�ើម្បីី�រួមួគ្នាាធ្វើ�ើ� អាទិិភាពវូូបនីយកម្មមសកម្មមភាព និិងតម្រៀ��ៀបធនធាន សម្រា�ប់់លើ�ើកកម្ពពស់ការទទួួលបានសេ�វា
ថែ�ទាំសំុុខភាព និិងសេ�វាសង្គគមជាសារវ័ន័្តត ការរីកីចំំរើើ� នរបស់់កុុមារក្នុុ�ងគ្រា�ដំំបូូងនិិងឱកាសទទួួលបានការសិិក្សាា 
ភូូមិិឃុំំ�មា នសុុវត្ថិិ�ភាព សុុវត្ថិិ�ភាពចរាចរណ៍៍ផ្លូូ�វគោ�ក ទីីកន្លែ�ែងសាធារណៈៈបៃ�តង  ការបង្កាា រអំំពើ�ើហឹឹង្សាា
ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ។

៥.៥. ធ្វើ�ើ�ការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�អន្តតរាគមន៍កែ�លម្អអកត្តាា សង្គគមលើ�ើសមធម៌សុុខភាព ដោ�យធ្វើ�ើ�
ការវិភិាគឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងទៅ�លើ�ើគោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការពហុុវិសិ័័យ តួួនាទីី និិងការទទួលខុុសត្រូ�វរបស់់
ស្ថាាប័ ័ន ឬភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ (ឧ. ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �គ.ស.ស.កមុ្ពុ�ជា ២០២៤-២០៣៥) និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់
លទ្ធធផលដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់គោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងការវិនិិិយោ�គ។ 
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គោលដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទីី២៖ គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព

ផ្នែ�ែកអាទិិភាពផ្នែ�ែកអាទិិភាព

§	 	ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺ
§	 	សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងការកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់

§	 	គន្លលងគ្លីី�និិកនៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល

§	 	ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពគ្លីី�និិក

§	 	អនុុលោ�មភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�គ្លីី�និិក

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអន្តតរាគមន៍៍

៦.៦. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺ

ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺចូូល-ចេ�ញ ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយពេ�លរង់់ចាំទំទួួលសេ�វាពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺចូូល-ចេ�ញ ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយពេ�លរង់់ចាំទំទួួលសេ�វា
ថែ�ទាំសំុុខភាព ខណៈៈនៅ�រក្សាាគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វា។ ថែ�ទាំសំុុខភាព ខណៈៈនៅ�រក្សាាគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វា។   

៦.១. ពិិនិិត្យយជាប្រ�ចាំ ំនិិងជំំរុុញឧត្តតមានុុពលប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺ រួមួមាន៖ ប្រ�ព័័ន្ធធបែ�ងចែ�កប្រ�ភេ�ទជំងឺឺ រង់់ចាំំ
ទទួលសេ�វាតាមលំដាប់់រៀ�ៀង កាលវិភិាគណាត់់ជួួប និិងបែ�បបទនៃ� បណ្តាា ញការងាផ្នែ�ែកពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ�� 
ជាមួួយផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលបំំលាស់់របស់់អ្ននកជំំងឺឺនៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ស្រ�បតាមគន្លលងគ្លីី�និិករបស់់អ្ននកជំំងឺឺ។  

៦.២. នវានុុវត្តតន៍៍ការផ្តតល់់សេ�វា ambulatory care នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ�� ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងវិធិីីវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តច្រើ��ើន
សណ្ឋាា ន ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំអន្តតរាគមន៍៍ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាខ្ពពស់់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�   ការពិិគ្រោះ��ះ
ជំំងឺឺពីីចម្ងាា យ ការព្យាាបាលនិិងការថែ�ទាំបំន្តត។ 

៦.៣. ពង្រី�កីការប្រើ��ើប្រា�ស់ប់ច្ចេ�េកវិទិ្យាាសម្រា�ប់់ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរអ្ននកជំងំឺ ឺ ដូូចជាប្រ�ព័ន្ធធកត់់ត្រា�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ 
វេេជ្ជជបញ្ជាាអេ�ឡិ ចិត្រូ�ូនិិក ឬដំំណោះ�ះស្រា�យឌីីជីីថលសមស្រ�បដទៃ�ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលការតាមដានបំំលាស់់ទីី
របស់់អ្ននកជំំងឺឺក្រៅ�� និិងអ្ននកជំំងឺឺសម្រា�កព្យាាបាល កែ�លម្អអការសម្រ�បសម្រួ�ួលក្នុុ�ងការថែ�ទាំពំ្យាាបាល ការថែ�ទាំំ
អន្តតរការណ៍៍ឆ្លលងផ្នែ�ែកនានា នៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអនុុញ្ញាាត្តត ឱ្យយអ្ននកជំំងឺឺចេ�ញ    
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល។

៦.៤. កែ�លម្អអប្លលង់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវ័ន័្តតមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់អ្ននកជំំងឺឺ ជាពិិសេ�ស ជនពិិការ 
មនុុស្សសចាស់់ ស្រ្តី�ី�មានគភ៌៌ កុុមារតូូច ងាយស្រួ�ួលចូូលទៅ�កាន់់ទីីតាំងំ ផ្តតល់់សេ�វា  និិងកែ�លម្អអការរៀ�ៀបចំំចាត់់ចែ�ង
រំហូំូរការងារនិិងដំំណើ�ើ រការផ្តតល់់សេ�វាឱ្យយមានរបៀ�ៀបរៀ�ៀបរយល្អអ ដែ�លជួួយបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់
ធនធាន។ 

៦.៥. ជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និិងរក្សាាបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�សម្រា�ប់់ការផ្តតល់ និិងការទទួលសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ក្នុុ�ង
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដូូចជា រក្សាាភាពស្អាាត  អនាម័័យ ចរន្តតខ្យយល់់ចេ�ញ-ចូូលល្អអ មានសម្ភាារៈ� លាង សម្អាាតដៃ�  
និិងការចៀ�ៀសវាងភាពកកកុុញ។
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៧.៧. សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យសុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ

លើ�ើកកម្ពពស់សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកផ្តតល់សេ�វា បង្កាា រ និិងកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លអាចជៀ�ៀសវាងបាន លើ�ើកកម្ពពស់សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកផ្តតល់សេ�វា បង្កាា រ និិងកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លអាចជៀ�ៀសវាងបាន 
នៅ�ក្នុុ�ងបែ�បបទផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដើ�ើម្បីី�រួមួចំណែ�កដល់ការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វា និងិលទ្ធធផលសុុខភាព នៅ�ក្នុុ�ងបែ�បបទផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដើ�ើម្បីី�រួមួចំណែ�កដល់ការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វា និងិលទ្ធធផលសុុខភាព 
អ្ននកជំំងឺឺ។ អ្ននកជំំងឺឺ។ 

៧.១. លើ�ើកកម្ពពស់ការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យសង្គគតិភាពវិធិានអនាម័យ ដែ�លទាក់ទ់ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព
អ្ននកជំំងឺមឺានហានិភិ័យ័ខ្ពពស់នៃ�ជំងំឺឆឺ្លលងដ៏៏គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ់និងិការរៀ�ៀបចំ ំសមស្រ�បបន្ទទប់់សម្រា�ប់់ដាក់អ់្ននកជំំងឺដឺោ�យឡែ�ក 
ព្រ�មទាំងំជំំរុុញអ្ននកជំំងឺឺ /គ្រួ�ួសារចូូលរួមួរក្សាាភាពស្អាាត  និិងអនាម័័យល្អអ នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់់សម្រា�កព្យាាបាល និិងក្នុុ�ង
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល។

៧.២. ជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព ក្នុុ�ងការប្រើ��ើម្ជុុ�ល ស៊ឺឺ�រ៉ាំំ� ងដើ�ើម្បីី� បញ្ជូូ� លសារធាតុុឬ
ឱសថទៅ�ក្នុុ�ងខ្លួួ�នអ្ននកជំំងឺឺ (medical injections) និិងការចេ�ញវេេជ្ជជបញ្ជាា  ប្រ�កបដោ�យសនិិទានកម្មម 
(ជាពិិសេ�ស ឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ Antibiotics ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រ ឬកាត់់បន្ថថយភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំ
មេ�រោ�គ) ការវេេចខ្ចចប់់ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងការប្រ�គល់ឱសថជូនអ្ននកជំំងឺឺ ព្រ�មទាំងំពន្យយល់់ច្បាាស់់លាស់់អំំពីីរបៀ�ៀប
ប្រើ��ើប្រា�ស់់។

៧.៣. រក្សាាភាពស្អាាត  និិងអនាម័័យល្អអ មានទឹឹកស្អាាតប្រើ ��ើប្រា�ស់់ ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងបន្ទទប់់អ្ននកជំំងឺឺ និិងក្នុុ�ង
ផ្តតល់សេ�វាបង្កាា រ ព្យាាបាល ថែ�ទាំ ំ តាមរយៈៈលើ�ើកកកម្ពពស់ឧត្តតមានុុវត្តតនៃ�អន្តតរាគមន៍ WASH (Water,  
Sanitation, Hygiene) ដែ�លរួមួចំំណែ�កបង្កាា រ ឬបន្ថថយការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គច្រើ��ើន។ 

៧.៤. ចាត់់ចែ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់(សំំណល់ទូូទៅ� សំណំល់ឆ្លលងរោ�គ សំណំល់បង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់  សំណំល់វិទិ្យុុ�សកម្មម) 
នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដោ�យមានអនុុលោ�មភាពស្រ�បតាម ស្តតង់ដា ឬសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�ស។ 

៧.៥. អភិិវឌ្ឍឍវប្បបធម៌៌សុុវត្ថិិ�ភាពមួួយរឹឹ ងមាំ ំ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាចីីរភាពនៃ�កិិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកុ្នុ�ងការកែ�លម្អអសុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺផង 
និិងផ្តតល់់បរិសិ្ថាា នសុុវត្ថិិ�ភាពបំំពេ�ញការងារផង  តាមរយៈៈការលើ�ើកកម្ពពស់់ការបំំពេ�ញការងារជាក្រុ�ុមពហុុជំនាញ 
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ និិងការជំំរុុញអ្ននកជំំងឺឺ/គ្រួ�ួសារ និិងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា ចូូលរួមួក្នុុ�ងការប្រ�ព័័ន្ធធ
ថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងគុុណភាព។  

៧.៦. អនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធរាយការណ៍៍ពីីឧប្បបត្តិ�ហេ�តុុសុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ការតាមដានការឆ្លលងរោ�គនៅ�កុ្នុ�ង
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដោ�យប្រើ��ើបណ្ណណពិន្ទុុ�សុុវត្ថិិ�ភាព ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការបង្កាា រនិិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការឆ្លលងរោ�គ 

 ការចេ�ញវេេជ្ជជបញ្ជាាមា នសុុវត្ថិិ�ភាព និិងការអនុុវត្តតវិធិានសុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ សំំដៅ�សម្រេ��ចស្តតង់ដាជាតិិកម្រិ�ិត 
ឧត្តតមានុុពល។

៨.៨. ﻿﻿គន្លលងគ្លីី�និកនៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាលគន្លលងគ្លីី�និកនៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល

រក្សាាកម្រិ�តឧត្តតមានុុពលគុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពសម្រា�ប់់អ្ននកជំំងឺ ឺទូូទាំងំគន្លលងនៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល នៅ�កុ្នុ�ងរក្សាាកម្រិ�តឧត្តតមានុុពលគុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពសម្រា�ប់់អ្ននកជំំងឺ ឺទូូទាំងំគន្លលងនៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល នៅ�កុ្នុ�ង
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងក្នុុ�ងអន្តតរការណ៍៍នៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នជាអតិិបរមាលទ្ធធផលសុុខភាពមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងក្នុុ�ងអន្តតរការណ៍៍នៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នជាអតិិបរមាលទ្ធធផលសុុខភាព
អ្ននកជំំងឺឺ ។អ្ននកជំំងឺឺ ។

៨.១. អភិិវឌ្ឍឍ/ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម និិងអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធបញ្ជូូ� ន ដែ�លកំំណត់់ច្បាាស់់ពីី កម្រិ�ត និិងតួួនាទីនៃ�
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលបញ្ជូូ� ន និិងទទួួលអ្ននកជំំងឺឺ លក្ខខខណ្ឌឌគ្លីី�និ ិក  និិងសេ�វាតម្រូ�ូវឱ្យយបញ្ជូូ� ន ការប្រា�ស្រ័�័យ
ទាក់់ទង (លិិខិិតបញ្ជូូ� ន ឯកសារ កំំណត់់ត្រា�ពាក់់ព័័ន្ធធ) ការរៀ�ៀបចំំចាត់់ចែ�ងមធ្យោ�ោបាយបញ្ជូូ� នត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិង
យន្តតការផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់។ 
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៨.២. ពង្រី�ីកការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីធីីថល ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយភាពយឺតឺយ៉ាា វក្នុុ�ងការបញ្ជូូ� ន  កែ�លម្អអការថែ�ទាំពំ្យាាបាល
បន្តត និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងរវាងគ្រូ�ូពេ�ទ្យយបុុគ្គគលិក រវាងមណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និិងនៅ�ក្នុុ�ង
បណ្តាា ញបញ្ជូូ� នមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ។ 

៨.៣. តាមដានជាប្រ�ចាំ ំ និិងវាយតម្លៃ�ៃតាមគ្រា�នូូវប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជូូ� ន ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់សូូចនាករគ្លីី�និិក
សម្រា�ប់់ការវាស់់វែែងសមានគតិភាពនៃ�ការបញ្ជូូ� ន ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការបញ្ជូូ� នដំណើ�ើ រការត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវតាមបែ�បបទជា
មូូលដ្ឋាា ន និិងគាំទំ្រ�ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពកែ�លម្អអការបញ្ជូូ� ន (ឧ. ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែក
ភស្តុុ�ភារ និិងថវិកិា)។

៨.៤. សម្រ�បអភិិក្រ�មធ្វើ�ើ�ការងារជាក្រុ�ុម ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើក្រុ�ុមពហុុជំនាញដែ�លមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ដើ�ើម្បីី�
គ្រ�ប់់គ្រ�ងការថែ�ទាំពំ្យាាបាលដែ�លមានលក្ខខណៈៈស្មុុ�គ្រ�ស្មាា ញ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិានសមស្រ�បនានា ដូូចជា រៀ�ៀបចំំ
កាលវិភិាគបែ�ងចែ�កការងារ ការផ្ទេ�េរ និិងការចែ�ករំលំែ�កភារកិិច្ចច ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ និិង
វប្បបធម៌៌ស្ថាាប័ ័ន ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតការថែ�ទាំពំ្យាាបាលបែ�បសមាហរណកម្មម និិងសម្រ�បសម្រួ�ួល។

៨.៥. បង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាទំំនាក់់ទំំនងជវភាពដែ�លមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងបែ�បបទច្បាាស់់លាស់់  រវាងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល 
ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មាន ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការថែ�ទាំពំ្យាាបាលបន្តត និិងសម្រ�បសម្រួ�ួល  និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដល់់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិក អំំពីីបែ�បបទនៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល និិងការចូូលរួមួរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ។

៨.៦. រក្សាាយន្តតការទំំនាក់់ទំំនងរវាងគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ/មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងអ្ននកជំំងឺឺ/គ្រួ�ួសារ ដើ�ើម្បីី�តាមដាន និិងគាំទំ្រ�
អ្ននកជំំងឺឺដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� ន ឱ្យយទទួួលបានការថែ�ទាំពំ្យាាបាលបន្តត នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬនៅ�
លំំនៅ�ដ្ឋាា ន ឬក្នុុ�ងសហគមន៍៍ យោ�ងតាមលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ។ 

៨.៧. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធទូូរវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត សម្រា�ប់់ការផ្តតល់សេ�វារោ�គវិនិិិច័្ឆឆ�យ និិងថែ�ទាំពំ្យាាបាលពីីចម្ងាា យ នៅ�ក្នុុ�ង
បណ្តាា ញមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និងិរវាងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និងិមណ្ឌឌ លសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំបំឋម 

 
និិងការថែ�ទាំពំ្យាាបាលបន្តត ព្រ�មទាំងំចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញអំំពីីវិធិីីសាស្រ្ត�តថែ�ទាំពំ្យាាបាលថ្មីី�ៗ និិង
អភិិក្រ�មដែ�លកាន់់តែ�ផ្តោ�ោតលើ�ើអ្នន កជំំងឺឺ។

៨.៨. រក្សាាការផ្តតល់ព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដល់អ្ននកជំំងឺឺ និិងគ្រួ�ួសារ ឱ្យយចូូលរួមួក្នុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតលើ�ើការព្យាាបាល 
ដោ�យផ្តតល់ឧបករណ៍៍គាំទំ្រ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតសមស្រ�ប ព្រ�មទាំងំផ្តតល់ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិសោ�ធន៍៍អំំពីី
ការថែ�ទាំខំ្លួួ�នឯង ការបង្កាា របឋម ការព្យាាបាលបង្កាា រ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាា នភាពជំំងឺឺរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�   និិងការគាំទំ្រ�អ្ននកជំំងឺឺនៅ�
ដំំណាក់់កាលចុុងក្រោ��យនៃ�ជំំងឺឺ។

៨.៩. តាមដានស្វែ�ែងយល់់ទស្សសនៈៈអ្ននកជំំងឺឺ/គ្រួ�ួសារ ទាក់់ទងនឹឹងលទ្ធធផលសុុខភាព និិងបទពិសោ�ធន៍៍ នៃ�ការថែ�ទាំំ
សុុខភាព តាមរយៈៈយន្តតការច្បាាស់់លាស់់ នៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដូូចជា៖ ការធ្វើ�ើ�អង្កេ�េតអ្ននកជំំងឺឺចេ�ញពីី
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ប្រ�អប់់ទទួលមតិ ដើ�ើម្បីី�អ្ននកជំំងឺឺ/គ្រួ�សារផ្តតល់យោ�បល់់ទាន់ពេ�ល ហើ�ើយប្រើ��ើប្រា�ស់់
ព័័ត៌៌មាននោះ�ះដើ�ើម្បីី�បន្តតកែ�លម្អអការប្រ�តិបត្តិិ�គ្លីី�និិក និិងចរភាពថែ�ទាំពំ្យាាបាលអ្ននកជំំងឺឺ។ 
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៩.៩. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពគ្លីី�និកការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពគ្លីី�និក

ជំំរុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ទៅ�កាន់់កម្រិ�តខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងជំំរុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ទៅ�កាន់់កម្រិ�តខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
ការរំពំឹឹងទុុករបស់់អ្ននកជំំងឺឺ និិងប្រ�ជាជន។   ការរំពំឹឹងទុុករបស់់អ្ននកជំំងឺឺ និិងប្រ�ជាជន។   

៩.១ អភិិវឌ្ឍឍ/ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមស្តតង់ដា សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំ្រ�តិិបត្តិ�បច្ចេ�េកទេ�ស/គ្លីី�និិក ស្តីី�ពីីគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�
សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព រួមួទាំងំសេ�វាសមាហរ័ណ័ ឬសេ�វាជាកញ្ចចប់់ ស្តតង់ដានៃ�ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង និិង
ក្រ�មសីលធម៌ ជាដើ�ើម ហើ�ើយពង្រឹ�ឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់់។ បើ�ើសិិនពាក់់ព័័ន្ធធ តម្រៀ��ៀបសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំ្រ�តិិបត្តិ�/គ្លីី�និិក 
ជាមួយួបញ្ជីី�ឱ សថសារវន្តតជាតិិ និងិគោ�លនយោ�បាយជាតិិទាក់ទងការចេ�ញវេេជ្ជជបញ្ជាាដោ� យប្រើ��ើឱសថ generics ។

៩.២. បង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីពង្រឹ�ឹងគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពគ្លីី�និិក ដែ�លមានសង្គគតិភាពជា មួួយគោ�លនយោ� បាយ 
ឬក្រ�បខ័័ណ្ឌឌប្រ�តិ បត្តិិ�ស្តីី�ពីីគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ក្នុុ�ងការថែ�ទាំពំ្យាាបាល។  

គោ�លនយោ�បាយ ឬក្រ�បខ័័ណ្ឌឌស្តីី�ពី ីគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពត្រូ�ូវកំំណត់់ច្បាាស់់៖ ១).ផ្នែ�ែកគ្លីី�និិកជាអាទិិភាព (ឧ.ការថែ�ទាំំ
ទារកទើ�ើបនឹឹងកើ�ើត សម្ភភព កុុមារ សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង) ដែ�នប្រ�តិបត្តិិ�គ្លីី�និិក (ឧ.  ការសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់/ធ្ងងន់់ធ្ងងរ 
ការថែ�ទាំពំ្យាាបាលសល្យយសាស្ត្រ�រ ការព្យាាបាលដោ�យកាំរំស្មីី�)  កម្មមវិធិីីសុុខភាពសាធារណៈៈ (ឧ. ការផ្តតល់់ថ្នាំំ�ប ង្កាា រ សុុខភាព
បន្តតពូជ) ២). កម្រិ�តផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំពំ្យាាបាល (ឧ. នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកម្រិ�ត១ កម្រិ�ត២ កម្រិ�ត៣ មណ្ឌឌ លសុុខភាព) និិង 
៣). សកម្មមភាពត្រូ�ូវអនុុវត្តត និិងលទ្ធធផលត្រូ�ូវសម្រេ��ច (៤). ប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណតម្រូ�ូវការធនធានសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត។  

៩.៣. នវានុុវត្តតកម្មមវិធិីីតាមដាន និិងកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វាដែ�លកំំពុុងអនុុវត្តតបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដោ�យបន្ស៉ីី� �ជាមួួយប្រ�ព័័ន្ធធ
ទទួួលស្គាា ល់់ និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់់សមិិទ្ធធកម្មម ឬជើ�ើងឯកខាងការកែ�លម្អអគុុណភាព ដើ�ើម្បីី�កសាងវប្បបធម៌៌ និិង
រក្សាាការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់់ស្ថាាប័ ័ន ដែ�លឧទិ្ទទ�សចំំពោះ�ះ ការកែ�លម្អអលទ្ធធផលសុុខភាពអ្ននកជំំងឺឺ ការបង្កើ�ើ�នគុុណភាព
សេ�វាជាប្រ�ចាំ ំនិិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ឥរិយិាបថរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់ស្ថាាប័ ័នជាប្រ�ចាំ។ំ

៩.៤. ដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការយន្តតការសម្រា�ប់់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ/បុុគ្គគលិកធ្វើ�ើ�ការរាយការណ៍៍ជាប្រ�ចាំ ំទាក់់ទងភាពមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនៃ�
ការប្រើ��ើឱសថ និិងឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការថែ�ទាំពំ្យាាបាល ហើ�ើយប្រើ��ើប្រា�ស់់របាយការណ៍៍ 
និិងព័័ត៌៌មានដែ�លបានទទួល ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតសកម្មមភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យគ្លីី�និិក សំំដៅ�កែ�លម្អអ
ការប្រ�តិិបត្តិិ�គ្លីី�និិក និងចរភាពនៃ�ការថែ�ទាំពំ្យាាបាលអ្ននកជំំងឺឺ។ 

៩.៥. ជំំរុុញប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�យន្តតការទំនាក់់ទំំនងសម្រា�ប់់គ្រូ�ពេ�ទ្យយ និិងសម្រា�ប់់អ្ននកជំំងឺឺនិិងគ្រួ�ួសារអ្ននកជំំងឺឺ បញ្ចេ�េ ញ
យោ�បល់់ដោ�យគ្មាា នការភ័័យខ្លាា ច ទាក់់ទងនឹឹងបញ្ហាា គុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងអនុុលោ�មភាព ក្នុុ�ងការថែ�ទាំំ
ព្យាាបាល ព្រ�មទាំងំចាត់់វិធិានការសមស្រ�បទាន់់ពេ�ល ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង។  

៩.៦. ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវិភិាគនិន្នាា ការនៃ�ការពេ�ញចិិត្តតចំពោះ�ះសេ�វារបស់អ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកផ្តតល់សេ�វា នៅ�
កម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េតតាមស្តីី�ពីីការពេ�ញចិិត្តតចំំពោះ�ះសេ�វារបស់់អតិិថិិជន និិងអ្ននកផ្តតល់់
សេ�វានៅ�កម្រិ�តប្រ�ព័ន្ធធ ហើ�ើយប្រើ��ើប្រា�ស់ល់ទ្ធធផលសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំ ំនិងិការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពកែ�លម្អអ។  

៩.៧. អភិិវឌ្ឍឍ និងិអនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធទទួលស្គាា ល់គ់ុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពកមុ្ពុ�ជា ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យរចនាសម្ព័័�ន្ធធគតិយុុត្តត 
និិងនិិយាមបច្ចេ�េកទេ�សសមស្រ�ប ព្រ�មទាំងំជំំរុុញមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន ចូូលរួមួក្នុុ�ង
កម្មមវិធិីីទទួួលស្គាា ល់់គុុណភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព នៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�ព័័ន្ធធត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ។ 
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១០១០ អនុុលោ�មភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�គ្លីី�និកអនុុលោ�មភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�គ្លីី�និក

ពង្រឹ�ឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័ន សម្រា�ប់់សកម្មមភាពអភិិបាលកិិច្ចចគ្លីី�និិក នៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធ និិងកម្រិ�តពង្រឹ�ឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័ន សម្រា�ប់់សកម្មមភាពអភិិបាលកិិច្ចចគ្លីី�និិក នៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធ និិងកម្រិ�ត
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យគណនេ�យ្យយភាពរបស់់អ្ននកផ្តតល់់សេ�វា លើ�ើគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យគណនេ�យ្យយភាពរបស់់អ្ននកផ្តតល់់សេ�វា លើ�ើគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់់
នៃ�សេ�វាថែ�ទាំពំ្យាាបាលអ្ននកជំំងឺឺ។ នៃ�សេ�វាថែ�ទាំពំ្យាាបាលអ្ននកជំំងឺឺ។ 

១០.១. បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការជាតិិអភិិបាលកិិច្ចចគ្លីី�និិក ដែ�លមានសមាស ភាពចូូលរួមួទូលំំទូូលាយ ដើ�ើម្បីី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ 
ផ្តតល់ប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់ គាំទំ្រ� និិងតាមដានការអនុុវត្តតសកម្មមភាពអភិិបាលកិិច្ចចគ្លីី�និិកទូូទាំងំប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាល 
សំំដៅ�ធានាអនុុលោ�មភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងគ្លីី�និិក និិងការកែ�លម្អអគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព 
ជាប្រ�ចាំ។ំ

១០.២. បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការអភិិបាលកិិច្ចចគ្លីី�និិក នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយរដ្ឋឋគ្រ�ប់់កម្រិ�ត ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំ ំ គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងតាមដាន
ការអនុុវត្តតសកម្មមភាពអភិិបាលកិិច្ចចគ្លីី�និិក របស់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធ និិងបែ�បបទ
ធានាគុុណភាព សំំដៅ�សម្រ�ប/កែ�សម្រួ�លស្តតង់ដា សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំ្រ�តិិបត្តិ�បច្ចេ�េកទេ�ស ឬគ្លីី�និិក សម្រា�ប់់
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមគុុណភាព និិងពង្រឹ�ឹងអនុុលោ�មភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�។  

១០.៣. រៀ�ៀបចំក្រ�បខ័ណ្ឌឌគ្លីី�និ ិកជាតិិសម្រា�ប់់ការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍កម្មមវិធិីីសុុខភាពសាធារណៈៈ 
ដែ�លកំំណត់់ច្បាាស់់រចនាសម្ព័័�ន្ធធ បែ�បបទ ស្តតង់ដា ដើ�ើម្បីី�ជាមគ្គុុ�ទេ�សក៍៍នៃ�ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ ការអនុុវត្តត 
ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការកំំណត់់ចំំណុុ ចគោ�លនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វា ព្រ�មទាំងំដើ�ើម្បីី�តម្រ�ង់ទិិសអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល
ឱ្យយផ្តតល់់សេ�វាដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើអ្នន កជំំងឺឺនិិង ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង ដែ�លស្រ�បតាមគោ�លដៅ�គ្លីី�និិក និិងគោ�លបំំណង
របស់់ស្ថាាប័ ័ន។ 

១០.៤. ធ្វើ�ើ�ការតាមដានជាប្រ�ចាំ ំ និិងពង្រឹ�ឹងអនុុលោ�មភាពនៃ�ការអនុុវត្តតស្តតង់ដាបច្ចេ�េកទេ�ស និិងគ្លីី�និិក សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ
និងិនីីតិវិិធិី ី ពិធិីសីារ/ស្តតង់ដាគតិយុុត្តតនិងក្រ�មសីលធម៌ ព្រ�មទាំងំគោ�លនយោ�បាយនិិងវិធិាននិិយ័ត័កម្មមពាក់់ព័ន័្ធធ
ដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាននៅ�តាមមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល។ 

១០.៥. អនុុវត្តតសវនកម្មមគ្លីី�និិកទៀ�ៀងទាត់់ រួមួទាំងំសវនកម្មមមរណភាពមាតាដែ�លកំំពុុងដំំណើ�ើ រការបច្ចុុ�ប្បបន្នន  ការពិិនិិត្យយ
ឡើ�ើងវិញិតាមរបៀ�ៀបជាបុុគ្គគលឬជាក្រុ�ុម (peer review) ការទទួួលព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់ពីីអ្ននកជំំងឺឺ និិងពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ 
បុុគ្គគលិក ឬពីីប្រ�ភពដែ�លជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគ្លីី�និិក និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់លទ្ធធផលសម្រា�ប់់ការ
កែ�លម្អអវដ្តតគុុណភាពជាប្រ�ចាំ។ំ

១០.៦. លើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងរបស់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល និិងបុុគ្គគលិក អំំពីីហានិិភ័័យវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត តាមផ្លូូ�វច្បាាប់់ 
(medico-legal risks) ដែ�លទាក់ទងនឹឹងការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដូូចជា ត្រូ�ូវមានការយល់់ព្រ�មជា
លាយលក្ខខណ៍អក្សសរពីីអ្ននកជំំងឺឺ (adopting informed consent )  សម្រា�ប់់អន្តតរាគមន៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ឬ
សល្យយសាស្ត្រ�រ រក្សាាទុុកដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាពកំំណត់់ត្រា�គ្លីី�និិក ការសម្ងាា ត់់ និិងឯកជនភាព ជាដើ�ើម ព្រ�មទាំងំ
លើ�ើកកម្ពពស់់ការអនុុវត្តតក្រ�មសីលធម៌៌ និិងស្តតង់ដាវិជិ្ជាាជី ីវៈ� ដោ�យមានសង្គគតិភាពជាមួួយគុុណតម្លៃ�ៃវិជិ្ជាាជី ីវៈ� និិង
វិសិាលភាពអនុុវត្តតវិជិ្ជាាជី ីវៈ�របស់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាលគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ។

១០.៧. កសាងសមត្ថថភាពសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វគ្លីី�និិក ដល់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល (ឧ. ក្រុ�ុមគ្រូ�ូពេ�ទ្យយនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 
សាស្ត្រា�ា ចារ្យយ/បុុគ្គគលិកសិិក្សាា) និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូល និិងផ្តតល់់ការថែ�ទាំសំុុខភាព
ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងតាមបែ�បវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត សំំដៅ�កែ�លម្អអសេ�វាគ្លីី�និិក លទ្ធធផលសុុខភាព និិងគុុណភាពនៃ�ការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល។
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គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីី៣៖ 	សមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំំសុុខភាព និិង
ក្នុុ�ងហិិរញ្ញញប្្បទានសុុខាភិិ បាល

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព ផ្នែ�ែកអាទិិភាព (ផ្នែ�ែកខ្លះះ�ជាប់់ទាក់់ទងនឹឹង បរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទី ៣)៖

§	 ហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានចីីរភាព និិងសមធម៌៌
§	នវានុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធទូូទាត់់ចំំណាយ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ
§	គណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លបានផ្តតល់់
§	ការតម្រៀ��ៀប និិងសុុខដុុមនីយកម្មមការផ្តតល់់មូូលនិិធិិ និិង 
§	អភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ។

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអន្តតរាគមន៍៍

១១.១១. ﻿ហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានចីីរភាព និិងសមធម៌ហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានចីីរភាព និិងសមធម៌

កសាងប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមួួយរឹឹ ងមាំ ំសំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធពលទាំងំការវិភិាជថវិកិា កសាងប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមួួយរឹឹ ងមាំ ំសំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធពលទាំងំការវិភិាជថវិកិា 
ទាំងំការចំំណាយ ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នការទទួួលបានសេ�វា និិងគុុណភាពសេ�វា។ ទាំងំការចំំណាយ ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នការទទួួលបានសេ�វា និិងគុុណភាពសេ�វា។ 

១១.១. ធ្វើ�ើ�អាទិិភាវូូបនីយកម្មមការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមនៅ�កុ្នុ�ងកញ្ចច ប់់ថវិកិា ជាមួួយនឹឹងការវិភិាជមូូលនិិធិិសាធារណៈៈ
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់ ់ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នតម្រូ�វការការអប់់រំលំើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព ការបង្កាា រនិិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺ ឺសំដំៅ�កាត់់បន្ថថយ
តម្រូ�ូវការសេ�វាឯកទេ�សដែ�លត្រូ�ូវចំំណាយខ្ពពស់់ តាមរយៈៈបែ�បបទផែ�នការនីយកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និិងថវិកិា។

១១.២. ពង្រី�កមូូលដ្ឋាា នហិរិញ្ញញប្បបទានកុ្នុ�ងស្រុ�ុក តាមរយៈៈការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយពន្ធធលើ�ើ ផលិិតផលដែ�ល
ប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានដល់សុុខភាព ដោ�យមានសង្គគតិភាពជាមួួយនិនិ្នាា ការសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកមុ្ពុ�ជា និងិឧត្តតមានុុវត្តត
អន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រ�តិបត្តិិ�ឥរិយិាបថល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាព និិងការកៀ�ៀរគរធនធាន។ 

១១.៣.  ពង្រី�ីកវិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ងគាំពំារសុុខភាពសង្គគម តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំចាត់់ចែ�ងយន្តតការ
ប្រ�មូលផ្តុំំ� �ហានិិភ័័យ ដើ�ើម្បីី�ការពារបុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូូប ពីីហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លជាប់់ទាក់ទងនឹឹងតម្រូ�វការផ្នែ�ែក
សុុខភាព និិងធានាសមធម៌៌សុុខភាព និិងសមភាពសង្គគម។

១១.៤. ពិិនិិត្យយមើ�ើលសាឡើ�ើងវិញិ កំំណត់់ និិងគណនាថ្លៃ�ៃចំំណាយ កញ្ចចប់់តាវកាលិិក គ.ស.ស. កម្ពុុ�ជា ដែ�លសម
ហេ�តុុផលអាចប្រ�ជាជនទទួួលបានផង និិងជាអាទិិភាពសម្រា�ប់់ហិរិញ្ញញប្បបទានសាធារណៈៈផង ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល
មធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង ស្រ�បតាមវេេលាដែ�លសមត្ថថភាពសារពើ�ើពន្ធធ និិងសមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល
កើ�ើនឡើ�ើង។

១១.៥. ពង្រឹ�ឹងយន្តតការទំំនាក់់ទំំនងបុុរេេសកម្មម និិងអន្តតរសកម្មម ដែ�លប្រ�តិករគាំពំារសុុខភាពសង្គគមនិង/ឬ ធានារ៉ាា ប់់រង
សុុខភាព និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វា/មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ធ្វើ�ើ�ការចរចា និិងព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាាលើ�ើ ការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចសន្យាា
គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្តតល់សេ�វា ការតម្រៀ��ៀបកម្រិ�ិតទូទាត់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត 
ជាមួួយនឹឹងកញ្ចចប់់តាវកាលិិក ការរំពំឹឹងទុុក និិងតួួនាទី ភារកិិច្ចចរបស់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។ 
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១២.១២. ធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មមយន្តតការទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកញ្ចចប់់តាវកាលិិកធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មមយន្តតការទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកញ្ចចប់់តាវកាលិិក

បរិវិត្តតប្រ�ព័័ន្ធធទូូទាត់់ចំំណាយសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដែ�លជំំរុុញការបង្កើ�ើ�នគុុណភាពសេ�វា និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្លៃ�ៃបរិវិត្តតប្រ�ព័័ន្ធធទូូទាត់់ចំំណាយសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដែ�លជំំរុុញការបង្កើ�ើ�នគុុណភាពសេ�វា និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្លៃ�ៃ
ចំំណាយលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។ ចំំណាយលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។ 

១២.១. ធ្វើ�ើ�សុុខុុដុុមនីយកម្មមកញ្ចច ប់់តាវកាលិិក រវាងកម្មមវិធិីី/គម្រោ��ងគាំពំារសុុខភាពសង្គគម (ឧ. ម.ស.ស.​ និិង 
ប.ស.ស-ថ) ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពកាន់់តែ�មានសមធម៌៌ ហើ�ើយអាចឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការអនុុវត្តត
បញ្ជីី�ថ្លៃ �ៃសេ�វាឯកភាព ទូូទាំងំកម្មមវិធិី/ីគម្រោ��ងគាំពំារសុុខភាពសង្គគម នៅ�កុ្នុ�ងវេេលាសមស្រ�បណាមួយ។ 

១២.២. ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយសាឡើ�ើងវិញិ និិងកែ�សម្រួ�ួលវិធិីីសាស្រ្ត�តទូទាត់់ចំំណាយថ្លៃ�ៃសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងអត្រា�ទូទាត់់ 
ដែ�លភ្ជាា ប់់ជាមួួយកម្រិ�តគុុណភាពសេ�វាដែ�លបានផ្តតល់់ផង និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតសមស្រ�បផង ដល់់មូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាល ឱ្យយបង្កើ�ើ�នការទទួួលបានសេ�វា និិងកែ�លម្អអគុុណភាពជាប្រ�ចាំ ំព្រ�មទាំងំកាន់់តែ�យកចិិត្តតទុុកដាក់់
លើ�ើការថែ�ទាំបំង្កាា រ ការព្យាាបាល ឬអន្តតរាគមន៍៍ពីី​ដំំបូូង ការថែ�ទាំពំ្យាាបាលសមាហរ័ណ័និងសម្រ�បសម្រួ�ួល។ 

១២.៣. ធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាពីីសមិិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពសម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំចាត់់ចែ�ងការអនុុវត្តត ‘សហបង់ថ្លៃ�ៃ’  សម្រា�ប់់ សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព
ជាក់់លាក់់មួួយចំំនួួន នៅ�ក្នុុ�ងកញ្ចចប់់តាវកាលិិកនៃ�កម្មមវិធិី/ីគម្រោ��ងគាំពំារសុុខភាពសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការប្រ�តិិបត្តិិ�
ឥរិយិាបថប្រ�កបដោ�យសមានគតិ ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកការថែ�ទាំសំុុខភាព និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�ន
ប្រ�សិិទ្ធធពលនៃ�ការចំំណាយនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។  

១២.៤. ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយកែ�សម្រួ�ួលសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល 
ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការស្នើ�ើ�អនុុវត្តតការហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ការកែ�សម្រួ�លួតម្លៃ�ៃសេ�វា
និងិវិធិីសីាស្រ្ត�តទូទាត់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រា�ក់ចំណូំូលនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិបិាល។

១២.៥. បង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់ដំំណោះ�ះស្រា�យឌីីជីីថលក្នុុ�ងការទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា ដែ�លសម្រួ�លឱ្យយមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល
គ្រ�ប់់គ្រ�ងរំហូំូរប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងដោះ�ះស្រា�យរំហូំូរអ្ននកជំំងឺឺ/អតិិថិិជនក្នុុ�ងការបង់ថ្លៃ�ៃសេ�វា ព្រ�មទាំងំកាត់់បន្ថថយ
ពេ�លក្នុុ�ងការស្នើ�ើ�ទូទាត់់ចំំណាយ ពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ករគាំពំារសុុខភាពសង្គគម។

១៣.១៣. គណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លបានផ្តតល់់ គណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លបានផ្តតល់់ 

លើ�ើកកម្ពពស់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាជំំនឿ�ឿទុុកចិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់លើ�ើកកម្ពពស់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាជំំនឿ�ឿទុុកចិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់
សេ�វានិិងសាធារណៈៈជន មកលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។សេ�វានិិងសាធារណៈៈជន មកលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។ 

១៣.១. បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងរបស់់ប្រ�ជាជន អំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សុុខភាព និិងការសន្សំំ�សំំចៃ�ប្រា�ក់់ ដោ�យសារការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព នៅ�ពេ�លត្រូ�ូវការ នៅ�ក្រោ��មកម្មមវិធិីីគាំពំារសុុខភាពសង្គគម និិងអំំពីីបែ�បបទ
នៃ�ការទទួួលសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងយន្តតការពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត ដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធកំំណត់់សញ្ញាាណ កម្មមក្រី�ក្រ�
ទុុកជាមុុន។ 

១៣.២. ដាក់់តាំងំបង្ហាា ញជាសាធារណៈៈ ស្រួ�ួលមើ�ើលឃើ�ើញតារាងថ្លៃ�ៃសេ�វា នៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំផ្តតល់សេ�វា ទាំងំកុ្នុ�ងផ្នែ�ែក
សាធារណៈៈ និិងផ្នែ�ែកឯកជន ដោ�យអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញតិ្តិ�ជាធរមាន ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដល់់អ្ននកជំំងឺឺ/
អតិិថិិជនធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា។ 
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១៣.៣. កែ�លម្អអកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការនៃ�យន្តតការទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈ នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដូូចជា មានបញ្ជជផ្តតល់់
ព័័ត៌៌មាន Hot lines កម្មមវិធិីីឌីីជីីថល ជាដើ�ើម សម្រា�ប់់អ្ននកជំំងឺឺ ឬអតិិថិិជនសាកសួួរព័័ត៌៌មាន និិងផ្តតល់់យោ�បល់់
ត្រ�ឡប់់ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការបំំភ្លឺឺ� ឬឆ្លើ�ើ�យតបទាន់់ពេ�ល និិងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ 

១៣.៤. ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃដែ�លមានគោ�លដៅ�ច្បាាស់់លាស់់ គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យនូូវសមិិទ្ធធកម្មមផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពរបស់់
ក្រុ�ុមគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិក នៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ព្រ�មទាំងំជំំរុុញការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមរបៀ�ៀបជាក្រុ�ុម ដោ�យ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័យ/ព័័ត៌៌មានពីីច្រើ��ើនប្រ�ភព ដូូចជាការពិិភាក្សាាឡើ�ើងវិញិរវាងក្រុ�ុមដែ�លមានជំំនាញប្រ�ហាក់់
ប្រ�ហែ�លគ្នាា  ស្វ័័�យវាយតម្លៃ�ៃម៉ាាទ្រិ� ិចសូូចនាករគុុណភាព បន្ថែ�ែមពីលើ�ើព័័ត៌៌មានដែ�លទទួលបានពីីអ្ននកជំំងឺឺ/
អតិិថិិជន។ 

១៣.៥.  តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ការសម្រេ��ចចំំណុុ ចដៅ� គ.ស.ស.កមុ្ពុ�ជា រួមួជាមួួយនឹឹង
ការវិភិាគបែ�បប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ សមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វា ហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល និិងលទ្ធធផល
សុុខភាព ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់់ការចែ�ករំលំែ�ក និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់របាយការណ៍៍ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួចគោ�លនយោ�បាយ 
ឬយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត។​

១៤.១៤. តម្រៀ��ៀប និិងធ្វើ�ើ�សុុខដុុមប្រ�ព័័ន្ធធ សកម្មមភាព និិងការផ្តតល់មូូលនិិធិិតម្រៀ��ៀប និិងធ្វើ�ើ�សុុខដុុមប្រ�ព័័ន្ធធ សកម្មមភាព និិងការផ្តតល់មូូលនិិធិិ

តម្រៀ��ៀបប្រ�ព័័ន្ធធ សកម្មមភាព និិងការផ្តតល់់មូូលនិិធិិ របស់់ដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធ រាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំផ្នែ�ែកឯកជន ជាមួួយតម្រៀ��ៀបប្រ�ព័័ន្ធធ សកម្មមភាព និិងការផ្តតល់់មូូលនិិធិិ របស់់ដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធ រាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំផ្នែ�ែកឯកជន ជាមួួយ
អាទិិភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចគោ�លដៅ� គ.ស.ស.កម្ពុុ�ជា។ អាទិិភាពសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចគោ�លដៅ� គ.ស.ស.កម្ពុុ�ជា។ 

១៤.១ តម្រៀ��ៀបឡើ�ើងវិញិការរៀ�ៀបចំំចាត់់ចែ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការផ្នែ�ែកសុុខភាពរបស់
ប្រ�ជាជន នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងក្នុុ�ងពេ�លអនាគត តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។ 

​១៤.២. ធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មម និិងធ្វើ�ើ�ប្រ�ក្រ�តីីកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធ បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីសម្រា�ប់់សំំណើ�ើសុំំ�ទូ ទាត់់ចំំណាយ ការពិិនិិត្យយ
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់សំំណើ�ើ  និិងការទូូទាត់់ចំំណាយ ដែ�លមានសុុង្គគតិភាពទូូទាំងំមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងទូូទាំងំ
កម្មមវិធិីីគាំពំារសុុខភាពសង្គគម។

១៤.៣.  កសាងប្រ�ព័័ន្ធធសមាហរ័ណ័ និិង/ឬអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការ រួមួទាំងំភាពសុុខដុុមនៃ�រំហូំូរការងារ និិងនីីតិិវិធិីី ដើ�ើម្បីី�
សម្រួ�ួលការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម និិង
ការចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មាន/ទិិន្ននន័័យ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�សរួមួ និិង/ឬលិិខិិតយុុត្តាាធិ ការ។

១៤.៤. ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយ និិងកែ�លម្អអឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវបែ�បបទ នីីតិិវិធិីី ដែ�លសម្រួ�ួលដល់់ការចូូលរួមួពីផ្នែ�ែកសុុខាភិិបាល
ឯកជន ក្នុុ�ងផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព នៅ�ក្រោ��មកម្មមវិធិីីគាំពំារសង្គគមឱ្យយមានអនុុលោ�មភាពតាមលិខិិតបទដ្ឋាា ន
គតិយុុត្តតជាធរមាន ដោ�យសហការជាមួយួប.ស.ស. និិងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ�ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម។   

១៤.៥. ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយ និិងកែ�សម្រួ�ួលក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ដោ�យកំំណត់់ច្បាាស់់ពីី
គោ�លដៅ� និងិវិធិានគោ�លនយោ�បាយ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ការរៀ�ៀបចំចំាត់់ចែ�ងពាក់់ព័ន័្ធធនឹឹងយន្តតការហិរិញ្ញញប្បបទាន
អភិិបាលកិិច្ចច ការអនុុវត្តត ការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងការវាយតម្លៃ�ៃ។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤68

១៥.១៥. ﻿អភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាលអភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល

ពង្រឹ�ឹងមុុខងារផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងហិរិញ្ញញប្បបទាននៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព នៅ�ក្នុុ�ងពង្រឹ�ឹងមុុខងារផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងហិរិញ្ញញប្បបទាននៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព នៅ�ក្នុុ�ង
បរិបិទរួមួនៃ�អភិិបាលកិិច្ចចប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម។បរិបិទរួមួនៃ�អភិិបាលកិិច្ចចប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម។ 

១៥.១. ពង្រឹ�ឹងតួួនាទី មុុខងារ និិងសមត្ថថភាពគណកម្មមហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាលដែ�លកំំពុុងដំំណើ�ើ រការបច្ចុុ�ប្បបន្នន នៅ�
ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការទទួួលបានឱកាសរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីីការងារ 
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សកម្មមភាពនៃ�គោ�លនយោ� បាយហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល និិងគាំពំារសង្គគម ប្រ�កបដោ�យ
តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយ​ភាព និិងបរិយិាប័័ន្នន។

១៥.២. ធ្វើ�ើ�ស្ថាាប័ ័នូូបនីយកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការនៃ�កម្មមវិធិីី ម.ស.ស. តាមគោ�លការណ៍៍ចែ�កដាច់់ពីីគ្នាា រវាង
មុុខងារផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងមុុខងារទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា (Provider-Payer Split) ដោ�យកំំណត់់
ច្បាាស់់លាស់់តួួនាទី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ស្ថាាប័ ័ន ឬភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម។ 

១៥.៣. កំំណត់់ និិងពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិតាមគ្រា� ‘ពិិដានតម្លៃ�ៃសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព’ ដែ�លជាតម្លៃ�ៃគោ�លសម្រា�ប់់ការកំំណត់់
តម្លៃ�ៃសេ�វានៃ�មូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលឬអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងឯកជន ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតដែ�ល
គាំទំ្រ�ដោ�យវិធិាននិិយ័ត័កម្មម (ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទី  គ.ស.ស.កម្ពុុ�ជា)។​

១៥.៤. លើ�ើកកម្ពពស់ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធប្រ�តិិបត្តិ�ការគាំពំារសុុខភាពសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ធានា
អនុុលោ�មភាពតាមវិធិាននិិយ័ត័កម្មម នីីតិិវិធិីី និិងឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�សនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�តិបត្តិិ�ការ
ប្រ�ព័័ន្ធធ។

១៥.៥. ចូលរួមួដោ�យបុុរេេសកម្មម ជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ដូូចជា
ការកសាងច្បាាប់់ បញ្ញញត្តិិ� និិងឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�ស ទាក់់ទងនឹឹងអភិិបាលកិិច្ចច ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ
នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម តាមរយៈៈយន្តតការស្ថាាប័ ននៅ�កម្រិ�ិតគោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងកម្រិ�ត
បច្ចេ�េកទេ�ស។ 
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គោលដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទីី៤៖ 	ភាពធន់់ប្ររព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាព និិងសេេវាថែែទាំំ
សុុខភាពសាធារណៈៈសារវន្តត

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព ផ្នែ�ែកអាទិិភាព 
§	ភាពត្រៀ��ៀមឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព
§	ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ‘ហានិិភ័័យសុុខភាពតែ�មួួយ’  
§	 សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តគុុណភាពខ្ពពស់់  
§	គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឈាម ផលិិតផលឈាម 
§	កិិច្ចចសហការ និិងអភិិបាលកិិច្ចចសន្តិិ�សុុខសុុខភាព

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអន្តតរាគមន៍៍គន្លឹះះ��/សកម្មមភាព

១៦.១៦. ការត្រៀ��ៀមរួចួជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតបការត្រៀ��ៀមរួចួជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតប

ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន ឆ្លើ�ើ�យតប និិងស្តាា រពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន ឆ្លើ�ើ�យតប និិងស្តាា រ
ឡើ�ើងវិញិ ពីីការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺ ការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�ជំងឺឺឆ្លលង និិងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពជាសក្តាានុុ ពល។ ឡើ�ើងវិញិ ពីីការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺ ការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�ជំងឺឺឆ្លលង និិងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពជាសក្តាានុុ ពល។  

១៦.១.១៦.១. លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងសហការក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងសហការក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
ការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�ជំងឺឺឆ្លលង និិងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង។ការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�ជំងឺឺឆ្លលង និិងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង។

១៦.១.១. សម្រ�បមុុខងារនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុ រួមួមានតួួនាទីរបស់់តួួអង្គគសំំខាន់់ៗ ឱ្យយបានមុុន 
ឬនៅ�ពេ�លជំំងឺឺចាប់់ផ្តើ�ើ�មផ្ទុះះ��ឡើ�ើង យោ�ងតាមប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�ជំំងឺឺដែ�លបានផ្ទុះះ��ឡើ�ើង និិង
តាមតម្រូ�ូវការវិវិត្តតនៃ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព (សេ�វា/អន្តតរាគមន៍៍ និិងជំំនួួយគាំទំ្រ�)។  

១៦.១.២. រក្សាាចីីរភាពទំំនាក់ទំំនងទាន់់ហេ�តុុការណ៍៍ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុ នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិង
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដោ�យកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញនៃ�មណ្ឌឌ លប្រ�តិបត្តិិ�ការសម្រា�ប់់គ្រោះ��ះអាសន្នន 
សម្រា�ប់់សកម្មមភាពសហការ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងការឆ្លើ�ើ�យតប ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំ
ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិក្រោ��យពេ�លធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព (After Action Review) ។ 

១៦.១.៣.លើ�ើ កកម្ពពស់់សមត្ថថភាពឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការកើ�ើនឡើ�ើងភ្លាាម ៗ យ៉ាា ងគំំហុុកនៃ�សេ�វាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត 
ដែ�លលើ�ើសពីីបន្ទុុ�កធម្មមតាអាចទទួួលរ៉ាា ប់់រងបាន (medical surge capacity) ជាពិិសេ�ស 
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយត្រូ�ូវធានាថាផែ�នការសកម្មមភាព medical surge capacity ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំទុុកជាមុុន
យ៉ាា ងហ្មមត់់ចត់់ និិងបានបំំរុុងទុុកធនធានដែ�លត្រូ�ូវការ សម្រា�ប់់ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺ 
ឬវិបិត្តិិ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព។

១៦.១.៤ . អនុុវត្តតជារឿ�ឿយៗលំំហាត់់ត្រា�ប់់ និិងសមយុុទ្ធធ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាព និិងភាពត្រៀ��ៀម
រួចួជាស្រេ��ចដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតប នៅ�ថ្នាាក់ ់ផ្សេ�េងៗគ្នាា  ដោ�យមានចូូលរួមួពីអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល 
និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��វិសិ័័យសុុខាភិិបាល។
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១៦.១.៥. តាមដានការអនុុវត្តតនិិយ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិ និិងការពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  
(Annual State Party Assessment Review) និិងការវាយតម្លៃ�ៃរួមួគ្នាាពី ខាងក្រៅ�� 
(Joint External Evaluation) តាមគ្រា� ដោ�យមានការចូូលរួមួពីមន្រ្តី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សនៃ�ក្រ�សួួង 
ស្ថាាប័ ័ន  និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំអ្ននកជំំនាញក្នុុ�ងតំំបន់ និិងអន្តតរជាតិិ ហើ�ើយ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់លទ្ធធផលដើ�ើម្បីី�បន្តតពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្នូូ�លនិិយ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិ។ 

១៦.១.៦. អភិិវឌ្ឍឍ ឬធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម ផែ�នការ គោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�ស ឬ នីីតិិវិធិីី
ប្រ�តិបិត្តិ�ស្តតង់ដា ដែ�លពាក់់ព័ន័្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�ជំងឺឆឺ្លលង ឬគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព ។

១៦.២.១៦.២. លើ�ើកកម្ពពស់់ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ ការស្វែ�ែងរក និិងការផ្តតល់់ដំំណឹឹ ងពីីពេ�លដំំបូូង ដើ�ើម្បីី� សម្រួ�ួលដល់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ ការស្វែ�ែងរក និិងការផ្តតល់់ដំំណឹឹ ងពីីពេ�លដំំបូូង ដើ�ើម្បីី� សម្រួ�ួលដល់់ការ
ឆ្លើ�ើ�យតបជាបន្ទាាន់  និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលងផ្ទុះះ��ឡើ�ើង ឬការគំំរាមកំហែ�ងជាសក្តាានុុ ពលដែ�លលេ�ចឡើ�ើង លើ�ើឆ្លើ�ើ�យតបជាបន្ទាាន់  និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលងផ្ទុះះ��ឡើ�ើង ឬការគំំរាមកំហែ�ងជាសក្តាានុុ ពលដែ�លលេ�ចឡើ�ើង លើ�ើ
សុុខភាពសាធារណៈៈ។សុុខភាពសាធារណៈៈ។

១៦.២.១. សម្រ�បនិងប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�តបច្ចេ�េកទេ�ស ដូូចជា ‘៧-១-៧’ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកពីីពេ�លដំំបូូង វាយតម្លៃ�ៃ
ហានិិភ័័យជាបន្ទាាន់ ់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបយ៉ាា ងឆាប់់រហ័័សនឹឹងជំំងឺឺឆ្លលងលេ�ចឡើ�ើង ឬគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាព
ជាសក្តាានុុ ពលដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង។ 

‘៧-១-៧៧-១-៧’ ជាសូូចនាករសកលសម្រា�ប់់ការស្វែ�ែងរក ការផ្តតល់់ដំំណឹឹ ង និិងការឆ្លើ�ើ�យតបគ្រា�ដំំបូូង៖ ស្វែ�ែងរក  ស្វែ�ែងរក 
ករណីី​សង្ស័័� យនៃ�ជំំងឺឺឆ្លលងដែ�លផ្ទុះះ��ឡើ�ើងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៧ថ្ងៃ�ៃ, ផ្តតល់់ដំំណឹឹ ង៧ថ្ងៃ�ៃ, ផ្តតល់់ដំំណឹឹ ង ដល់់សមត្ថថកិច្ចចសុុខាភិិបាលក្នុុ�ង  
រយៈៈពេ�ល ១ថ្ងៃ�ៃ១ថ្ងៃ�ៃ ឱ្យយចាប់់ផ្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េតស្រា�វ​ជ្រា�វ និិង ឆ្លើ�ើ�យតប ឆ្លើ�ើ�យតប ក្នុុ�ងគ្រា�ដំំបូូងឱ្យយចប់់សព្វវគ្រ�ប់់ក្នុុ�ងរយៈៈ 
ពេ�ល ៧ថ្ងៃ�ៃ ៧ថ្ងៃ�ៃ។52  

១៦.២.២.   ពង្រឹ�ឹង និិងរក្សាាកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធប្រ�កាសគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព និិងប្រ�ព័ន្ធធអង្កេ�េត
តាមដានជំំងឺឺ (ប្រ�ព័័ន្ធធតាមដានផ្អែ�ែកលើ�ើព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង ប្រ�ព័័ន្ធធ
តាមដានផ្អែ�ែកលើ�ើសូចនាករ ប្រ�ព័័ន្ធធឃ្លាំំ�មើ�ើ ល) ជាពិិសេ�ស ការតាមដានបុុរេេសកម្មមពីមួួយថ្ងៃ�ៃ ទៅ�
មួួយថ្ងៃ�ៃ នៅ�ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ពេ�លជំំងឺឺផ្ទុះះ��ឡើ�ើងភ្លាាម ៗ ឬក្នុុ�ងអំំឡុុងជំំងឺឺរាតត្បាាត។

​ ១៦.២.៣.ធ្វើ�ើ� សមាហរណកម្មមទិន្ននន័័យអង្កេ�េតតាមដាន និងិទិនិ្ននន័យ័គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ស់ុុខភាព សាធារណៈៈដទៃ�ទៀ�ៀត 
ឱ្យយក្លាា យជាផ្នែ�ែកមួួយ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាលទូូលាយ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលព័័ត៌៌មានពីីច្រើ��ើន
ប្រ�ភព សម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតបកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាពនឹឹងជំំងឺឺឆ្លលងផ្ទុះះ��ឡើ�ើងភ្លាាម ៗ ឬរាតត្បាាតក្នុុ�ង
សហគមន៍ម៍ួួយ ឬការគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិធិីីសុុខភាពសាធារណៈៈដទៃ�ទៀ�ៀត។ 

១៦.២.៤.កែ� លម្អអសមត្ថថភាពគ្លីី�និកិកុ្នុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងករណីីជំងំឺ ឺជាពិិសេ�ស ករណីីជំងំឺសឺ្រួ�ចស្រា�ល់និងិធ្ងងន់ធ្ងងរ 
ក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិត្តិ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពធ្ងងន់ធ្ងងរ ជាមួួយការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលនៅ�ក្នុុ�ង
ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល ខណៈៈរក្សាាការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពសារវន្តតទាន់់ពេ�ល តាមគន្លលង
ថែ�ទាំពំ្យាាបាលទូូទាំងំមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលគ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់ នៅ�ក្នុុ�ងបរិសិ្ថាា នសុុវត្ថិិ�ភាព។

១៦.២.៥.បណ្តុះះ � �បណ្តាា លបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព ឬបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបំំប៉៉នជំំនាញឡើ�ើងវិញិ ដល់់ក្រុ�ុមឆ្លើ�ើ�យតប
រហ័័សចំំពោះ�ះវិបិត្តិ�សុុខភាព និិងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត តាមអភិិក្រ�មផ្តោ�ោតលើ�ើ សមត្ថថភាព  
(ឧ. បំំណិិនវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ វិភិាគស៊ីី�ជម្រៅ�� និិងបកស្រា�យទិិន្ននន័យឬព័័ត៌៌មាន ប្រើ��ើ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា តាមដាន ឆ្លើ�ើ�យតបនិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ) ដែ�លពង្រឹ�ឹង និិងរក្សាាចីីរភាពសមត្ថថភាព
ត្រៀ��ៀមរួចួជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតបពហុុកម្រិ�ិត។  
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១៦.២.៦. ធ្វើ�ើ� សមាហរណកម្មមសមាសភាគសំខាន់់ៗ នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដាន និិងឆ្លើ�ើ�យតបជំងឺឺ ឬ
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ស់ុុខភាព ទៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីសីិកិ្សាាវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ និងិការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លសុុខភាពសាធារណៈៈ 
សំំដៅ�កសាងចំំណេះ�ះដឹឹង និិងសមត្ថថភាពអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល សម្រា�ប់់ពេ�លអនាគត។

១៦.៣.១៦.៣. ពង្រឹ�ឹងជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តត និិងអន្តតរាគមន៍៍ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងហានិិភ័័យ ដែ�លផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពពង្រឹ�ឹងជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តត និិងអន្តតរាគមន៍៍ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងហានិិភ័័យ ដែ�លផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព
ដែ�លមានអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន ដើ�ើម្បីី�ជួួយប្រ�ជាជនសម្រ�ចចិិត្តតត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងប្រ�កាន់់យកសកម្មមភាពការពារដែ�លមានអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន ដើ�ើម្បីី�ជួួយប្រ�ជាជនសម្រ�ចចិិត្តតត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងប្រ�កាន់់យកសកម្មមភាពការពារ
អាយុុជីីវិតិ សុុខភាព គ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ ចំំពោះ�ះមុុខការគំំរាមកំំហែ�ងសុុខភាពសាធារណៈៈ ឬគ្រោះ��ះអាសន្ននអាយុុជីីវិតិ សុុខភាព គ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ ចំំពោះ�ះមុុខការគំំរាមកំំហែ�ងសុុខភាពសាធារណៈៈ ឬគ្រោះ��ះអាសន្នន
សុុខភាព។  សុុខភាព។  

១៦.៣.១.ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ �ប្បបន្ននកម្មមផែ�នការសកម្មមភាពប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងហានិិភ័យ័ ត្រៀ��ៀមនិងិប្រើ��ើពហុុថ្នាា ល  បណ្តាា ញ 
ឬវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លជឿ�ឿទុុកចិិត្តត ដើ�ើម្បីី�ផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានទាន់់បច្ចុុ�ប្បបន្ននហេ�តុុ ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ជឿ�ឿទុុកចិិត្តត
បាន ដល់សាធារណជន ជាពិិសេ�សដល់់ប្រ�ជាជន និិងសហគមន៍៍ដែ�លកំំពុុងជួួបហានិិភ័័យខ្ពពស់់ 
និិងដើ�ើម្បីី�ទទួួលការរាយការណ៍៍ ឬព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់ពីីសាធារណជនវិញិ។

១៦.៣.២.បញ្ចូូ�  លព័័ត៌៌មាននៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ និិងវិធិានការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ក្នុុ�ងនៅ�អន្តតរាគមន៍៍
ប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទ់ង ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតវិធិានការពារខ្លួួ�ន គ្រួ�សួារ សហគមន៍ 
សង្គគម និិងបរិសិ្ថាា ន ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នឧត្តតមានុុពលនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធាន។

១៦.៣.៣.កែ� លម្អអយន្តតការសម្រា�ប់់ការតាមដាន ការប្រ�មូលក្តីី�កង្វវល់់ ឬសំំណួួរ របស់់សាធារណៈៈជន ពាក្យយ
ចចាមអារ៉ាាម ព័័ត៌៌មានមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ឬក្លែ�ែងក្លាា យ តាមរយៈៈពហុុថ្នាា ល វិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងបណ្តាា ញ
ទំំនាក់់ទំំនងនានា ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការឆ្លើ�ើ�យតបយ៉ាា ងលឿ�ឿនចំំពោះ�ះព័័ត៌៌មានដែ�លប្រ�មូលបាន ដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើមូលដ្ឋាា នវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត ស្រ�បតាមស្មាា រតីីវិជិ្ជាាជី ីវៈ� ។

១៦.៣.៤ .ជំ រុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ការសម្រ�បសម្រួ�លជវភាព និិងការភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនងទូូទាំងំអង្គគភាព
សុុខាភិិបាល អាជ្ញាា ធរមានសមត្ថថកិច្ចចនានា និិងអ្ននកសារព័័ត៌៌មាន ដើ�ើម្បីី�ធានាថាព័័ត៌៌មាន
មានខ្លឹឹ�មសារចុះះ�សម្រុ�ងគ្នាា  ឬជៀ�ៀសវាងការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌ម៌ានដែ�លមានខ្លឹឹ�មសារចម្រូ�ងចម្រា�សគ្នាា ។

១៧.១៧. ហានិិភ័័យ ‘សុុខភាពតែ�មួួយ’ (សុុខភាពមនុុស្សស សត្វវ និិងបរិសិ្ថាា ន)ហានិិភ័័យ ‘សុុខភាពតែ�មួួយ’ (សុុខភាពមនុុស្សស សត្វវ និិងបរិសិ្ថាា ន)

បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ ជំំងឺឺបណ្តាា លមកពីីទឹឹកនិិងចំំណីីអាហារ បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ ជំំងឺឺបណ្តាា លមកពីីទឹឹកនិិងចំំណីីអាហារ 
ជំំងឺឺឆ្លលងពីីសត្វវមកមនុុស្សស ហានិិភ័័យសុុខភាពបរិសិ្ថាា ន បំំរែែបំំរួលួអាកាសធាតុុ និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ  ជំំងឺឺឆ្លលងពីីសត្វវមកមនុុស្សស ហានិិភ័័យសុុខភាពបរិសិ្ថាា ន បំំរែែបំំរួលួអាកាសធាតុុ និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ  
(យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះទាក់់ទងជិិតស្និិ�ទ្ធធនឹឹងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ទីី១៦ ខាងលើ�ើ)។(យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះទាក់់ទងជិិតស្និិ�ទ្ធធនឹឹងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ទីី១៦ ខាងលើ�ើ)។

១៧.១.១៧.១. គ្រ�ប់់គ្រ�ងភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាស័័ក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការប្រើ��ើឱសថសង្គ្រោះ��ះ�ជី ីវិតិ គ្រ�ប់់គ្រ�ងភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាស័័ក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការប្រើ��ើឱសថសង្គ្រោះ��ះ�ជី ីវិតិ 
និិងការពារសុុខភាពមនុុស្សស សត្វវ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូ។និិងការពារសុុខភាពមនុុស្សស សត្វវ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូ។

១៧.១.១.បង្កើ�ើ� នការយល់់ដឹឹងរបស់់អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព អ្ននកជំំងឺឺ អតិិថិិជន កសិិករ ធុុរកិិច្ចច និិង
ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត អំំពីីហានិិភ័័យភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ និិងអំំពីី
វិធិានការបង្កាា រ រួមួមាន ការប្រើ��ើត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ (Antibiotics) លើ�ើមនុុស្សស សត្វវ 
រុុក្ខខជាតិិ និិងផលិិតផលចំំណីីអាហារ  តាមរយៈៈសកម្មមភាពអប់់រំសំុុខភាព យុុទ្ធធនាការអប់់រំ ំ
ជាសាធារណៈៈ និិងបណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយនានា។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤72

១៧.១.២. ផ្តតល់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគ្រូ�ូពេ�ទ្យយបុុគ្គគលិកដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើបញ្ហាា ជាមូូលដ្ឋាា ន អំំពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់
ឱសថប្រ�កបដោ�យសនិិទានភាព ស្រ�បតាមសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំ្រ�តិិបត្តិ�គ្លីី�និិក និិងបញ្ជីី�ឱ សថ
សារវន្តតជាតិិ។

១៧.១.៣.បញ្ចូូ�  លចំំណេះ�ះដឹឹងជាមូូលដ្ឋាា នអំំពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថសមស្រ�ប ជាពិិសេ�ស ឱសថប្រ�ឆាំងំ
មេ�រោ�គ នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាតាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាា ដោ�យសហការ ជាមួួយក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវ ជន 
និិងកីីឡា និិងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

១៧.១.៤. តាមដានការអនុុវត្តតស្តតង់ដាស្តីី�ពីីការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការឆ្លលងរោ�គ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ នៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងគាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតជាមូូលដ្ឋាា នវិធិានបង្កាា រ និិង
គ្រ�ប់់គ្រ�ងការឆ្លលងរោ�គ ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យតាមគ្រា�។

១៧.១.៥.បង្កើ�ើ� នសមត្ថថភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ក្នុុ�ងការតាមដាន និិងការអង្កេ�េតភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថ
ប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ និិងចែ�ករំលំែ�ក ឬផ្លាាស់ ប្តូូ�រគ្នាាទិ ិន្ននន័យវិភិាគរវាងមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍សុុខាភិិបាល 
កសិិកម្មម និិងបរិសិ្ថាា ន ព្រ�មទាំងំជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍បង្អែ�ែកជាតិិ ក្នុុ�ងបណ្តាា ញ
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍កុ្នុ�ងតំំបន់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធការអង្កេ�េតតាមដានភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំ
មេ�រោ�គ។ 

១៧.១.៦.បង្កើ�ើ� នកិិច្ចចសហការ ជាបឋមរវាងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល កសិិកម្មម និិងបរិសិ្ថាា ន ព្រ�មទាំងំ ភាគីី
ពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�តម្រៀ��ៀប និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលគោ�លនយោ�បាយឆ្លើ�ើ�យតបភាពស៊ាំំ� នៃ�
មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គ ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់ការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមបែ�បស្ថាាប័ ន និិង
ចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង។

១៧.១.៧. កសាងសមត្ថថភាពសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការឆ្លើ�ើ�យតប នៃ�គោ�លនយោ�បាយ 
ការអនុុវត្តត ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាពប្រ�យុុទ្ធធភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំ
មេ�រោ�គ ស្រ�បតាមឧត្តតមានុុវត្តតអន្តតរជាតិិ។

១៧.២.១៧.២. បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺបង្កកឡើ�ើងដោ�យចំំណីីអាហារ និិងទឹឹក ដូូចជា ការពុុលចំំណីីអាហារ ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�ម 
 

បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺបង្កកឡើ�ើងដោ�យចំំណីីអាហារ និិងទឹឹក ដូូចជា ការពុុលចំំណីីអាហារ ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�ម 
 

ជំំងឺឺគ្រុ�ុនពោះ�ះវៀ�ៀន ជំំងឺឺរាគរូូសស្រួ�ួចស្រា�ល់់។ជំំងឺឺគ្រុ�ុនពោះ�ះវៀ�ៀន ជំំងឺឺរាគរូូសស្រួ�ួចស្រា�ល់់។

១៧.២.១. អភិិវឌ្ឍឍ ឬធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម គោ�លនយោ�បាយ និិយ័ត័កម្មម ផែ�នការ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ
បច្ចេ�េកទេ�សនានា ទាក់់ទងនឹឹងការរក្សាាអនាម័័យ និិងសុុវត្ថិិ�ភាពចំំណីីអាហារ។ 

១៧.២.២. ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតវិធិាននិិយ័ត័កម្មមអនាម័័យ និិងសុុវត្ថិិ�ភាពចំំណីីអាហារ ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��ម
យុុត្តាាធិ ិការរបស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល រួមួមាន៖ ការផ្តតល់វិញិ្ញាាប នបត្រ�បញ្ជាាក់ គោ�លការណ៍៍
អនុុវត្តតអនាម័យល្អអ នៅ�ភោ�ជនីីយដ្ឋាា ន អាហារដ្ឋាា ន ទីីតាំងំលក់់ចំំណីីអាហារ រោ�ងចក្រ�/
សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មមផលិិតចំំណីីអាហារ វិញិ្ញាាប នបត្រ�បញ្ជាាក់ ់អនាម័័យផលិិតផលចំំណីីអាហារ 
លិិខិិតអនុុញ្ញាាត្តត ឱ្យយប្រើ��ើស្លាា កសញ្ញាា  និិងផ្សសព្វវផ្សាាយផលិិតផលសម្រា�ប់់ចិិញ្ចឹឹ�មទា រក និិងកុុមារ។ 

១៧.២.៣.បង្កើ�ើ� នការយល់់ដឹឹង និងិការអនុុវត្តតវិធិានសុុវត្ថិិ�ភាព និងិអនាម័យចំណីំីអាហារ ដល់សាធារណៈៈជន 
ប្រ�តិិបត្តិ�ករធុុរកិិច្ចចចំំណីីអាហារ អ្ននកផលិិតចំណីីអាហារ និិងសហត្ថថករចំំណីីអាហារ នៅ�តាម
ភោ�ជនីីយដ្ឋាា ន អាហារដ្ឋាា ន  តាមដងផ្លូូ�វសាលារៀ�ៀន ។ល។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 73

១៧.២.៤ត្រួ� ួតពិនិិត្យយការអនុុវត្តតអនាម័័យ និិងសុុវត្ថិិ�ភាពចំំណីីអាហារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់អង្កេ�េតតាមដាន និិង
ឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់  និិងមានលក្ខខណៈៈសម្រ�បសម្រួ�ួល នឹឹងជំំងឺឺដែ�លបង្កកឡើ�ើងដោ�យទឹឹក ឬ
ចំណីំីអាហារ ការពុុលចំំណីីអាហារ ដោ�យសហការជាមួយួស្ថាាប័ ន័ និងិរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាា នពាក់់ព័ន័្ធធ។

១៧.៣.១៧.៣. បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព ដែ�លបណ្តាា លមកពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព ដែ�លបណ្តាា លមកពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ ជាទូូទៅ�ដូូចជា គ្រោះ��ះទឹឹកជំំនន់់ រាំងំស្ងួួ�ត អាកាសធាតុុខុុសពីីប្រ�ក្រ�តីីខ្លាំំ� ង រលកកំំដៅ� បរិយិាកាសអាកាសធាតុុ ជាទូូទៅ�ដូូចជា គ្រោះ��ះទឹឹកជំំនន់់ រាំងំស្ងួួ�ត អាកាសធាតុុខុុសពីីប្រ�ក្រ�តីីខ្លាំំ� ង រលកកំំដៅ� បរិយិាកាស
កង្វវក់់ គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាពការងារ ឬគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត។កង្វវក់់ គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាពការងារ ឬគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត។

១៧.៣.១. អភិិវឌ្ឍឍ ឬធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមផែ�នការត្រៀ��ៀមឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគ្រោះ��ះអាសន្ននគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ និិងអនុុវត្តត
ផែ�នការស្តាា រឡើ�ើងវិញិក្រោ��យព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍មហន្តតរាយ  ដោ�យមានការចូូលរួមួពីស្ថាាប័ ័ន អង្គគភាព 
អាជ្ញាា ធរមានសមត្ថិិ�កិិច្ចច និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

១៧.៣.២.  បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ន និិងគាំទំ្រ�សហគមន៍ ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់
អត្តតសញ្ញាាណគ្រោះ ��ះថ្នាាក់ ់ និិងភាពងាយរងគ្រោះ��ះ តាមរយៈៈការ  បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការចូូលរួមួក្នុុ�ង
លំំហាត់់ត្រា�ប់់ ឬសមយុុទ្ធធ។ 

១៧.៣.៣. ពិិនិិត្យយ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមទីតាំងំភូូមិិសាស្រ្ត�តនៃ�មូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងសហគមន៍ជុំំ�វិញិ
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដែ�លងាយទទួលរងគ្រោះ��ះ ហើ�ើយបញ្ចូូ� លព័័ត៌៌មានទាំងំនោះ�ះទៅ�កុ្នុ�ង
ផែ�នការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខាភិិបាល។ 

១៧.៣.៤. ជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធប្រ�កាសគ្រោះ��ះអាសន្នន និិងប្រ�ព័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឺ និិង
សមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យបានឆាប់់រហ័័សនៃ�ករណីីជំំងឺឺដែ�លបណ្តាា លមកពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ឬ
ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ និិងបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹង ការអប់់រំណំែ�នាំ ំដល់់សាធារណជន ឱ្យយត្រៀ��ៀម
លក្ខខណៈៈសម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតប និិងការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ក្រោ��យពេ�លវិបិត្តិិ�។

 ១៧.៣.៥. កសាង ឬកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលឱ្យយមានភាពធន់ នឹឹងអាកាសធាតុុ 
ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់ជាអប្បបបរិមិាទុុកជាមុុន ពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ឬគ្រោះ��ះអាសន្នន 
តាមរយៈៈការសម្រ�បវិធិានកាត់់បន្ថថយ ផលប៉ះះ�ពាល់់ ដូូចជា ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថាមពលបៃ�តង ឬ
ឋាមពលករកើ�ើតឡើ�ើងវិញិ ការអភិិរក្សសទឹឹក ការកាត់់បន្ថថយសំំណល់វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងការកាត់់បន្ថថយ     
សារធាតុុកាបូូននៅ�កុ្នុ�ងបរិសិ្ថាា ន (ទាក់ទងនឹឹងបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ទីី៤៖ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល

 ពណ៌៌បៃ�តង និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព)។ 

១៧.៣.៦. អភិិវឌ្ឍឍ និងិអនុុវត្តតយ៉ាា ងហ្មមត់់ចត់់នូូវវិធិានគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័យ័នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត
ដែ�លមានហានិិភ័័យខ្ពពស់ នៅ�ក្នុុ�ងបែ�បបទធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការព្យាាបាល ដូូចជា 

 ការព្យាាបាលដោ�យធាតុុវិទិ្យុុ�សកម្មម ការព្យាាបាលដោ�យកាំរំស្មីី� (ឧ. ការព្យាាបាលជំំងឺឺមហារីកី)។ 

១៧.៣.៧.ធ្វើ�ើ� សមារណកម្មមសុុខភាពការងារ ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�ការពារសុុវត្ថិិ�ភាព
កម្លាំំ� ងពលកម្មម និិងលើ�ើកស្ទួួ�យកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សំំដៅ�កែ�លម្អអលទ្ធធផលសុុខភាពសាធារណៈៈ 
និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងសន្តិិ�សុុខសុុខភាពទូូទាំងំសហគមន៍៍។
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១៨.១៨. សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តគុុណភាពខ្ពពស់់ សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តគុុណភាពខ្ពពស់់ 

ជំំរុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ដែ�លមានគុុណភាព  ភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន និិងភាពជំំរុុញភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ដែ�លមានគុុណភាព  ភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន និិងភាព
ទាន់់ពេ�ល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការផ្តតល់់សេ�វាគ្លីី�និិក និិងអន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ ទាន់់ពេ�ល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការផ្តតល់់សេ�វាគ្លីី�និិក និិងអន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ 

១៨.១.១៨.១.  ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពសេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ស្រ�បតាមស្តតង់ដា និិងឧត្តតមានុុវត្តតអន្តតរជាតិិ។  ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពសេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ស្រ�បតាមស្តតង់ដា និិងឧត្តតមានុុវត្តតអន្តតរជាតិិ។ 

១៨.១.១.កំ ំណត់់តួួនាទី និិងមុុខងារមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត នៅ�ថ្នាាក់ ់ផ្សេ�េងៗ គ្នាា នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល 
យោ�ងតាមវិសិេ�សភាពមួួយចំំនួួន ដូូចជា៖

	 កម្រិ�តិជីវសុុវតិ្ថថ�ភាព (ឧ.ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតសំណាកមេ�រោ�គដែ�លមានហានិិភ័យ័ ខ្ពពស់ មធ្យយម និងិទាប) 

	 មុុខងារស្នូូ�លដែ�លគាំទំ្រ�ការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព (ឧ. តេ�ស្តតបញ្ជាាក់  រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យ គាំទំ្រ�
ការថែ�ទាំពំ្យាាបាល) ការ អង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឺ និិងអន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈ (ឧ. តេ�ស្តត
បញ្ជាាក់ ់ ការប្រ�មូល វេេចខ្ចចប់់ និិងដឹឹកជញ្ជូូ� នសំំណាកដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាពទៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ថ្នាាក់ ់
តំំបន់់ ឬថ្នាាក់ ់ជាតិិ) ការសិិក្សាា/បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ។ 

១៨.១.២ .កំ ំណត់់និិយាមគុុណភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដែ�លមានសមាសភាគគន្លឹះះ�� យ៉ាា ងតិិច ៤៖ 
(១).ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគុុណភាពខាងក្នុុ�ង ២).ការធានាគុុណភាពពីីខាងក្រៅ�� ៣).ការវាយតម្លៃ�ៃ
សមត្ថថភាពបុុគ្គគលិក និិង (៤).ប្រ�ព័័ន្ធធជីីវសុុវត្ថិិ�ភាពនិិងជីីវសន្តិិ�សុុខ ជាមួួយនឹឹងការបង្កើ�ើ�ត និិង
ការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព។ 

១៨.១.៣. អភិិវឌ្ឍឍ និិងអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ដោ�យកំំណត់់
ច្បាាស់់លាស់់៖ វិសិាលភាព គោ�លដៅ� សកម្មមភាព យន្តតការអនុុវត្តត ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ការតាមដាន 
និងិការវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមដោ�យប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹងនិិយាមស្តតង់ដា ព្រ�មទាំងំការប៉ាាន់ ប្រ�មាណធនធាន
ដែ�លត្រូ�ូវការសម្រា�ប់់គាំទំ្រ�ការអនុុវត្តត។ 

១៨.១.៤. អភិិវឌ្ឍឍ និិងអនុុវត្តត ‘បញ្ជីី�តេ�ស្តត នៃ�សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍’ (List of diagnostic testing) 
គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ អមដោ�យវិធិានជីីវសុុវត្ថិិ�ភាព សម្រា�ប់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៅ�ថ្នាាក់ ់ផ្សេ�េងៗគ្នាា  យោ�ង
តាមតួួនាទីនិិងមុុខងារដែ�លបានកំំណត់់ ហើ�ើយប្រើ��ើប្រា�ស់់បញ្ជីី�តេ�ស្តត  ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការធ្វើ�ើ�លទ្ធធកម្មម
ប្រ�តិិករ សម្ភាារៈ�បរិ កិ្ខាា រ និិងការវិនិិិយោ�គលើ�ើសមត្ថថភាពសេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍។  

១៨.១.៥.ពិ និិត្យយឡើ�ើងវិញិ ឬធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមគោ�លនយោ�បាយ វិធិាននិិយ័ត័កម្មម សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំ្រ�តិិបត្តិិ�
បច្ចេ�េកទេ�ស ឬគ្លីី�និិក នីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិ�ស្តតង់ដាដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងជីីវហានិិភ័័យ (ជីីវសុុវតិ្ថថ�ភាព និិង

 ជីីវសន្តិិ�សុុខ) សម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងសេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�ការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ
ការអនុុវត្តត។

១៨.២.១៨.២. ធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័ន្ធធមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ឱ្យយស្រ�បតាមភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័ន្ធធមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ឱ្យយស្រ�បតាមភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិង
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍។បច្ចេ�េកវិទិ្យាាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍។
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១៨.២.១. សម្រួ�លដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័ន័្ធធ និងិរំហូំូរការងារនៃ�សេ�វាមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍វ៍េេជ្ជជសាស្រ្ត�តនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយនីមីួយួៗ 
ឱ្យយក្លាា យជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគ្លីី�និិកសមាហរ័ណ័ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការគ្លីី�និិកនៃ�ការថែ�ទាំំ
ព្យាាបាលអ្ននកជំំងឺឺ និិងជាផ្នែ�ែកមួួយផងដែ�រនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឺ  ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង 
អន្តតរាគមន៍ ៍សុុខភាពសាធារណៈៈ។

១៨.២.២.កែ� លម្អអប្រ�ព័ន្ធធមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តសមាហរ័ណ័ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមានការធ្វើ�ើ�ស្តតង់ដានីីយកម្មម
ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងលើ�ើកកម្ពពស់កិិច្ចចសហការជាមួួយមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍
ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងសកល។ 

១៨.២.៣ .វិ និិិយោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ឱ្យយទាន់់សម័័យកាលនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងលើ�ើ
ធនធានមនុុស្សស  យោ�ងតាមផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ របស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ (ថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិ តំបំន់់ 
រាជធានី ខេ�ត្តត ស្រុ�ក) មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាានិិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល។ 

១៨.២.៤.រៀ� ៀបចំកំម្មមវិធិីសីិកិ្សាាស្តីី�ពីបី្រ�ពន្ធ័័�គ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍វ៍េេជ្ជជសាស្រ្ត�ត រួមួមានការត្រួ�តពិនិតិ្យយ
 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ហើ�ើយផ្តតល់់ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបន្តតតាមវិធិីីសាស្រ្ត�តចម្រុះ�ះ� 

ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពអ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍។ 

១៨.២.៥.រៀ� ៀបចំំកម្មមវិធិីីសិិក្សាាស្តីី�អំំពីីវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ ៍សម្រា�ប់ក់ារ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លមូូលដ្ឋាា ន និងិការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបន្តត ស្រ�បតាមផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ធនធានមនុុស្សស
សុុខាភិិបាលសម្រា�ប់់អនាគត។

១៨.៣.១៨.៣. ពង្រឹ�ឹងអនុុលោ�មភាពនៃ�អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និងិនិិយ័ត័កម្មម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការ មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍វ៍េេជ្ជជសាស្រ្ត�ត។   ពង្រឹ�ឹងអនុុលោ�មភាពនៃ�អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និងិនិិយ័ត័កម្មម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការ មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍វ៍េេជ្ជជសាស្រ្ត�ត។   

១៨.៣.១. ពង្រឹ�ឹងបែ�បបទ និិងនីីតិិវីធីីីនៃ�ការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណសម្រា�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត 
ដោ�យប្រ�កាន់់ភ្ជាា ប់់បុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  ឬស្តតង់ដាអប្បបបរមា ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធ និិងសមិិទ្ធធកម្មមនៃ�
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព។

​១៨.៣.២. ដាក់ឱ់្យយអនុុវត្តតជាកាតព្វវកិច្ចចនូូវការរាយការណ៍៍ទិនិ្ននន័យអប្បបបរមា ពីមីន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍វ៍េេជ្ជជសាស្រ្ត�តឯកជន 
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល សម្រា�ប់់គោ�លបំំណង
សុុខភាពសាធារណៈៈ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�ចាំគំុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�សេ�វា
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍។ 

១៨.៣.៣.ធ្វើ�ើ� ការតាមដាន និិងអភិិបាលកិិច្ចចទៀ�ៀងទាត់់ ប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ទាំងំក្នុុ�ង
ផ្នែ�ែកសាធារណៈៈ និិងឯកជន ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយប្រ�តិបត្តិ�ការមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍មានអនុុលោ�មភាព
តាមបែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិ�ស្តតង់ដា ហើ�ើយលទ្ធធផលតេ�ស្តតមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ទាំងំអស់់ ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ
និិងជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន។ 

១៨.៣.៤.ពិ និិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងកែ�សម្រួ�លបែ�បបទ នីីតិិវិធិីី សម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអ្ននកប្រ�កបរបរវិជិ្ជាាជី ីវៈ�
 មន្ទីី�រសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដោ�យធ្វើ�ើ�ការកំំណត់់វិសិាលភាពនៃ�ការអនុុវត្តត និិងសមត្ថថភាពស្នូូ�ល 

ដែ�លជាតម្រូ�ូវការចាំបំាច់់។ 
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១៨.៣.៥. រៀ�ៀបចំ និិងអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�  ទៅ�ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធទទួលស្គាា ល់់គុុណភាពមន្ទីី�រ​
ពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តនៅ�កម្ពុុ�ជា និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍សាធារណៈៈ និិងឯកជន ឱ្យយ
ចូូលរួមួក្នុ�ងកម្មមវិធិីទីទួលស្គាា ល់គ់ុុណភាពមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ ៍នៅ�ពេ�លប្រ�ព័ន្ធធត្រូ�វូបានដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការ។

១៩.១៩. គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឈាម ផលិិតផលឈាមគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឈាម ផលិិតផលឈាម

រក្សាាចីីរភាពនៃ�ការផ្គគត់់ផ្គគង់ឈាម និិងផលិិតផលឈាម គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ មានគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ព្រ�មទាំងំរក្សាាចីីរភាពនៃ�ការផ្គគត់់ផ្គគង់ឈាម និិងផលិិតផលឈាម គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ មានគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ព្រ�មទាំងំ
ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈាម ដោ�យមានសង្គគតិភាពជាមួួយតម្រូ�ូវការគ្លីី�និិករបស់់អ្ននកជំំងឺឺ។ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈាម ដោ�យមានសង្គគតិភាពជាមួួយតម្រូ�ូវការគ្លីី�និិករបស់់អ្ននកជំំងឺឺ។

១៩.១.១៩.១. ពងឹ្រ�រងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកទាំងំអស់់នៃ�សេ�វាផ្តតល់់ឈាម ចាប់់ពីីការប្រ�មូលអំំណោ�យឈាម និិងការផ្គគត់់ផ្គគង់/ពងឹ្រ�រងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកទាំងំអស់់នៃ�សេ�វាផ្តតល់់ឈាម ចាប់់ពីីការប្រ�មូលអំំណោ�យឈាម និិងការផ្គគត់់ផ្គគង់/
ចែ�កចាយ រហូូតដល់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈាម និិងសមាសភាគឈាមនៅ�ក្នុុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ។ ចែ�កចាយ រហូូតដល់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈាម និិងសមាសភាគឈាមនៅ�ក្នុុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ។ 

១៩.១.១.ពិ និិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមស្តតង់ដា និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំ្រ�តិិបត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�សចាំបំាច់់នានា 
ដែ�លទាក់់ទងសេ�វាផ្តតល់់ឈាម ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ការប្រ�មូលអំំណោ�យឈាម ការធានាគុុណភាព 
សុុវត្ថិិ�ភាព និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈាម/ផលិិតផលឈាម ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តត។

១៩.១.២ .លើ�ើ កកម្ពពស់ការអនុុវត្តតវិធិានសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ការបញ្ចូូ� លឈាម និិងផលិិតផលឈាម ដែ�លមាន
អនុុលោ�មភាពតាមតម្រូ�វការគ្លីី�និិកកុ្នុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឈាមអ្ននកជំំងឺឺ និិងបង្កាា រហានិិភ័័យនៃ�ការ
បញ្ចូូ� លឈាមដែ�លមានមេ�រោ�គជំងឺឺឆ្លលង ឬអាចមានប្រ�តិកម្មមគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់។  

១៩.១.៣.ជំ រុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ការអនុុវត្តតវិធិានបង្កាា រ នៅ�ក្នុុ�ងដំំណ់ើ�ើ� រការនៃ�សេ�វាផ្តតល់់ឈាម ដូូចជា  
ការការពារបុុគ្គគល ការបង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់នានា ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់់ជីីវៈ�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត នៅ�ទីីតាំងំ
ប្រ�មូលឈាម មណ្ឌឌ លផ្តតល់់ឈាម មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ។  

១៩.១.៤.កែ� លម្អអយន្តតការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ការចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មាន សំំខាន់់ៗ រវាង 
សេ�វាផ្តតល់់ឈាម មណ្ឌឌ លផ្តតល់់ឈាមនៅ�ក្នុុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ និិងគ្រូ�ូពេ�ទ្យយព្យាាបាល ដើ�ើម្បីី�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ឈាមអ្ននកជំំងឺឺកាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ។

១៩.១.៥.ផ្តតល់ ់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបំំប៉៉ន ដល់់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ គិិលានុុបដ្ឋាា ន ឆ្មមប បុុគ្គគលិក
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ស្តីី�ពីីការបញ្ចូូ� ល ឈាមតាមបទដ្ឋាា ន គ្លីី�និិក។

១៩.២.១៩.២. ធានាគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឈាម ផលិិតផលឈាម សម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធានាគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឈាម ផលិិតផលឈាម សម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់

១៩.២.១ . រក្សាាគុុណភាព និងិភាពទុុកចិិត្តតបាននៃ�លទ្ធធផលតេ�ស្តតឈាមអំណោ�យ ដើ�ើម្បីី�ធានាទាំងំសុុវត្ថិិ�ភាព
អ្ននកផ្តតល់់ឈាមនិងអ្ននកទទួួលឈាម ដោ�យអនុុវត្តតខ្ជាា ប់់ខ្ជួួ�ន និិងមានសង្គគតិភាព នូូវនីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�
ស្តតង់ដា រួមួមាន ការពិិនិិត្យយសុុខភាពអ្ននកផ្តតល់់ឈាម ការវិភិាគរកមេ�រោ�គនៃ�ជំងឺឺឆ្លលង ប្រ�ភេ�ទឈាម
និិងភាពចុះះ�សម្រុ�ុងគ្នាា  និិងការធានាគុុណភាពនៃ�មណ្ឌឌ លផ្តតល់់ឈាម។

១៩.២.២.ធ្វើ�ើ� ការតាមដាន ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការអង្កេ�េត hemovigilance ដើ�ើម្បីី�តាមដាន និិងវិភិាគ
ហេ�តុុការណ៍៍គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ និិងប្រ�តិកម្មម ដែ�លទាក់់ទងការផ្តតល់់ឈាម និងិការបញ្ចូូ� លឈាម សំដំៅ�
ធានាសុុវត្ថិិ�ភាព និងិគុុណភាពឈាម និងិផលិតិផលឈាម ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់
ស្រ�បតាមបទដ្ឋាា នគ្លីី�និិក នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយសាធារណៈៈ និិងឯកជន។
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១៩.២.៣.កែ� លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពសេ�វាផ្តតល់់ឈាមនៃ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិផ្តតល់់ឈាម មណ្ឌឌ លផ្តតល់់
ឈាម/សេ�វាបញ្ចូូ� លឈាមនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត និិងដេ�ប៉ូូ�ឈាម/សេ�វាបញ្ចូូ� លឈាមនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
បង្អែ�ែកកម្រិ�ត២ ឱ្យយក្លាា យជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត
សមាហរ័ណ័។

១៩.២.៤. ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសេ�វាផ្តតល់់ឈាម រួមួមានការធ្វើ�ើ�ស្តតង់ដានីីយ-កម្មមបែ�បបទ នីីតិិវិធិីី 
កំំណត់់ត្រា�ទិន្ននន័័យ និិងការរក្សាាទុុកឯកសារ ការរាយការណ៍៍ និិងការចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មាន ដោ�យ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល។ 

១៩.២.៥.កែ� លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ (ឧ. ដូូចជាអគារ បន្ទទប់់ ទីីកន្លែ�ែងទុុកដាក់់សំំណល់់ ) ព្រ�មទាំងំការ
ផ្គគត់់ផ្គគង់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នូូវសម្ភាារៈ�  បរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង ថវិកិាដំំណើ�ើ រការ មធ្យោ�ោបាយ
ដឹឹកជញ្ជូូ� នសម្រា�ប់់ការចល័័តប្រ�មូលអំំណោ�យឈាម។ 

១៩.៣.១៩.៣. ពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចច គោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មមនៃ�សេ�វាផ្តតល់់ឈាម និិងការធ្វើ�ើ�អំំណោ�យឈាម ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចច គោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មមនៃ�សេ�វាផ្តតល់់ឈាម និិងការធ្វើ�ើ�អំំណោ�យឈាម ដើ�ើម្បីី�
ធានាការផ្គគត់់ផ្គគង់ឈាមនិិងផលិិតផលឈាម ដែ�លមានគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព។ ធានាការផ្គគត់់ផ្គគង់ឈាមនិិងផលិិតផលឈាម ដែ�លមានគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព។ 

១៩.៣.១. អភិិវឌ្ឍឍ ឬធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមគោ�លនយោ�បាយ និងិវិធិាននិិយ័ត័កម្មម សម្រា�ប់់សកម្មមភាពអភិិបាលកិចិ្ចច 
ទាក់ទ់ងនឹឹងការផ្តតល់ឈាម/ផលិិតផលឈាមមានគុុណភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាព ព្រ�មទាំងំរៀ�ៀបចំផែ�នការ 
សកម្មមភាពដែ�លទ្រ�ទ្រ�ង់ដោ�យធនធានត្រូ�ូវការសម្រា�ប់់អនុុវត្តត។ 

១៩.៣.២. អភិិវឌ្ឍឍ និិងអនុុវត្តតអភិិក្រ�ម និិង/ឬ គោ�លនយោ�បាយ ដែ�លលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតការបរិចិ្ចាាគ ឈាម
ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតមិនទទួលលាភការ (Voluntary  non- remunerated blood donation) ការ
ជ្រើ��ើសរើើ� សអ្ននកផ្តតល់់ឈាមថ្មីី� ការរក្សាាអ្ននកផ្តតល់់ឈាមទៀ�ៀងទាត់់  (ឧ. អ្ននកបរិចិ្ចាាគ ឈាមស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត
មិិនទទួលលាភការ អ្ននកបរិចិ្ចាាគ ឈាមវ័យ័ក្មេ�េង) និិងកាត់់បន្ថថយការពឹឹងពាក់់លើ�ើការបរិចិ្ចាាគ
ឈាមជំំនួួស (ឧ. គ្រួ�ួសារអ្ននកជំំងឺឺ)។ 

១៩.៣.៣.ជំ រុុញចលនាសង្គគមចូលរួមួបរិចិ្ចាាគ ឈាមដោ�យស្មមគ្រ័�័ចិិត្តតមិនទទួួលលាភការ តាមរយៈៈយន្តតការ
នានា ដូូចជា ការធ្វើ�ើ�យុុទ្ធធនាការជាក់់លាក់់ ការផ្សសព្វវផ្សាាយក្នុុ�ងព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍ ឬវេេទិកាសង្គគម និិង
ធុុរកិិច្ចច ជាដើ�ើម ដោ�យសហការជាមួួយ អង្គគភាពសាធារណៈៈ និិងឯកជន សមា​គម
កាកបាទក្រ�ហមកម្ពុុ�ជា អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ សមាគមធុុរកិិច្ចច ជាដើ�ើម។

១៩.៣.៤.  តាមដានទៀ�ៀងទាត់់ការបរិចិ្ចាា កឈាម និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យគ្រ�ប់់គ្រ�ងអ្ននកបរិចិ្ចាាគ ឈាម ដើ�ើម្បីី�កែ�
លម្អអការជ្រើ��ើសរើើ� ស រក្សាាទុុកអ្ននកបរិចិ្ចាាគ ឈាម រក្សាាសុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាពទាំងំអ្ននកបរិចិ្ចាាគនិ ង
អ្ននកទទួលឈាម ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់ការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់មុុនពេ�ល និិងក្រោ��យពេ�លបរិចិ្ចាាគ ឈាម។

១៩.៣.៥.ធ្វើ�ើ� ការវាយតម្លៃ�ៃតាមគ្រា�អំំពីតីម្រូ�វូការ និងិការផ្គគត់់ផ្គគង់ឈាម ឬផលិិតផលឈាម តាមរយៈៈការវិភិាគ 
និិងការព្យាាករណ៍៍ ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើសារបានទិិន្ននន័័យ ប្រ�ព័័ន្ធធសារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌទាន់ ់បច្ចុុ�ប្បបន្ននហេ�តុុ និិង
តម្រូ�ូវការផ្គគត់់ផ្គគង់ចាំបំាច់់(ឧ.ក្នុុ�ងករណីីមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយសុុខភាព ការព្យាាបាលឬការវះ�កាត់់
ដែ�លត្រូ�ូវការឈាម ឬផលិិតផលឈាមជាចាំបំាច់់) ព្រ�មទាំងំសមត្ថថភាពនៃ�ការប្រ�មូលអំំណោ�យ
ឈាម។ 
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២០.២០. ﻿អភិិបាលកិិច្ចចសន្តិិ�សុុខសុុខភាពអភិិបាលកិិច្ចចសន្តិិ�សុុខសុុខភាព

ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហការពហុុវិសិ័័យ  និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហការពហុុវិសិ័័យ  និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិង
សនិ្តិ�សុុខសុុខភាពជាតិិមានភាពធន់ រួមួចំណែ�កដល់ការពង្រឹ�ឹងភាពធន់សនិ្តិ�សុុខសុុខភាពកុ្នុ�ងតំំបន់ និិងសនិ្តិ�សុុខសុុខភាពជាតិិមានភាពធន់ រួមួចំណែ�កដល់ការពង្រឹ�ឹងភាពធន់សនិ្តិ�សុុខសុុខភាពកុ្នុ�ងតំំបន់ និិង
សកលលោ�ក។សកលលោ�ក។ 

២០.១.២០.១. ពង្រឹ�ឹងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចច របស់់ស្ថាាប័ ័ន នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងពង្រឹ�ឹងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចច របស់់ស្ថាាប័ ័ន នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹង
ផែ�នការត្រៀ��ៀម និិងឆ្លើ�ើ�យតបពហុុវិសិ័័យ ដែ�លមាន លក្ខខណៈៈសម្រ�បសម្រួ�ួល ចំំពោះ�ះមុុខការគំំរាមកំំហែ�ងផែ�នការត្រៀ��ៀម និិងឆ្លើ�ើ�យតបពហុុវិសិ័័យ ដែ�លមាន លក្ខខណៈៈសម្រ�បសម្រួ�ួល ចំំពោះ�ះមុុខការគំំរាមកំំហែ�ង
សុុខភាពសាធារណៈៈ និិងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព។សុុខភាពសាធារណៈៈ និិងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព។

២០.១.១. សម្រ�បរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចច មគ្គុុ�ទេ�សភាពបច្ចេ�េកទេ�ស និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�តិបត្តិិ�ការ រួមួមាន
ការសម្រ�បតួួនាទី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លបានដាក់់ឱ្យយ
ដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងអំំឡុុងប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ សម្រា�ប់់ការត្រៀ��ៀម និិងការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិិទ្ធធភាព ចំំពោះ�ះការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�ជំងឺឺឆ្លលង ឬគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។ 

២០.១.២. អភិិវឌ្ឍឍ ឬធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម និិងអនុុម័័តច្បាាប់់ ដែ�លមានវិសិាលភាពគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ រួមួមានវិធិាន
គតិយុុត្តត រដ្ឋឋបាល និិងសុុខភាពសាធារណៈៈ ទាក់់ទងហានិិភ័័យសុុខភាពធ្ងងន់ធ្ងងរ រាប់់ទាំងំ
ហានិិភ័័យសុុខភាពឆ្លលងព្រំ�ំដែ�ន និិងបញ្ជ្រា�ាប សមត្ថថភាពស្នូូ�លនៃ�និយ័ត័សុុខភាពអន្តតរជាតិិនៅ�ក្នុុ�ង
លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តត។ 

២០.១.៣ . អភិិវឌ្ឍឍ និិងអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិសម្រា�ប់់សនិ្តិ�សុុខសុុខភាពដែ�លមានសង្គគតិភាព
ជាមួួយអាទិិភាព និិងសន្តិិ�សុុខសុុខភាពជាតិិ ផ្អែ�ែកលើ�ើអភិិក្រ�មសុុខភាពតែ�មួួយ និិងអភិិក្រ�ម
ទូូទាំងំរដ្ឋាា ភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�ន ការអនុុវត្តតសមត្ថថភាពស្នូូ�លនិិយ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិ និិងការ
ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។ ​

២០.១.៤. អភិិវឌ្ឍឍ ឬធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមផែ�នការសកម្មមភាព និិងនីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ� សម្រា�ប់់គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព
ច្រ�កទ្វាា រព្រំ�ំដែ�ន ព្រ�មទាំងំបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដល់មន្ត្រី�ី�  ចត្តាាឡី សី័័ក មន្ត្រី�ី�ពាក់់ព័័ន្ធធដែ�លបម្រើ��ើការ
នៅ�តាមច្រ�កទ្វាា រព្រំ�ំដែ�ន ពង្រឹ�ឹងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងការអនុុវត្តតវិធិានចត្តាាឡី សី័័ក ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាា ត់់
ការនាំចូំូលជំំងឺឺឆ្លលងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ ឬហានិិភ័័យសុុខភាពសាធារណៈៈ មកក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស។

២០.១.៥. ធ្វើ�ើ�ការតាមដាន និងិវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីជីាតិសិុុខភាពតែ�មួយ ដែ�លតម្រៀ��ៀបតាមអាទិិភាពជាតិិ 
និិងអាទិិភាពវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�សមត្ថថភាពស្នូូ�លនិិយ័ត័កម្មមសុុខភាពអន្តតរជាតិិ 
និិងមានសង្គគតិភាពជាមួួយផ្នែ�ែកទាំងំបួួននៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពរួមួសុុខភាពតែ�មួួយរបស់់អាស៊ាា ន ​
(Quadripartite of ASEAN One Health Joint Plan of Action)។

២០.២.២០.២. ពង្រឹ�ឹងការឆ្លើ�ើ�យតបពហុុវិសិ័័យដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្រ�បសម្រួ�ួល នឹឹងហានិិភ័័យសុុខភាពតែ�មួយ និិង ពង្រឹ�ឹងការឆ្លើ�ើ�យតបពហុុវិសិ័័យដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្រ�បសម្រួ�ួល នឹឹងហានិិភ័័យសុុខភាពតែ�មួយ និិង 
ការគំំរាមកំំហែ�ងសុុខភាពសាធារណៈៈដទៃ�ទៀ�ៀត។ ការគំំរាមកំំហែ�ងសុុខភាពសាធារណៈៈដទៃ�ទៀ�ៀត។ 

២០.២.១. កសាងរឹឹ ងមាំរំចនាសម្ព័័�ន្ធធអន្តតរ/ពហុុស្ថាាប័ ័ន ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងអភិិបាលកិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ 
និិងផ្តតល់់ការណែ�នាំជំាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ទាក់់ទងសុុខភាពតែ�មួយួ ដូូចជាកំណំត់អ់ាទិភិាពជាតិសិុុខភាព
តែ�មួួយ ការវិនិិិយោ�គជាសក្តាានុុ ពល តាមវិសិ័័យ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការឆ្លើ�ើ�យតបឯកភាព 
ពហុុវិសិ័័យ និិងពហុុកម្រិ�ិត ចំំពោះ�ះហានិិភ័័យសុុខភាពតែ�មួួយ។ 
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២០.២.២. ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពក្រុ�មការងារពហុុជំនាញ តាមរយៈៈយន្តតការ ឬបណ្តាា ញការងារសុុខភាពតែ�មួួយ
ដែ�លមានស្រា�ប់់ នៅ�កម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�សនិិងប្រ�តិបត្តិិ� ស្រ�បតាមតួួនាទី និិងមុុខងារដែ�លបាន
កំំណត់់ ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអនុុវត្តត កម្មមវិធិីីសុុខភាពតែ�មួួយ។

២០.២.៣.លើ�ើ កកម្ពពស់់ការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពរួមួគ្នាា  ក្នុុ�ងបង្កើ�ើ�នការអប់់រំ ំ និិងការយល់់ដឹឹងអំំពីីសុុខភាពតែ�មួួយ 
ដល់់សាធារណៈៈជន ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំសិិស្សស និិស្សិិ�តបសុុពេ�ទ្យយ សិិស្សស និិស្សិិ�តវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត 
តាមរយៈៈយុុទ្ធធនាការសាធារណៈៈដែ�លមានគោ�លដៅ�ជាក់់  លាក់់  ការផ្សសព្វវផ្សាាយតាមពហុុថ្នាា ល 
និិងបណ្តាា ញសារព័័ត៌៌មាន។ 

២០.២.៤.បង្កើ�ើ� នការទទួួលបាន និិងសមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យទាន់់ពេ�ល ជាពិិសេ�សនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ 
ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�ព័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដានការផ្ទុះះ��ជំងឺឆឺ្លលងជាប្រ�ចាំ ំដោ�យប្រើ��ើដំណំោះ�ះស្រា�យ 
ឌីីជីីថល លើ�ើកកម្ពពស់់ការចែ�ករំលំែ�ក ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រទិន្ននន័័យ និិងរួមួគ្នាា វាយតម្លៃ�ៃនិងស្វែ�ែងរកប្រ�ភព
ហានិិភ័័យ និិងការឆ្លើ�ើ�យតប។ 

២០.២.៥ . ធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមប្រ�ភពមូូលនិិធិិ និិងចែ�កលែ�កធនធានហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសារវន្តត រវាងស្ថាាប័ ័ន 
អង្គគភាព ឬភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ (ធនធានមនុុស្សស គោ�លនយោ� បាយ ប្រ�ព័័ន្ធធ នីីតិិវិធិីីដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
សុុខដុុម ការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពរួមួគ្នាា ) ដើ�ើម្បីី�ចីីរភាពនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធសុុខភាពតែ�មួួយ នៅ�ក្នុុ�ង
រយៈៈពេ�លវែែង។ 

២០.៣.២០.៣. ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល  ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ភាពធន់់សន្តិិ�សុុខសុុខភាព ដែ�លផ្តតល់់ផលមកវិញិដល់់ភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល  ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ភាពធន់់សន្តិិ�សុុខសុុខភាព ដែ�លផ្តតល់់ផលមកវិញិដល់់ភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុខាភិិបាល។ សុុខាភិិបាល។ 

២០.៣.១. អភិិវឌ្ឍឍផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិិបាលជាតិិមានភាពធន់ ព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មម 
និិងតម្រៀ��ៀបការវិនិិិយោ�គ និិងសកម្មមភាពកុ្នុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល វិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត 
រាប់់ទាំងំវិសិ័័យឯកជន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការតាមដាន
វឌ្ឍឍនភាព និិងការវាយតម្លៃ�ៃកម្មមវិបិាក។ 

២០.៣.២.ធ្វើ�ើ� ការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ ទាន់់ពេ�ល ទៀ�ៀងទាត់់ លើ�ើភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុខាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��បរិបិទគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ និិង
ថ្នាាក់ ់ផ្តតល់់សេ�វា ដោ�យប្រើ��ើសូចនាករគន្លឹះះ��សម្រា�ប់់ការវាស់់វែែងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�មុុខងារប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុខាភិិបាល និិងមុុខងារសុុខភាពសាធារណៈៈជាសារវន្តត។ 

២០.៣.៣. អភិិវឌ្ឍឍ ឬអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកសុុខភាពសាធារណៈៈ (ការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លមូូលដ្ឋាា ន ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបន្តត) ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ អាទិិភាពរួមួនៃ�សន្តិិ�សុុខ
សុុខភាព និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពសាធារណៈៈ ដូូចជា ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ 
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ការងារ គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់នៃ�សារធាតុុគីីមីី និិងវិទិ្យុុ�សកម្មម សម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកសុុខាភិិបាលគ្រ�ប់់
លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់ ទាំងំក្នុុ�ង និិងក្រៅ��វិសិ័័យសុុខាភិិបាល។

២០.៣.៤.បង្កើ�ើ� នការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងធនធាន ដើ�ើម្បីី�កសាង អភិិវឌ្ឍឍ និិងរក្សាាចីីរភាពសមត្ថថភាព
ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ជាពិិសេ�សថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុក ប្រ�តិិបត្តិិ� ដោ�យមានការចូូលរួមួពី
សហគមន៍៍ ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀម និិងឆ្លើ�ើ�យតបរហ័័ស ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិប្រ�សិិទ្ធធពល នឹឹងព្រឹ�ឹត្តត
ការណ៍៍គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង។ 
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២០.៣.៥.បង្កើ�ើ�ត  ឬកែ�លម្អអយន្តតការដែ�លមានភាពបន់់បែ�ន ដែ�លអនុុញ្ញាាត្តត ឱ្យយអង្គគភាព  សុុខាភិិបាលអាច
ទទួលបានឆាប់់នូូវធនធាន និិងអាចធ្វើ�ើ�ការវិភិាជធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាឡើ�ើងវិញិ នៅ�ក្នុុ�ងការ
ឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់ ់នឹឹងការផ្ទុះះ��ជំងឺឺឆ្លលង ឬព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព។

២០.៣.៦. បង្កើ�ើ�ត/កែ�លម្អអ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់យន្តតការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមរបៀ�ៀបស្ថាាប័ ័ន និិងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រចំំណេះ�ះដឹឹង
ទាក់់ទងភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល សន្តិិ�សុុខសុុខភាព នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល និិងក្នុុ�ង
វិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

២០.៤.២០.៤. លើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការសុុខាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការសុុខាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�
ពង្រឹ�ឹងសន្តិិ�សុុខសុុខភាព និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សុុខភាពចម្បបងដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លជាផលប្រ�យោ�ជន៍៍រួមួ។     ពង្រឹ�ឹងសន្តិិ�សុុខសុុខភាព និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សុុខភាពចម្បបងដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លជាផលប្រ�យោ�ជន៍៍រួមួ។     

២០.៤.១.តស៊ូូ�មតិ តាមរយៈៈវេេទិិកាតំំបន់ និិងសកលសម្រា�ប់់ការស្វែ�ែងរកបានទាន់ពេ�លកុ្នុ�ងថ្លៃ�ៃចំំណាយ
ដែ�លអាចរ៉ាា ប់់រងបាន នូូវឱសថ ឧបករណ៍៍ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�លជួួយសង្គ្រោះ��ះ� អាយុុជីវិតិ នៅ�ក្នុុ�ង
អំំឡុុងវិបិត្តិិ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពផង និិងតម្រូ�ូវការជាប្រ�ចាំផំង ដូូចជា ឱសថសារវន្តតសម្រា�ប់់
ការព្យាាបាលជំំងឺឺមិិនឆ្លលង ជំំងឺឺរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�  ។ 

២០.៤.២. សម្រ�បឧត្តតមានុុវត្តតសកល ឬតំំបន់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន អភិិក្រ�ម ឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�ស/ឌីីជីីថលឱ្យយ
ស្រ�បតាមបរិបិទជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹង ភាពធន់់សន្តិិ�សុុខសុុខភាពជាតិិ និិងប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុខាភិិបាល។

២០.៤.៣.លើ�ើ កកម្ពពស់ការចូូលរួមួក្នុ�ងកិិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ��ងសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិ�ការ ក្នុុ�ងតំំបន់ និិងកុ្នុ�ង
សកលលោ�ក ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសុុខភាពតែ�មួយឆ្លលងព្រំ�ដែ�ន និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា
សន្តិិ�សុុខសុុខភាព ព្រ�មទាំងំបញ្ហាា ប្រ�ឈមសុុខភាពដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង។ 

២០.៤.៤.លើ�ើ កទឹឹកចិិត្តតវិសិ័័យឯកជនក្នុុ�ងស្រុ�ុក ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ វិនិិិយោ�គលើ�ើការផលិិត និិងការ
ផ្គគត់់ផ្គគង់វ៉ាាក់ ់សាំងំ ឱសថសម្ភាារៈ�បរិ កិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
សុុខាភិិបាល ប្រ�ព័័ន្ធធឆ្លើ�ើ�យតបគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព ជាដើ�ើម។

២០.៤.៥. ពង្រឹ�ឹងទំំនាក់់ទំំនងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងភាពជាដៃ�គូ ជាមួួយទីីភ្នាាក់ ់ងារអន្តតរជាតិិ ដៃ�គូសុុខភាព
សកល និងិបណ្តាាប្រ�ទេ� សនានា សំដំៅ�កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានលើ�ើសុុខភាពសាធារណៈៈ 
ដោ�យសារព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាពឆ្លលងភូូមិិសាស្រ្ត�តតំំបន់់ និិងព្រំ�ំដែ�នអន្តតរជាតិិ។ 
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បរិសិ្ថាានគាំ ទំ្រ�ជាយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ

បរិសិ្ថាានគាំ ទំ្រ� ១៖ ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាាប័ ័ន និិងអភិិបាលកិិច្ចចសុខុាភិិបាល

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព៖ផ្នែ�ែកអាទិិភាព៖

§	 	ស្ថាាប័ ័នសុុខាភិិបាលមានទេ�ពកោ�សល្យយ ភាពសម្រ�ប និិងជវភាព 
§	ការវាស់់វែែង និិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះលទ្ធធផល 
§	កិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិង
§	អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម។

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអន្តតរាគមន៍៍/សកម្មមភាព

១.១. ស្ថាាប័ ័នសុុខាភិិបាលមានទេ�ពកោ�សល្យយ ភាពសម្រ�ប និិងជវភាពស្ថាាប័ ័នសុុខាភិិបាលមានទេ�ពកោ�សល្យយ ភាពសម្រ�ប និិងជវភាព

ពង្រឹ�ឹងភាពរហ័័សរហួួន និិងភាពបន់់បែ�នរបស់់ស្ថាាប័ ័ន ព្រ�មទាំងំបណ្តុះះ� �ទេ�ពកោ�សល្យយ ស្ថាាប័ ័ន ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បពង្រឹ�ឹងភាពរហ័័សរហួួន និិងភាពបន់់បែ�នរបស់់ស្ថាាប័ ័ន ព្រ�មទាំងំបណ្តុះះ� �ទេ�ពកោ�សល្យយ ស្ថាាប័ ័ន ដើ�ើម្បីី�សម្រ�ប
ខ្លួួ�នតាមបញ្ហាា ប្រ�ឈមសុុខភាពវិវិត្តត ភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាសុុខាភិិបាល និិងនិិន្នាា ការសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។  ខ្លួួ�នតាមបញ្ហាា ប្រ�ឈមសុុខភាពវិវិត្តត ភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាសុុខាភិិបាល និិងនិិន្នាា ការសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។  

១.១.  សម្រ�បប្រ�ព័័ន្ធធ បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីី សម្រា�ប់់កិិច្ចចការរដ្ឋឋបាល ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព 
នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ន/មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល រួមួមានជាអាទិ៍៍៖ ភាពច្បាាស់់លាស់់ខ្សែ�ែបន្ទាា ត់់គណនេ�យ្យយភាព និិង
ការសម្រេ��ចចិត្តត និិងប្រ�តិភូូកម្មមសិទ្ធិិ�អំំណាច ជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�រក្សាាជំំហរស្ថាាប័ ័នឱ្យយស្ថិិ�តនៅ�ពីីមុុខសភាពការណ៍៍
វិវិត្តតនៃ�ឧស្សាាហកម្មមសុុខាភិិបាល។  

១.២. រៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងនវានុុវត្តតស្ថាាប័ ័ន ផ្អែ�ែកលើ�ើការវិភិាគមុុខងារ និិងផ្តោ�ោតលើ�ើបំ ំណិិន
ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងអភិិបាលកិិច្ចច សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្រ្តី�ី� នៅ�កម្រិ�ិតដឹឹកនាំ ំនិិងកម្រិ�តគ្រ�ប់់គ្រ�ង ទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ 
និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�មទាំងំតាមដានវឌ្ឍឍនភាព និិងវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីនេះ�ះ។ ​

១.៣. ពង្រឹ�ឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ�នៅ�ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំ ំ ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ផ្តតល់់ការណែ�នាំជំាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិង
សម្រ�បសម្រួ�ួលដំំណើ�ើ រការកសាង និិងកែ�សម្រួ�ួលច្បាាប់់ វិធិាននិិយ័ត័កម្មម គោ�ល នយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ឬ
គោ�លការណ៍៍មគ្គុុ�ទេ�សចាំបំាច់់នានា សំំដៅ�ធានាសង្គគតិភាព និិងភាពស្រ�បគ្នាា នៃ�ខ្លឹឹ�មសារ។

១.៤. ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតមុុខងារវិមិជ្ឈឈការ និងិសមត្ថថកិច្ចចប្រ�តិភូូកម្មម (ឧ. សមត្ថថកិច្ចចនិយិ័ត័កម្មម)របស់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក់្រោ��មជាតិ ិ
តាមរយៈៈការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព ការផ្តតល់់ធនធានចាំបំាច់់នានា និិងការរក្សាាយន្តតការទំំនាក់់ទំំនងរហ័័សរហួួន 
រឹឹ ងមាំ ំព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពភាពបុុរេេសកម្មម ជាមួួយអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការ
អភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នដទៃ�ទៀ�ៀត និិងភាគីី
ពាក់់ព័័ន្ធធ ។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤82

១.៥. លើ�ើកតម្កើ�ើ�ងវប្បបធម៌៌កែ�លម្អអស្ថាាប័ ័នជាប្រ�ចាំ ំ ដែ�លផ្តើ�ើ�មពីការរៀ�ៀនសូូត្រ�ចេ�ញពីីស្ថាាប័ ័ន និិងពីីប្រ�ព័័ន្ធធ ស្រ�បតាម
គុុណតម្លៃ�ៃ តួួនាទី និិងមុុខងារស្ថាាប័ ័ន បញ្ជ្រា�ាបចំ ំណេះ�ះដឹឹងពីីការរៀ�ៀនសូូត្រ�​ទៅ�ក្នុុ�ងរំហូំូរការងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃនៅ�ក្នុុ�ង
ស្ថាាប័ ័ន ចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង បណ្តុះះ� �បណ្តាា លអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ស័័ក្តិិ�សមតាមការងារ ជំំរុុញនវានុុវត្តតន៍៍
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងកែ�លម្អអយន្តតការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងទ្វេ�េទិស។ 

១.៦. លើ�ើកកម្ពពស់តួនួាទីរីបស់ម់ន្រ្តី�ី�រាជការសុុខាភិបិាលជាស្ត្រី�ី� នៅ�ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងនយោ�បាយ ដឹឹកនាំ ំនិងិបច្ចេ�េកទេ�ស 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណាធិបតេ�យ្យយ និិងគុុណវុុឌ្ឍិិ� ទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ជាមួួយគ្នាានឹឹ ងការ
អភិិវឌ្ឍឍភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយគោ�លនយោ�បាយសុុខាភិិបាលកាន់់តែ�មានភាពឆ្លើ�ើ�យតប បរិយិាប័័ន្នន និិង
ប្រ�សិិទ្ធធភាព។

២.២. ﻿ការវាស់់វែែង  និិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះលទ្ធធផល ការវាស់់វែែង  និិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះលទ្ធធផល 

ពង្រឹ�ឹងភាពឆ្លើ�ើ�យតប និិងគណនេ�យ្យយភាពស្ថាាប័ ័ន ចំំពោះ�ះការផ្តតល់់សេ�វាផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ� ជា ជន ទាំងំសេ�វាថែ�ទាំំពង្រឹ�ឹងភាពឆ្លើ�ើ�យតប និិងគណនេ�យ្យយភាពស្ថាាប័ ័ន ចំំពោះ�ះការផ្តតល់់សេ�វាផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ� ជា ជន ទាំងំសេ�វាថែ�ទាំំ
សុុខភាព និិងសេ�វាមិិនមែ�នសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាផលិិតភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាពស្ថាាប័ ័ន ជាពិិសេ�ស ការកែ�លម្អអសុុខភាព និិងសេ�វាមិិនមែ�នសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាផលិិតភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាពស្ថាាប័ ័ន ជាពិិសេ�ស ការកែ�លម្អអ
សុុខភាពប្រ�ជាជន និិងសមធម៌៌។ សុុខភាពប្រ�ជាជន និិងសមធម៌៌។ 

២.១. នៅ�កម្រិ�តអង្គគភាពនៅ�កម្រិ�តអង្គគភាព តាមដានពិិនិិត្យយសមិិទ្ធធកម្មមជាប្រ�ចាំ ំ ដើ�ើម្បីី�វាស់់វែែងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ស្ថាាប័ ័នចំំពោះ�ះ
សកម្មមភាពដែ�លអនុុវត្តត និិងវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលដើ�ើម្បីី�វាស់់វែែងគណនេ�យ្យយភាពរបស់អង្គគភាពលើ�ើលទ្ធធផល  
ហើ�ើយប្រើ��ើប្រា�ស់់លទ្ធធផលនោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងការកែ�លម្អអស្ថាាប័ ័ន។ 

២.២. នៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័ន្ធធនៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័ន្ធធ ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មមប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាល យោ�ងតាមគោ�លបំំណងសុុខភាព និិង
គោ�លដៅ�នៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណតម្លៃ�ៃ (សិិទ្ធិិ�ទទួលបានការថែ�ទាំសំុុខភាព និិង
សមធម៌៌) ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការកែ�លម្អអ និិងការរក្សាាសុុខភាពប្រ�ជាជន យុុត្តិិ�ធម៌៌ក្នុុ�ងហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល
និិងកិិច្ចចគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងភាពឆ្លើ�ើ�យតបនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាលចំំពោះ�ះសេ�ចក្តីី�រំពំឹឹងធម្មាានុុរូ បរបស់ប្រ�ជាជន 
(ឧ.ការពេ�ញចិិត្តតចំំពោះ�ះការថែ�ទាំសំុុខភាព និិងលទ្ធធផលសុុខភាពដែ�លបានទទួួល)។ 

២.៣. ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃតាមគ្រា�លទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតវិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ដោ�យ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់រង្វាា ស់់ដែ�លជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន ដែ�លផ្តោ�ោត ជាចម្បបងលើ�ើបែ�បបទនៃ�ការសម្រេ��ចចិិត្តត ប្រ�សិិទ្ធធពលនៃ�ការ
ផ្តតល់់សេ�វា និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធាន ព្រ�មទាំងំ ទិិដ្ឋឋភាព ពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗដទៃ�ទៀ�ៀត ហើ�ើយប្រើ��ើប្រា�ស់់លទ្ធធផល
នោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការអនុុវត្តត ក្នុុ�ងពេ�លចំំពោះ�ះមុុខ និិងក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។  

២.៤. លើ�ើកកម្ពពស់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ពេ�ញលេ�ញភស្តុុ�តាងដែ�លមានលក្ខខណៈៈវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការសម្រេ��ចចិិត្តត 
 ការសម្រួ�ួចគោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអន្តតរាគមន៍៍នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាល តាមរយៈៈការប្រ�មូលផ្តុំំ� � ‘បញ្ញាា

សុុខភាព’ ពីីប្រ�ភពច្រើ��ើន ដូូចជាពីីស្ថាាប័ ័ន/អង្គគភាព (ឧ. របាយការណ៍៍រដ្ឋឋបាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
ជាដើ�ើម) ពីីប្រ�ភពប្រ�ជាជន/គ្រួ�សារ (ឧ. ជំំរឿ�ឿនប្រ�ជាជន ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�តនិិងសុុខភាព ការអង្កេ�េត
សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ជាដើ�ើម) ការសិិក្សាាវិភិាគគ្លីី�និិក និិងការស្រា�វជ្រា�វប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ។ល។

‘បញ្ញាាសុុ ខភាព’ (Health intelligence) គឺឺជាអភិិក្រ�មជវពល និិងបរិវិត្តតនៃ�ការថែ�ទាំសំុុខភាព ដែ�លហួួសពីី
ការវិភិាគទិន្ននន័យតាមទម្លាា ប់់។ ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀតអាចនិិយាយថាជាការប្រែ��ក្លាា យទិិន្ននន័យច្រើ��ើនសន្ធឹឹ�កសន្ធាា ប់់
ឱ្យយទៅ�ជាទស្សសនសកម្មមភាព ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអសុុខភាពបុុគ្គគល និិងប្រ�ជាជន។
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២.៥. លើ�ើកកម្ពពស់់ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វលើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាព ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល មុុខងារសុុខភាពសាធារណៈៈជា
សារវ័ន័្តត តាមរយៈៈ ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពជាតិិក្នុុ�ងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ 
បង្កើ�ើ�នកិិច្ចចសហការ និិងភាពជាដៃ�គូជាមួួយស្ថាាប័ ័នស្រា�វជ្រា�វ គ្រឹះ�ះ�​ស្ថាា នសិិក្សាាជាន់់ខ្ពពស់់ អង្គគភាពសុុខាភិិបាល 
និិងដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងលើ�ើសកលលោ�ក។   

២.៦. ធ្វើ�ើ�ការតាមដាន/វាយតម្លៃ�ៃ និិងធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វលើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាសុុខាភិិបាល ឬអន្តតរាគមន៍៍
សុុខាភិិបាលឌីីជីីថល ទៅ�លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងតម្រូ�ូវការផ្នែ�ែកសុុខភាពរបស់់បុុគ្គគល និិង
សហគមន៍៍។

៣.៣. ﻿កិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព កិិច្ចចសហការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព 

ពង្រឹ�ឹងសកម្មមភាពពហុុវិសិ័័យ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអសុុខភាព និិងកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព ពង្រឹ�ឹងសកម្មមភាពពហុុវិសិ័័យ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអសុុខភាព និិងកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព 
ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់កិចិ្ចចសហការ និងិសហប្រ�តិបត្តិ�ការផ្នែ�ែកសុុខភាព នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ និងិនៅ�លើ�ើសកលលោ�ក។  ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់កិចិ្ចចសហការ និងិសហប្រ�តិបត្តិ�ការផ្នែ�ែកសុុខភាព នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ និងិនៅ�លើ�ើសកលលោ�ក។   

៣.១. ផ្តតល់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជាក់់លាក់់ទាក់ទ់ងនឹឹង ‘សុុខភាពក្នុុ�ងគ្រ�ប់់គោ�លនយោ�បាយ’ (Health in All Policies 
or HiAP) និិងដាក់់បញ្ចូូ� ល HiAP ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាផ្លូូ�វការ សម្រា�ប់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល និិងអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�
ដទៃ�ទៀ�ៀតនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងសម្រា�ប់់ ពេ�លអនាគត ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់់ការតស៊ូូ�មតិ ដើ�ើម្បីី�ការការពារ
សុុខភាព និិងការកែ�លម្អអកត្តាា សង្គគមមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព ដោ�យសហការជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន 
និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

៣.២. នវានុុវត្តតន៍៍រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងបែ�បបទនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ដែ�ល
ជំំរុុញការចូូលរួមួពហុុវិសិ័័យ និិងពហុុជំនាញយ៉ាា ងសកម្មម ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានទស្សសនទានសកម្មមភាព និិងការ
គាំទំ្រ� ខណៈៈរក្សាាសក្តាានុុ ពលភាពនៃ�ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំ
គោ�លនយោ�បាយ នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យ ពាក់់ព័័ន្ធធ ឬនៅ�កម្រិ�តខ្ពពស់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 

៣.៣. លើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រព័័ត៌៌មាន និងិការចែ�ករំលំែ�កចំណំេះ�ះដឹឹង(ឧ. របកគំហំើ�ើញ ឬភស្តុុ�តាង នៃ�ការវិភិាគសិក្សាា
ស្រា�វជ្រា�វ) ដែ�លមានសារៈ�ប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់ការពង្រឹ�ឹងអន្តតរាគមន៍អន្តតរវិសិ័័យ និិងពហុុវិសិ័័យ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអ
សុុខភាព និិងកែ�លម្អអកត្តាាបរិ សិ្ថាា ន សង្គគមនិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព។ 

៣.៤. រក្សាាថ្នាា លនៃ�កិច្ចចសន្ទទនាទៀ�ៀងទាត់់ នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល តាមរយៈៈយន្តតការស្ថាាប័ ន រួមួមានជាអាទិ៍៍ 
ក្រុ�ុមការងារភាពជាដៃ�គូរដ្ឋាា ភិិបាល-ផ្នែ�ែកឯកជន ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សសុុខាភិិបាល និិងក្រុ�ុមការងារ
បច្ចេ�េកទេ�សសុុខាភិិបាលរាជធានី ខេ�ត្តត សម្រា�ប់់ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ និិងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល ការប្រ�ជុំំ�ទៀ�ៀងទាត់់
ជាមួួយគណៈៈវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល។

៣.៥. រក្សាាភាពសកម្មមនៃ�ការចូូលរួមួរបស់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  ឬវេេទិកាតំំបន់ និិងសកល ឬ
តាមរយៈៈយន្តតការពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមរួមួនៃ�សុុខភាព ដូូចជា ការបង្កាា រ ការត្រៀ��ៀម
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងជំំងឺឆឺ្លលងរាតត្បាាត គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព សាធារណៈៈ ជំងំឺឆឺ្លលងដទៃ�ទៀ�ៀត និងិការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ 
ជាដើ�ើម។ 
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៤.៤. អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មមអនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម

ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ និិងនិិយ័ត័កម្មម នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ និិងនិិយ័ត័កម្មម នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិង
ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងសេ�វាពាក់់ព័័ន្ធធសុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត។  ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងសេ�វាពាក់់ព័័ន្ធធសុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត។  

៤.១. ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ នីីតិិក្រ�មសុុខាភិិបាល វិធិាននិិយ័ត័កម្មម គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីី ឱ្យយមានសង្គគតិភាព
ជាមួួយច្បាាប់់ ឬឧបករណ៍៍គតិយុុត្តត និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�សថ្មីី�ៗ ព្រ�មទាំងំឧត្តតមានុុវត្តតថ្មីី�ៗ ដើ�ើម្បីី�
រក្សាាភាពទាន់់បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ស្រ�បតាមការវិវិត្តតនៃ�វិធិាន    និិយ័ត័កម្មម និិងតម្រូ�ូវការអនុុលោ�ម នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម
សុុខាភិិបាល។   

៤.២.  ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពនិិងយន្តតការនិិយ័ត័កម្មម ព្រ�មទាំងំឧត្តតមានុុពលនៃ�បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីក្នុុ�ងការផ្តតល់់អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ
ប្រ�កបធុុរកិិច្ចច ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ជាមួួយគ្នាានឹឹ ងពង្រី�កការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ដើ�ើម្បីី�ធានា
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធុុរកិិច្ចចនៃ�សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងពាក់់ព័័ន្ធធសុុខភាព មានអនុុលោ�មភាពស្រ�បតាមច្បាាប់់/លិិខិិត
បទដ្ឋាា នគតិយុុត្តត ស្តតង់ដាបច្ចេ�េកទេ�ស និិងក្រ�មសីលធម៌៌។  

៤.៣. លុុបបំំបាត់់ធុុរកិិច្ចច ឬអាជីីវកម្មមដែ�លគ្មាា នច្បាាប់់  ប្រ�តិិបត្តិិ�ការហួួសពីីវិសិាលភាពដែ�លបានកំំណត់់ក្នុុ�ងអាជ្ញាា បណ្ណណ
ដែ�លនៅ�មានសុុពលភាព ឬប៉ះះ�ពាល់់សុុខភាពប្រ�ជាជន ដូូចជា៖ ការផ្តតល់ស់េ�វាសុុខភាពមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  ការផលិិត 
ការនាំចូំូល និិងការចែ�កចាយឱសថ ឬផលិិតផលសុុខភាពក្លែ�ែងក្លាា យ ឬអន់់គុុណភាព  តាមរយៈៈការតាមដាន
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ អធិិការកិិច្ចចជាប្រ�ចាំ ំ និិងចំំណាត់់ការម៉ឹឹ�ងម៉ាា ត់់ចំំពោះ�ះបទល្មើ�ើ�ស ដោ�យសហការជាមួួយរដ្ឋឋបាល 
រាជធានី ខេ�ត្តត និិងអាជ្ញាា ធរមានសមត្ថថកិច្ចចពាក់់ព័័ន្ធធ នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ 

៤.៤. អភិិវឌ្ឍឍនិិងអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ សម្រា�ប់់ការចូូលរួមួនៃ�វិសិ័័យឯកជន ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �
សម្រេ��ច គ.ស.ស. ដោ�យកំំណត់់គោ�លដៅ� និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តច្បាាស់់ លាស់់ និិងផ្តោ�ោតលើ�ើ រចនាសម្ព័័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធ 
ជម្រើ��ើសហិរិញ្ញញប្បបទាន យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាវសេ�វា ការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វា យន្តតការនិិយ័ត័កម្មម ការតាមដាន និិង
ការរាយការណ៍៍។​

៤.៥. តម្រៀ��ៀប និិងធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មមគោ�លដៅ� សកម្មមភាព និិងមូូលនិិធិិនៃ�គម្រោ��ង ឬកម្មមវិធិីី សហប្រ�តិបត្តិិ�ការ
បច្ចេ�េកទេ�ស និិង/ឬ ហិរិញ្ញញប្បបទាន នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌទ្វេ�េ ភាគីី ឬពហុុភាគីី ជាមួួយ
អាទិិភាពសុុខភាពវិសិ័័យ និិង/ឬ អាទិិភាពមូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង
ការអនុុវត្តតគម្រោ��ង/កម្មមវិធិីី។
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បរិសិ្ថាានគាំ ទំ្រ� ២៖ ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុខុាភិិបាល

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព៖ផ្នែ�ែកអាទិិភាព៖

§	 ផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព

§	 	គុុណភាពខ្ពពស់់នៃ�ការសិិក្សាា និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល

§	 	ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព 

§	 	អភិិបាលកិិច្ធធធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ អន្តតរាគមន៍៍/សកម្មមភាព

៥.៥. ផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព

ពង្រឹ�ឹងផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិបិាល ដែ�លផ្គូូ�រផ្គគងប្រ�កបដោ�យសមានគតិរវាងការផ្គគត់់ផ្គគង់ធនធាន ពង្រឹ�ឹងផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិបិាល ដែ�លផ្គូូ�រផ្គគងប្រ�កបដោ�យសមានគតិរវាងការផ្គគត់់ផ្គគង់ធនធាន 
មនុុស្សសដែ�លមានសមត្ថថភាព និិងបំំណិិន ជាមួួយតម្រូ�ូវការសុុខភាពដែ�លវិវិត្តត។ មនុុស្សសដែ�លមានសមត្ថថភាព និិងបំំណិិន ជាមួួយតម្រូ�ូវការសុុខភាពដែ�លវិវិត្តត។ 

៥.១.៥.១. ពង្រឹ�ឹងគុុណភាពនៃ�ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យកង្វះះ�ខាត និិងរក្សាាធនធាន ពង្រឹ�ឹងគុុណភាពនៃ�ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យកង្វះះ�ខាត និិងរក្សាាធនធាន 
មនុុស្សសសុុខាភិិបាលដែ�លមានសមាសភាពចម្រុះ�ះ�។ មនុុស្សសសុុខាភិិបាលដែ�លមានសមាសភាពចម្រុះ�ះ�។ 

៥.១.១. អភិិវឌ្ឍឍ និិង/ឬ ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់វិសិ័័យ និិងថ្នាាក់
អង្គគភាព (អង្គគភាពថ្នាាក់ ់កណ្តាា ល រាជធានី-ខេ�ត្តត ស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�) ដែ�លបញ្ជាាក់ ់គោ�លដៅ�ត្រូ�ូវសម្រេ��ច 
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី�ទៅ�មធ្យយម ទ្រ�ទ្រ�ង់់ដោ�យចំំណាយប៉ាាន់ ស្មាា ន និិងប្រើ��ើផែ�នការសម្រា�ប់់សកម្មមភាព
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការជ្រើ��ើសរើើ� ស ការបែ�ងចែ�ក/បែ�ងចែ�កសាឡើ�ើងវិញិ និិងការពង្រា�យបុុគ្គគលិក។ 

៥.១.២.កែ� លម្អអផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�សម្រា�ប់់ការផលិិតធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល នៅ� គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាាវិជិ្ជាាជី ីវៈ�
សុុខាភិិបាល ទាំងំសាធារណៈៈ ទាំងំផ្នែ�ែកឯកជន ដោ�យប្រើ��ើផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសវិសិ័័យ
សុុខាភិិបាលជាមគ្គុុ�ទេ�សភាព និិងពិិចារណាប្រ�កបដោ�យទស្សសនទាន នៃ�លើ�ើការផ្គូូ�រផ្គគងរវាងការ
ផ្គគត់់ផ្គគង់ និិងតម្រូ�ូវការ ព្រ�មទាំងំជវភាពកម្លាំំ� ងពលកម្មមសុុខាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារសុុខភាព។   

៥.១.៣.ផ្តតល់ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពអង្គគភាពថ្នាាក់ កណ្តាា ល ថ្នាាក់ ់រាជធានី-ខេ�ត្តត និិងស្រុ�ុក
ប្រ�តិិបត្តិិ� ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ/ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស ជាពិិសេ�ស ចំំណេះ�ះដឹឹងពីី

 អភិិក្រ�មព្យាាករណ៍៍ពីីតម្រូ�ូវការធនធានមនុុស្សសផ្អែ�ែកតាមតម្រូ�ូវការ ការអនុុវត្តត ការតាមដានវឌ្ឍឍនភាព 
និិងវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការ។

៥.១.៤. ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល និិងថ្នាា លគណនីធនធានមនុុស្សស
សុុខាភិិបាលជាតិិ (national health workforce accounts) ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�តយន្តតការប្រ�មូល
ទិិន្ននន័យធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលដែ�លបំំរើើ� ការនៅ� ក្នុុ�ងវិសិ័័យដទៃ�ទៀ�ៀត ផ្នែ�ែកឯកជន និិងកុ្នុ�ង
សហគមន៍៍ (ឧ. អ្ននកបំំរើើ� ការងារសុុខភាពនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍)។ 
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៥.១.៥. កសាងសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ និិងវិភិាគធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល រួមួទាំងំការវិភិាគ
ជវភាពទីីផ្សាារកម្លាំំ� ងពលកម្មមសុុខាភិិបាល និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងការចែ�ករំលំែ�កទិិន្ននន័័យ 
រវាងអង្គគភាពសុុខាភិិបាល និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធដែ�លចូូលរួមួបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងផ្តតល់់ការងារដល់់អ្ននក
វិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាលនិិងអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�អមសុុខាភិិបាល។

៦.៦. គុុណភាពខ្ពពស់នៃ�សិក្សាានិិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វៈ�សុុខាភិិបាលគុុណភាពខ្ពពស់នៃ�សិក្សាានិិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វៈ�សុុខាភិិបាល

បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព និិងជំំនាញរបស់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាលក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងកសាងបំំពង់់ទេ�ពកោ�សល្យយបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព និិងជំំនាញរបស់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាលក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងកសាងបំំពង់់ទេ�ពកោ�សល្យយ
សម្រា�ប់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។សម្រា�ប់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។

 ៦.១ ៦.១. សម្រ�បគោ�លនយោ�បាយ និិយ័ត័កម្មម ស្តតង់ដា និិងគោ�លកាណ៍៍ណែ�នាំ ំសម្រា�ប់់ការសិកិ្សាា និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បគោ�លនយោ�បាយ និិយ័ត័កម្មម ស្តតង់ដា និិងគោ�លកាណ៍៍ណែ�នាំ ំសម្រា�ប់់ការសិកិ្សាា និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដើ�ើម្បីី�
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រពីកីារសិិក្សាា/ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លផ្តោ�ោតលើ�ើមាតិ កា ទៅ�ការសិិក្សាា/ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លផ្តោ�ោតលើ�ើ សមត្ថថភាព។ផ្លាាស់ ប្តូូ�រពីកីារសិិក្សាា/ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លផ្តោ�ោតលើ�ើមាតិ កា ទៅ�ការសិិក្សាា/ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លផ្តោ�ោតលើ�ើ សមត្ថថភាព។

៦.១.១.តម្រៀ ��ៀបអន្តតរាគមន៍៍ និិងសកម្មមភាពនៃ�ការសិិក្សាា និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ជាមួួយសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព
ដែ�លត្រូ�វូផ្តតល់ ់តម្រូ�វូការរបស់ប់្រ�ជាជន និងិតម្រូ�វការនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិបិាល (ឧ. សេ�វាសារវ័ន័្តត គ.ស.ស. 
ការផ្គគត់់ផ្គគង់ធនធានមនុុស្សសដែ�លមានសមត្ថថភាព និិងជំំនាញ) ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការផ្តតល់់សេ�វា  
និិងអន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព។  

៦.១.២. អភិិវឌ្ឍឍ/ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមវិធិាននិិយ័ត័កម្មម ស្តតង់ដា និិងគោ�លកាណ៍៍ណែ�នាំទំាក់់ទង អភិិបាលកិិច្ចច និិង
ការសម្រ�បសម្រួ�ល នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធសិិក្សាា និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ឹងតួួនាទីីនិិងមុុខងារនៃ�
នាយកដ្ឋាា នអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស នៅ�កុ្នុ�ងសកម្មមភាពអភិិបាលកិចិ្ចចនិងិសម្រ�បសម្រួ�ល នៅ�កុ្នុ�ងការសិកិ្សាា 
និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល។ 

៦.១.៣. អភិិវឌ្ឍឍ និងិពន្លឿ�ឿ�នការអនុុវត្តតក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ជាតិិសម្រា�ប់់ការសិិក្សាា និងិការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លផ្អែ�ែកលើ�ើសមត្ថថភាព 
នៅ�គ្រ�ប់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាានិិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី ីវៈ� សុុខាភិិបាល រួមួមានជាអាទិ៍៍ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគុុណវុុឌ្ឍិិ�  
និិងសមត្ថថភាព សម្រា�ប់់គ្រ�ប់់កម្មមវិធិីីសិិក្សាានិិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ កម្មមវិធិីី
សិិក្សាាសម្រា�ប់់វិជិ្ជាាជី ីវៈ�នីីមួួយៗ និិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគរុុកោ� សល្យយនៃ�ការបង្រៀ��ៀន។ 

៦.១.៤.បង្កើ�ើ�ត  និងិដាក់ឱ្យយដំណំើ�ើ រការប្រ�ព័ន័្ធធជាតិទិទួលស្គាា ល់គ់ុុណភាពគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាា/បណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វីៈ� 
សុុខាភិិបាល ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យការបង្កើ�ើ�តស្ថាាប័ ័នទទួួលស្គាា ល់់គុុណភាព បែ�បបទ នីីតិិវិធិីី និិងលក្ខខណៈៈ
វិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់់ការទទួួលស្គាា ល់់គុុណភាព និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងវិធិាននិិយ័ត័កម្មម។  

៦.១.៥. ពង្រី�កកម្មមវិធិីីសិិក្សាាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�/វិជិ្ជាាជី ីវៈ�អមសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញការខ្វះះ�ខាត
ចំំណេះ�ះដឹឹងនិិងជំំនាញ នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននផង និិងផ្តតល់ចំំណេះ�ះដឹឹងនិិងជំំនាញថ្មីី�ៗ បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតផង 
ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវវិវិត្តតនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាសុុខភាព និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។

ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលពហុុជំនាញធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលពហុុជំនាញ រួមួមាន៖ ជំំនាញផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ និិង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ឯកទេ�សសុុខភាពសាធារណៈៈ អេ�ពីីដេ�មីីសាស្រ្ត�ត មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍
សុុខភាពសាធារណៈៈ វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសង្គគម-ឥរិយិាបទ អ្ននកជំំនាញគ្លីី�និិកចិិត្តតវិទិ្យាា ជំំនាញអប់់រំសំុុខភាព វិសិ្វវកម្មម
ជីីវៈ�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានសុុខភាព/គ្លីី�និិក អ្ននកឯកទេ�សបង្កាា រនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងការឆ្លលងរោ�គ គិិលានុុបដ្ឋាា ក
ព្យាាបាល (nurse practitioner) គិិលានុុបដ្ឋាា កថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម គិិលានុុបដ្ឋាា កឯកទេ�ស ។ល។
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៦.២.៦.២. បង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញអនុុវត្តតគ្លីី�និិក តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវកម្មមសិិក្សាាអនុុវត្តតគ្លីី�និិក ទន្ទឹ�មគ្នាាបង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញអនុុវត្តតគ្លីី�និិក តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវកម្មមសិិក្សាាអនុុវត្តតគ្លីី�និិក ទន្ទឹ�មគ្នាា
នឹឹងការកែ�លម្អអបច្ចេ�េកទេ�សបង្រៀ��ៀន និិងការប្រ�ឡង ដែ�លមានរចនា-  សម័្ពព�ន្ធធ និិងនវានុុវត្តត។ នឹឹងការកែ�លម្អអបច្ចេ�េកទេ�សបង្រៀ��ៀន និិងការប្រ�ឡង ដែ�លមានរចនា-  សម័្ពព�ន្ធធ និិងនវានុុវត្តត។ 

៦.២.១. អភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដា និិងសម្រួ�ួលរំហូំូរបែ�បបទ សម្រា�ប់់ការសិិក្សាាគ្លីី�និិក និិងកម្មមសិក្សាាអនុុវត្តតគ្លីី�និិក ដោ�យ
បង្កើ�ើ�នការគាំទំ្រ� និងិពង្រី�កឱកាសសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀនសូូត្រ� និងិការធ្វើ�ើ�កម្មមសិក្សាាគ្លីី�និកិរបស់សិសិ្សសនិសិ្សិិ�ត 
សំំដៅ�ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធទទួួល ស្គាា ល់់ការទីីតាំងំកម្មមសិក្សាាអនុុវត្តតគ្លីី�និិក។ 

៦.២.២.វិ និិិយោ�គលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀននិិងគ្រូ�ូដឹឹកនាំកំម្មមសិក្សាាអនុុវត្តតគ្លីី�និិក ឱ្យយទទួលបាន
ចំំណេះ�ះដឹឹងថ្មីី�ៗ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀនថ្មីី�ៗ និិងផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ដល់់សិិស្សសនិិស្សិិ�តដែ�លកំំពុុង
ធ្វើ�ើ�កម្មមសិក្សាាអនុុវត្តតគ្លីី�និិក ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន្ធធតាមដានគុុណភាពសិិក្សាា និិងកម្មមសិក្សាាអនុុវត្តត
គ្លីី�និិក រួមួទាំងំយន្តតការផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់សម្រា�ប់់គ្រូ�ូ និិងសិិស្សស និិស្សិិ�ត។

. ៦.២.៣. អភិិវឌ្ឍឍ និងិបង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់ហ់េ�ដ្ឋាា រចនាសម័ន័្ធធទំនំើ�ើប ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការសិកិ្សាា និងិការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 
ផ្អែ�ែកលើ�ើសមត្ថថភាព ឧ. បន្ទទប់់ សម្ភាារៈ� ឧបករណ៍៍បង្រៀ��ៀន និងិរៀ�ៀន បណ្ណាាល័ យ ទីតីាំងំសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត 
គ្លីី�និិក និិងការអនុុវត្តតលំំហាត់់ត្រា�ប់់ និិងទីីតាំងំសមស្រ�បសម្រា�ប់់សិិស្សស និិស្សិិ�តស្វ័័�យរៀ�ៀនសូូត្រ� ឬ
រៀ�ៀនសូូត្រ�ជាក្រុ�ុម។

៦.២.៤.ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ �ប្បបន្ននកម្មមលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងតម្រូ�វការគុុណវុុឌ្ឍិិ� (កម្រ�ងសំំណួួរ ពហុុសំំណួួរជ្រើ��ើសរើើ� ស 
multiple-choice question paper or qquestionnaire a choix multiple និិងឧបករណ៍៍
វាយតម្លៃ�ៃពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត) សម្រា�ប់់ការប្រ�ឡងចូូលថ្នាាក់ ់ជាតិិ ហើ�ើយតម្រៀ��ៀប និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម
បែ�បបទនៃ�ការប្រ�ឡងចេ�ញគ្លីី�និិកថ្នាាក់ ជាតិិ ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើរចនាសម្ព័័�ន្ធធនិិងគោ�លដៅ�នៃ�ការសិិក្សាា
ផ្តោ�ោតលើ�ើ សមត្ថថភាព។

៦.២.៥.លើ�ើ កកម្ពពស់ការសិិក្សាា និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអន្តតរវិជិ្ជាាជី ីវៈ� និិងកម្មមសិក្សាា តាមរយៈៈបណ្តាា ញនៃ�
កិិច្ចចសហការជាមួួយសកលវិទិ្យាាល័័យ វិទិ្យាាស្ថាា នសិិក្សាាជាន់់ខ្ពពស់ និិងជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត 
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងលើ�ើសកលលោ�ក។

៦.៣.៦.៣. បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លក្នុុ�ងពេ�លកំំពុុងបម្រើ��ើការងារ ដោ�យភ្ជាា ប់់ជាមួួយការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាាជី ីវៈ�បន្តត បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លក្នុុ�ងពេ�លកំំពុុងបម្រើ��ើការងារ ដោ�យភ្ជាា ប់់ជាមួួយការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាាជី ីវៈ�បន្តត 
ដើ�ើម្បីី�រក្សាាចីីរភាពសមត្ថថភាពអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល។ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាចីីរភាពសមត្ថថភាពអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល។ 

៦.៣.១.រៀ� ៀបចំំ/ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម និិងអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�ស សម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លក្នុុ�ង
ពេ�លកំំពុុងបម្រើ��ើការងារ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ស្តតង់ដានីីយកម្មមការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖  អភិិក្រ�មនៃ�
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ស្តតង់ដាសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីនីិងិឧបករណ៍៍បង្រៀ��ៀន វិធិីសីាស្រ្ត�តបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 
ដោ�យផ្សាារភ្ជាា ប់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជាមួួយស្នាាដៃ� ការងារ គុុណវុុឌ្ឍឍអង្គគភាពបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ឬ 
គ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ផែ�នការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ទ្រ�ទ្រ�ង់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការតាមដានវឌ្ឍឍនភាព និិង
ការវាយតម្លៃ�ៃ លទ្ធធផលនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល។ 

៦.៣.២.បណ្តុះះ � �បណ្តាា លជំំនាញសាឡើ�ើងវិញិ/បង្កើ�ើ�នជំំនាញដល់មន្រ្តី�ី� បុុគ្គគលិក ផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ 
តម្រូ�ូវការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការសមត្ថថភាព ការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាព និិង

 ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�វា សមស្រ�បតាមតួួនាទី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ក្រុ�ុមមន្រ្តី�ី� បុុគ្គគលិក។
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៦.៣.៣.បណ្តុះះ � �បណ្តាា លមន្រ្តី�ី� បុុគ្គគលិកសុុខាភិិបាល អំំពីីបំំណិិនក្នុុ�ងបំំពេ�ញការងារដោ�យសហការគ្នាា ជាក្រុ�ុម
អន្តតរ/ពហុុវិជិ្ជាាជី ីវៈ�ដែ�លមានជំំនាញសុុខភាពសាធារណៈៈនិិងសុុខភាពសហគមន៍៍ ដើ�ើម្បីី�អន្តតរាគមន៍៍
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពលើ�ើកត្តាា សង្គគមដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុុខភាព។ 

៦.៣.៤.លើ�ើ កកម្ពពស់ការប្រើ��ើប្រា�ស់ព់ហុុថ្នាា លសម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដូូចជាបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែង 
និងិ/ឬតាមប្រ�ព័ន្ធធនិមិ្មិិ�ត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការទទួលបាន និងិការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញពីីបុុគ្គគលិកសុុខាភិបិាល 
ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបន្តត។ 

៦.៣.៥. អភិិវឌ្ឍឍក្រ�បខ័ណ្ឌឌរួ មួសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាាជី ីវៈ�បន្តត ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមកម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាាជី ីវៈ�បន្តត និិង
ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ/ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមវិសិាលភាពនៃ�ការអនុុវត្តតវិជិ្ជាាជី ីវៈ�នីីមួួយៗ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ សមត្ថថភាព
វិជិ្ជាាជី ីវៈ�អប្បបបរមា សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតវិជិ្ជាាជី ីវៈ� ដោ�យសហការជាមួួយគណៈៈវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល
ទាំងំអស់់ និិងការចូូលរួមួរបស់់សមាគមវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ប្រ�សិនបើ�ើពាក់់ព័័ន្ធធនិិងសមស្រ�ប។

៧.៧. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព

ជំំរុុញឧត្តតមានុុពលនៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ� ស ការបែ�ងចែ�ក ការពង្រា�យ និិងការរក្សាាទុុកបុុគ្គគលិកសុុខាភិិបាលស័័ក្តិិ�សមជំំរុុញឧត្តតមានុុពលនៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ� ស ការបែ�ងចែ�ក ការពង្រា�យ និិងការរក្សាាទុុកបុុគ្គគលិកសុុខាភិិបាលស័័ក្តិិ�សម
តាមបំណង ឬឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការនៃ�ការផ្តតល់ស់េ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព សំដំៅ�លើ�ើកកម្ពពស់ពង្រា�យ គ្រូ�ពូេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិក តាមបំណង ឬឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការនៃ�ការផ្តតល់ស់េ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព សំដំៅ�លើ�ើកកម្ពពស់ពង្រា�យ គ្រូ�ពូេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិក 
បច្ចេ�េកទស ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ ទាំងំតំំបន់់ជនបទ ទាំងំតំំបន់់ទីីក្រុ�ុង។បច្ចេ�េកទស ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ ទាំងំតំំបន់់ជនបទ ទាំងំតំំបន់់ទីីក្រុ�ុង។

៧.១. អភិិវឌ្ឍឍ និងិអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាកញ្ចច ប់់ ដែ�លទាក់ទ់ាញ និងិមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសម្រេ��ចចិតិ្តតរបស់គ្រូ�ពូេ�ទ្យយ 
បុុគ្គគលិកបច្ចេ�េកទេ�ស នៅ�បម្រើ��ើការងារតាមទីីតាំងំដែ�លបានកំំណត់់ ឬទទួលយកការបែ�ងចែ�កសាឡើ�ើងវិញិទៅ�
ទីីតាំងំថ្មីី� យោ�ងតាមតម្រូ�ូវការ។    

៧.២. ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតបែ�បបទនិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ� ស ការបែ�ងចែ�ក ការពង្រា�យ និិងការរក្សាាគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិក
បច្ចេ�េកទេ�ស ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌ ផ្អែ�ែកលើ�ើនិិយាមបុុគ្គគលិកដែ�លបានកំំណត់់សម្រា�ប់់ ស.ស.អ. 
និិង ស.ស.ប. ព្រ�មទាំងំស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយវិវិត្តតនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។ 

៧.៣. សម្រ�បការអនុុវត្តតអភិិក្រ�មប្រ�កបដោ�យសមានគតិ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នបរិសិ្ថាា នគាំទំ្រ�ដល់ការរក្សាាបុុគ្គគលិកដែ�លមាន
 

ទេ�ពកោ�លសល្យយ និងិជំំនាញ ដូូចជា ការចាត់់ចែ�ងបន្ទុុ�កការងារដែ�លបុុគ្គគលិកម្នាាក់ ៗ អាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានស័័កិ្តិ�សម
តាមតួនាទី ីនិងិការទទួលខុុសត្រូ�វូ ការទទួលស្គាា ល់ន់ិងិការផ្តតល់រង្វាា ន់ច់ំពំោះ�ះស្នាាដៃ� ការងារល្អអ ការជួួយអ្ននកមិនិទាន់ 
មានស្នាាដៃ� ការងារល្អអ ការផ្តតល់់ឱកាសសម្រា�ប់់ការរីកីចំំរើើ� នវិជិ្ជាាជី ីវៈ� ទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងមធ្យោ�ោបាយបម្រើ��ើការងារ
សមរម្យយ ការយល់់ដឹឹងពីីភាពពេ�ញចិិត្តតចំពោះ�ះការងារ តុុល្យយភាពការងារ-ការរស់់នៅ� និិងសុុខុុមាលភាព របស់
បុុគ្គគលិក។ 

៧.៤. ការពារសុុវត្ថិិ�ភាពគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិក ក្នុុ�ងបំំពេ�ញការងារ និិងការពារសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�ររបស់់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិក ដែ�ល
ប្រ�តិិបត្តិ�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវតាមវិជិ្ជាាជី វៈ� និិងក្រ�មសីលធម៌ តាមរយៈៈការអនុុវត្តតវិធិានសមស្រ�បនានា ដូូចជាវិធិាន
គោ�លនយោ�បាយ គតិយុុត្តត និិងរដ្ឋឋបាល ដោ�យសហការជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន អាជ្ញាា ធរមានសមត្ថថកិច្ចច គណៈៈ
វិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត។

៧.៥. កសាងធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលដែ�លសមត្ថថភាពថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមតួួនាទី និិង
មុុខងាររបស់់ពួួកគេ�ឱ្យយកាន់់តែ�ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម ព្រ�មទាំងំកសាងសមត្ថថភាព និិងភាពត្រៀ��ៀមរួចួ 
ជាស្រេ��ច ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពសាធារណៈៈសារវន្តត។
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៨.៨. អភិិបាលកិិច្ចចធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល អភិិបាលកិិច្ចចធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល 

ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធ និិងសមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មមអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាសេ�វាថែ�ទាំ ំ  សុុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍៍ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធ និិងសមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មមអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាសេ�វាថែ�ទាំ ំ  សុុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍៍
សុុខភាពសាធារណៈៈ ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនអ្ននកជំំងឺឺ និិងប្រ�ជាជន សុុខភាពសាធារណៈៈ ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនអ្ននកជំំងឺឺ និិងប្រ�ជាជន 
ស្រ�បតាមវិជិ្ជាាជី ីវៈ� និិងក្រ�មសីលធម៌៌។  ស្រ�បតាមវិជិ្ជាាជី ីវៈ� និិងក្រ�មសីលធម៌៌។  

៨.១. ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតស្តតង់ដានៃ�ការសិិក្សាា និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�ព័័ន្ធធអភិិវឌ្ឍឍ
វិជិ្ជាាជី ីវៈ�បន្តត និិងវិធិានសមស្រ�បនានា រួមួមាន លក្ខខខណ្ឌឌ អប្បបបរមាជាកាតព្វវកិច្ចចសម្រា�ប់់ការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណ ឬ
បន្តតសុុពលភាពអាជ្ញាា បណ្ណណ ដល់់អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល។ និិងអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�អមសុុខាភិិបាល។

៨.២. តម្រៀ��ៀបក្រ�បខ័ណ្ឌឌ សមត្ថថភាពស្នូូ�ល និិងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ កម្មមវិធិីីសិិក្សាានៃ�វិជិ្ជាាជី ីវៈ�នីីមួួយៗ តាមសមត្ថថភាពស្នូូ�លដែ�ល
បានកំំណត់់ដោ�យក្រ�សួងសុុខាភិិបាល និិងពន្លឿ�ឿ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្រ�បខ័ណ្ឌឌនោះ� ះ នៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាាវិជិ្ជាាជី ីវៈ�
សុុខាភិិបាល ទាំងំសាធារណៈៈ និិងឯកជន។

៨.៣. ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និងិអភិិបាលកិចិ្ចចអ្ននកវិជិ្ជាាជី វីៈ�/វិជិ្ជាាជី វីៈ�អមសុុខាភិបិាល តាមរយៈៈការ ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន្ធធចុះះ�បញ្ជិិ� កា 
និិងប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណវិជិ្ជាាជី ីវៈ� ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រ�តិបត្តិិ�ក្រ�មសីលធម៌៌វិជិ្ជាាជី ីវៈ�។ 

៨.៤. រក្សាាជំំនាញចម្រុះ�ះ�នៃ�ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមនិងការបង្កើ�ើ�ត ជាផ្លូូ�វការនូូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ
វិជិ្ជាាជី ីវៈ�/វិជិ្ជាាជី ីវៈ�អមសុុខាភិិបាលថ្មីី� ដែ�លជាតម្រូ�ូវការចាំបំាច់់នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍៍
សុុខភាពសាធារណៈៈ ស្រ�បតាមនិន្នាា ការសុុខភាពដែ�លលេ�ចឡើ�ើង និិន្នាា ការជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត 
និិងសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ 

៨.៥. កែ�ច្នៃ�ៃ និិងអនុុវត្តត ‘បទបញ្ជាា នៃ�ការចូូលរួមួ’ ក្នុុ�ងការបម្រើ��ើការងារស្ទួួ�ន នៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធ និិងកម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន/
អង្គគភាពសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ  ការបម្រើ��ើការងារស្ទួួ�ន ផ្អែ�ែកលើ�ើពេ�លវេេលានិិងវិសិាលភាព
ដែ�លបានកំំណត់់ វិធិានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើស្នាាដៃ� ការងារ និិងវិធិានវិនិ័័យ និិងទិិដ្ឋឋភាពពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត 
ស្រ�បតាមលិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តត និិងគោ�លនយោ�បាយទាក់ទងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្រ្តី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិ អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�
សុុខាភិិបាល និិងអ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�អមសុុខាភិិបាល។

៨.៦. គាំទំ្រ�គណៈៈវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាលដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតវិធិានការបម្រើ��ើការងារស្ទួួ�ន ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ក្នុុ�ង
នោះ�ះរួមួមាន ផ្សាារភ្ជាា ប់់អាជ្ញាា បណ្ណណវិជិ្ជាាជី ីវៈ�ជាមួួយបញ្ញញត្តិិ�នៃ�ការបម្រើ��ើការងារស្ទួួ�ន រៀ�ៀបចំំឬពិិនិិត្យយកែ�តម្រូ�ូវវិធិាន
និិយ័ត័កម្មម និិង/ឬគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ ស្រ�បតាមបរិបិទវេេទយិតិនៃ�អភិិបាលកិិច្ចចនៅ�កមុ្ពុ�ជា និិងតម្រូ�វឱ្យយអ្ននក
វិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាលប្រ�កាសជាផ្លូូ�វការពីីតួួនាទីក្នុុ�ងការបម្រើ��ើការងារស្ទួួ�ន ព្រ�មទាំងំការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលដើ�ើម្បីី�
រក្សាាទិិន្ននន័័យបច្ចុុ�ប្បបកម្មមនៃ�ការបំំរើើ� ការងារ ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសាធារណៈៈ និិងផ្នែ�ែកឯកជន។
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បរិសិ្ថាានគាំ ទំ្រ� ៣៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈសមិិទ្ធធកម្មមខ្ពពស់់

ផ្នែ�ែកអាទិិភាពផ្នែ�ែកអាទិិភាព

§	 	ការវិភិាជថវិកិាប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធពល

§	  ការអនុុវត្តតថវិកិាប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធពល

§	 	គណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះការចំំណាយ និិង 

§	 	អភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញប្បបទានសាធារណៈៈ  

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត អន្តតរាគមន៍៍គន្លឹះះ��/សកម្មមភាព

៩.៩. ការរៀ�ៀបចំំថវិកិាប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធពលការរៀ�ៀបចំំថវិកិាប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធពល

ពង្រឹ�ឹងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិកិា និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�ធានាថវិកិាសុុខាភិិបាលត្រូ�ូវបានតម្រៀ��ៀបត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវជាមួួយពង្រឹ�ឹងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិកិា និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�ធានាថវិកិាសុុខាភិិបាលត្រូ�ូវបានតម្រៀ��ៀបត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវជាមួួយ
អាទិិភាពសុុខភាព និិងបានវិភិាជគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់អន្តតរាគមន៍៍ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់ខ្ពពស់់លើ�ើសុុខភាព។អាទិិភាពសុុខភាព និិងបានវិភិាជគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់អន្តតរាគមន៍៍ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់ខ្ពពស់់លើ�ើសុុខភាព។

៩.១. ជំរំុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងននៃ�បែ�បបទរៀ�ៀបចំថវិកិាផ្អែ�ែកតាមកម្មមវិធិី ីនៅ�កម្រិ�តប្រ�ព័ន្ធធ និងិកម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន/អង្គគភាព 
សុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�កសាងការផ្សាារភ្ជាា ប់់គ្នាារឹឹ  ងមាំរំវាងថវិកិាវិភិាជ និងិប្រ�ជាជន កម្មមវិធិី ីនិងិសេ�វាដែ�លជាអាទិិភាព 
ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�នៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងគោ�លនយោ�បាយវិសិ័័យសុុខាភិិបាល។ 

៩.២. បង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�កម្មមវិធិីវីិនិិយិោ�គសាធារណៈៈ និងិផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិា ព្រ�មទាំងំរៀ�ៀបចំផែ�នការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
ពហុុឆ្នាំំ�  សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីសុុខភាពជាអាទិិភាព ដូូចជា កម្មមវិធិីីសុុខភាពបន្តតពូជ សុុខភាពមាតា ទារក កុុមារ និិង
វ័យ័ជំំទង់ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ កម្មមវិធិីីជំំងឺឺមិិនឆ្លលង ជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តត ជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ និិងសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពសារវន្តត
ដទៃ�ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សុុក្រឹ�ឹត្យយភាពនៃ�ការព្យាាករណ៍៍ និិងស្ថេ�េរភាពនៃ�ការផ្តតល់់មូូលនិិធិិ។

៩.៣. តម្រ�ង់ទិិសធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពបឋម និិងសេ�វាសារវ័ន័្តត គ.ស.ស. 
ដោ�យផ្តតល់់អាទិិភាពដល់់តំំបន់់ជនបទ ឬតំំបន់់ដែ�លសេ�វាសុុខភាពនៅ�មានកម្រិ�ត ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយគម្លាាត នៃ�
ការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សមធម៌៌សុុខភាព។ 

៩.៤. ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបំំប៉៉នជំំនាញទាក់់ទងនឹឹងការវិភិាគថវិកិា ការព្យាាករណ៍៍ចំំណូូល និិងផែ�នការចំំណាយ 
ដល់មន្រ្តី�ី�ទទួលបន្ទុុ�កផែ�នការ ថវិកិា និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ជាមួួយគ្នាានឹឹ ងការប្រើ��ើឧបករណ៍៍
ផែ�នការ-ថវិកិានីីយកម្មមឌីជីីថល។

១០.១០. ការអនុុវត្តតថវិកិាប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធពលការអនុុវត្តតថវិកិាប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធពល

ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតថវិកិា ដើ�ើម្បីី�ធានាថវិកិាគ្រោ��ងចំណំាយ ត្រូ�វូបានអនុុវត្តតយ៉ាា ងគាប់់ប្រ�សើ�ើរ សំដំៅ�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតថវិកិា ដើ�ើម្បីី�ធានាថវិកិាគ្រោ��ងចំណំាយ ត្រូ�វូបានអនុុវត្តតយ៉ាា ងគាប់់ប្រ�សើ�ើរ សំដំៅ�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�
នៃ�កម្មមវិធិីដីែ�លបានកំំណត់់។ នៃ�កម្មមវិធិីដីែ�លបានកំំណត់់។ 
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១០.១. កែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញប្បបទានផ្អែ�ែកលើ�ើធាតុុចេ�ញ និិងលើ�ើលទ្ធធផល ដោ�យភ្ជាា ប់់ជាមួួយប្រ�ព័័ន្ធធទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃចំំណាយ
លើ�ើការផ្តតល់់សេ�វា ជាមួួយនឹឹងកម្រិ�តស្វ័័�យភាព និិងភាពបត់់បែ�នកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងរបស់់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល 
ក្នុុ�ងការចាត់់ចែ�ងការអនុុវត្តតថវិកិា និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ដែ�លបានកំំណត់់។ 

១០.២. ជំំរុុញកម្រិ�ិតឧត្តតមានុុពលនៃ�រំហូំូរថវិកិាទៀ�ៀងទាត់់ ទាំងំបរិមិាណ និិងគុុណភាព នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុខាភិិបាល ជាពិិសេ�ស ការផ្តតល់ថវិកិាទាន់់ពេ�លនៅ�កម្រិ�តផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព តាមរយៈៈការកែ�ការលម្អអ
សមិិទ្ធធកម្មមការងាររបស់អង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធ នៅ�គ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់  ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 

 
ឧ. ថវិកិានីយីកម្មម ការត្រួ�តួពិនិតិ្យយ ចំណូំូលចំំណាយ របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ការត្រួ�តួពិនិតិ្យយនិងិសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង)។ 

១០.៣. ធ្វើ�ើ�ការពិនិិតិ្យយសាឡើ�ើងវិញិនិងិកែ�សម្រួ�លួ(បើ�ើចាំបំាច់់)នូូវឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�សឬគតិយុុត្តត សម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ចំំណូូលរបស់់អង្គគភាព/មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។  

១០.៤. ពិិនិិត្យយស្រា�វជ្រា�វរក និិងអនុុវត្តតជម្រើ��ើសនានាដែ�លគួួរឱ្យយទុុកចិិត្តត ដើ�ើម្បីី�ធានាការផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ បរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�លមានគុុណភាពនិិងតម្លៃ�ៃអាចរ៉ាាប់់រងបាន តាមរយៈៈលទ្ធធកម្មមបែ�បមជ្ឈឈការ បែ�បប្រ�មូលផ្តុំំ� � និិង/ឬ 
បែ�បវិមិជ្ឈឈការ ដោ�យមានអនុុលោ�មភាពតាមបែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ។ 

១០.៥. លើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល នៅ�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធពលនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�
ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។

១១.១១. គណនេ�យ្យយភាពលើ�ើចំំណាយសាធារណៈៈលើ�ើសុុខភាពគណនេ�យ្យយភាពលើ�ើចំំណាយសាធារណៈៈលើ�ើសុុខភាព

ពង្រឹ�ឹងសមិិទ្ធធកម្មមនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការចំំណាយពង្រឹ�ឹងសមិិទ្ធធកម្មមនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការចំំណាយ
មូូលនិិធិិសាធារណៈៈ និិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះលទ្ធធផល។  មូូលនិិធិិសាធារណៈៈ និិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះលទ្ធធផល។  

១១.១. ពង្រី�ីក និិងពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពអង្គគភាពថវិកិា ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតលើ�ើការរៀ�ៀបចំំថវិកិា ការអនុុវត្តតថវិកិា និិងលើ�ើក 
កម្ពពស់់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងគណនេ�យ្យយភាពលើ�ើលទ្ធធផល។

១១.២. ជំរំុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធព័ត័៌ម៌ានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអប្រ�តិបត្តិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដូូចជា ការតាមដានរំហូំូរ 
មូូលនិិធិិ ការកត់់ត្រា�កិច្ចចការគណនីនិិងកិិច្ចចការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ការរៀ�ៀបចំំបាយការណ៍៍និិងការរាយការណ៍៍ 
និិងការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយសមិិទ្ធធកម្មម។ 

១១.៣. ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយ និិងការវិភិាគថវិកិា ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើទំ ំនាក់់ទំំនងរវាងចំំណាយ និិងលទ្ធធផលនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វា ដើ�ើម្បីី�
គាំទំ្រ�ការសម្រ�ចចិិត្តតលើ�ើការវិភិាជ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិកិាកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យសេ�វា និិង
ទិិន្ននន័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  មានគុុណភាព និិងទាន់់បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ពីីប្រ�ភពច្រើ��ើន។ 

១១.៤. ធ្វើ�ើ�ការតាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងសវនកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  ស្រ�បតាមបែ�បបទ និិង និិតីីវិធិីីជាធរមាន 
ហើ�ើយប្រើ��ើប្រា�ស់់របាយការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះដែ�លមានគុុណភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់សមិិទ្ធធកម្មមនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។

១១.៥. ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងការប្រ�តិិបត្តិិ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 
ដល់ក្រុ�មុការងារកំណំែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈក្រ�សួងសុុខាភិបិាល និងិមន្រ្តី�ី�ពាក់ព់័ន័្ធធនៅ�ថ្នាាក់ ់
ជាតិ ិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកំំណែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 
និិងតាមទាន់់បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៃ�បែ�បបទកំំណែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈដែ�លវិវិត្តត។
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១២.១២. អភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈអភិិបាលកិិច្ចចហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធពល និិងតម្លាា ភាព ដោ�យមានអនុុលោ�មភាព ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធពល និិងតម្លាា ភាព ដោ�យមានអនុុលោ�មភាព 
ជាមួួយគោ�លនយោ�បាយ បែ�បបទ និិតីីវិធិីី និិងវិធិានយ័ត័កម្មម។ជាមួួយគោ�លនយោ�បាយ បែ�បបទ និិតីីវិធិីី និិងវិធិានយ័ត័កម្មម។

១២.១. តម្រៀ��ៀបហិរិញ្ញញប្បបទានសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងជំំនួួយអភិិវឌ្ឍឍក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ជាមួួយ កម្មមវិធិីី និិងសេ�វា
អាទិភិាព សម្រួ�លរំហូំូរមូូលនិិធិទិៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការថវិកិា និងិ/ឬ ផែ�នការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់វិសិ័យ័និងិកម្មមវិធិី ីព្រ�មទាំងំ 
រៀ�ៀបចំផែ�នការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរកាល សម្រា�ប់់ការចាកចេ�ញជាជំំហានៗ ពីីហិរិញ្ញញប្បបទានក្រៅ��ប្រ�ទេ�សទៅ�កាន់់
ហិរិញ្ញញប្បបទានដោ�យមូូលនិិធិិសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។

១២.២. អភិិវឌ្ឍឍជម្រើ��ើសហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើការផ្តតល់់មូូលនិិធិិពីីច្រើ��ើនប្រ�ភព ហើ�ើយផ្សាារភ្ជាា ប់់ទៅ�
នឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធានាមូលដ្ឋាា នហិរិញ្ញញ-ប្បបទានសុុខាភិិបាលមួួយ ដែ�លមានស្ថេ�េរ
ភាព និិងនិិរន្តតរភាព ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំការបង្កើ�ើ�នចំំណាយថវិកិាក្នុុ�ងស្រុ�ុក សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនម្នាាក់ ់ ស្រ�បតាម
កំំណើ�ើ ន ផ.ស.ស. (សមត្ថថភាពម៉ាាក្រូ� ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសារពើ�ើពន្ធធ)។

១២.៣. សម្រ�បអភិិក្រ�មហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិបិាល នៅ�ក្នុុ�ងបែ�បបទវិសិហមជ្ឈឈការ ដែ�លអនុុញ្ញាាត្តត ឱ្យយមានភាពបន់បែ�ន 
ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  រួមួទាំងំការចំំណាយដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើអាទិិភាពមូូលដ្ឋាា ន និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
តម្រូ�ូវការនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព។

១២.៤. លើ�ើកកម្ពពស់គណនេ�យ្យយភាព និិងភាពឆ្លើ�ើ�យតបនៅ�មូូលដ្ឋាា ន ចំំពោះ�ះការចំំណាយសាធារ-ណៈៈលើ�ើសុុខភាព 
ដោ�យការចូូលរួមួរបស់សហគមន៍ក្នុុ�ងផែ�នការនីីយកម្មមមូលដ្ឋាា ន ឧ. ការរៀ�ៀបចំផែ�នការសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព
នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ផែ�នការវិនិិិយោ�គឃុំំ�/សង្កាា ត់់ និិងការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ក្នុុ�ងការតាមដាន និិង
វាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធផលនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា ន។  

១២.៥. ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហការជាមួួយក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរ
ឡើ�ើងនៃ�ការវិភិាជ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអសុុខភាពទូូទៅ�
របស់់ប្រ�ជាជន។
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.បរិសិ្ថាានគាំ ទំ្រ� ៤៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់់រឹងឹមាំ ំនិិងហេ�ដ្ឋាារច នាសម័្ពព�ន្ធធមាន
ភាពធន់់និិងពណ៌៌បែ�តង

ផ្នែ�ែកអាទិិភាពផ្នែ�ែកអាទិិភាព

§	 	ការជ្រើ��ើសរើើ� ស ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តប្រ�កបដោ�យសនិិទានភាព

§	 ប្រ�ព័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់រឹឹ ងមាំ ំនិិងមានភាពធន់ 

§	 	ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធសុុខាភិិបាលមានភាពធន់ និិងពណ៌៌បៃ�តង និិង 

§	 	ការធានាគុុណភាព និិងអនុុលោ�មភាពនិិយ័ត័កម្មម។ 

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត អន្តតរាគមន៍៍គន្លឹះះ��/សកម្មមភាព

១៣.១៣. ការជ្រើ��ើសរើើ� សនិិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តប្រ�កបដោ�យសនិិទានភាពការជ្រើ��ើសរើើ� សនិិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តប្រ�កបដោ�យសនិិទានភាព

ឱសថ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដែ�លមានគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងតម្លៃ�ៃអាចរ៉ាា ប់់រង មាននៅ�មូូលដ្ឋាា នឱសថ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដែ�លមានគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងតម្លៃ�ៃអាចរ៉ាា ប់់រង មាននៅ�មូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាល ហើ�ើយអ្ននកជំំងឺឺអាចទទួួលបាន។សុុខាភិិបាល ហើ�ើយអ្ននកជំំងឺឺអាចទទួួលបាន។

 ១៣.១ រក្សាាបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៃ�បញ្ជីី�ឱ សថសារវន្តតជាតិិ សម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់នីីមួួយៗ នៃ�ការសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
គោ�លការណ៍៍មគ្គុុ�ទេ�សនៃ�ការព្យាាបាល និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់បញ្ជីី�ឱ សថសារវន្តតសម្រា�ប់់កិិច្ចចការលទ្ធធកម្មម ការទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃ
សេ�វា ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល អភិិបាលកិិច្ចចឱសថ និិងការទទួួលជំំនួួយឱសថ។ 

១៣.២. អនុុវត្តតកិិច្ចចការលទ្ធធកម្មមល្អអ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ទិិញឱសថ generics និិងលទ្ធធកម្មមប្រ�មូលផ្តុំំ� �ក្នុុ�ងបរិមិាណច្រើ��ើន 
ដើ�ើម្បីី�ចរចាលើ�ើតម្លៃ�ៃបានល្អអប្រ�សើ�ើរ ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំឱសថសារវន្តតដែ�លទើ�ើបចុះះ�បញ្ជិិ� កាថ្មីី� ជាពិិសេ�ស 
ឱសថថ្មីី�សម្រា�ប់់ជំំងឺឺជាអាទិិភាព។   

១៣.៣. ជំំរុុញការផលិិត និិងការចែ�កចាយឱសថសារវន្តតក្នុុ�ងស្រុ�ុក សម្ភាារៈ� ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ ដែ�លមានអនុុលោ�មភាពជា
មួួយ ឧត្តតមានុុវត្តតនៃ�ការផលិិត (Good Manufacturing Practice) និិងឧត្តតមានុុវត្តតនៃ�ការចែ�កចាយ (Good 
Distribution Practice or GDP) ហើ�ើយនៅ�ពេ�លសមស្រ�បណាមួយដាក់់បញ្ចូូ� ល Trade-Related 
Intellectual Property Rights compactible safeguards របស់់អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិភពលោ�ក ទៅ�ក្នុុ�ង
លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តតជាតិិ។ 

១៣.៤. បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងរបស់សាធារណៈៈជនអំំពីកីារសន្សំំ�សំចៃ�ថវិកិា ដោ�យប្រើ��ើឱសថ generics និងិផ្តតល់ព័័ត៌ម៌ាន 
ជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបានដល់អ្ននកវិជិ្ជាាជី វីៈ�សុុខាភិបិាលអំពំីតីម្លៃ�ៃឱសថ និងិជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់ឱ់សថប្រ�កបដោ�យសនិិទានកម្មម 
ការជ្រើ��ើសរើើ� សនិិងការចេ�ញវេេជ្ជជបញ្ជាាត្រឹ�ឹមត្រូ� ូវ។ 

១៣.៥. បំពំាក់ឧ់បករណ៍៍និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តសមស្រ�ប នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិបិាល យោ�ងតាមបញ្ជីី�ស្តតង់ ដាឧបករណ៍៍ 
ពេ�ទ្យយរបស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល និិងជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យសន្និិ�ទានភាព។
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១៣.៥.១. រក្សាាបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពបញ្ជីី�ស្តតង់ ដាឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ សម្រា�ប់់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិបិាល គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ ប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
បញ្ជីី�នេះ� ះសម្រា�ប់់ការវិនិិិយោ�គ និិងកិិច្ចចការលទ្ធធកម្មម។ 

១៣.៥.២.វិ និិិ យោ�គលើ�ើឧបករណ៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តដែ�លមានបច្ចេ�េកវិទិ្យាាខ្ពពស់ផ្អែ�ែកលើ�ើការវិភិាគចំណាយ-
ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ ព្រ�មទាំងំពិិចារណាលើ�ើផលចំំណេ�ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច តម្រូ�ូវការនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វា ភាព
ជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងអ្ននកផ្តតល់់សុុខាភិិបាលឯកជន។

១៣.៥.៣.ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត ឧបករណ៍៍តាមគ្រា� ក្នុុ�ងភាពបុុរេេសកម្មម ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយមើ�ើលសុុវត្ថិិ�ភាព គុុណភាព និិងភាព
ដំំណើ�ើ រការនៃ�ឧបករណ៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដោ�យបង្កើ�ើ�តទីតាំងំគម្រូ�សម្រា�ប់់ការប្រ�មូលព័័ត៌៌មាន និិង
វិភិាគព័័ត៌៌មានទាក់់ទងបញ្ហាា នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ ហើ�ើយរៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិកិាសម្រា�ប់់ការថែ�ទាំ ំឬការ
ដាក់់ជំំនួួសថ្មីី�។

១៣.៥.៤.ប្រើ ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឧបករណ៍៍ សម្ភាារៈ�ពេ�ទ្យ យ និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិ�រដ្ឋឋ
ដទៃ�ទៀ�ៀត ព្រ�មទាំងំរក្សាាបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៃ�បញ្ជីី�សា រពើ�ើភណ័្ឌឌ� ។ 

១៤.១៤. ប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់រឹឹ ងមាំនិំិងមានភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់រឹឹ ងមាំនិំិងមានភាពធន់់

ពង្រឹ�ឹងទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្គគត់់ផ្គគង់ ផលិិតផលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងផលិិតផលឱសថ។ពង្រឹ�ឹងទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្គគត់់ផ្គគង់ ផលិិតផលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងផលិិតផលឱសថ។

១៤.១. ជំរំុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�សមត្ថថភាពស្ថាាប័ ន ក្នុុ�ងការព្យាាករណ៍៍ពីតីម្រូ�វូការ ការតាមដានតម្រូ�វការ និងិការផ្គគត់់ផ្គគង់ 
(ឱសថ បរិកិ្ខាា រ វ៉ាាក់ ់សាំងំ ប្រ�តិិករ) និិងតាមដានស្ថាា នភាពស្តុុ�ក (ស្តុុ�កដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន ដាច់់ស្តុុ�ក ឬ
ស្តុុ�កលើ�ើសតម្រូ�ូវការ) នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ទាំងំមូូល និិងនៅ�តាមកម្រិ�តគ្រ�ប់់គ្រ�ងសារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ។

១៤.២. ជំរំុុញឧត្តតមានុុពលនៃ�ការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសារពើ�ើភ័ណ័្ឌឌ  ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិបិាលអាចតាមដានស្ថាា នភាព 
សំំណើ�ើឱ សថ សម្ភាារៈ�បរិ កិ្ខាា រ និិងហានិិភ័័យនៃ�ភាពរអាក់់រអួួលកុ្នុ�ងការផ្គគត់់ផ្គគង់ រៀ�ៀបចំំផែ�នការបង្កាា រកង្វះះ�ខាត
ទុុកជាមុុន និិងត្រៀ��ៀមបំំរុុងស្តុុ�កសន្តិិ�សុុខ/សុុវត្ថិិ�ភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាននៅ�ពេ�លត្រូ�ូវការ។ 

១៤.៣. វិនិិយិោ�គលើ�ើការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិបិាល និងិភស្តុុ�ភារកម្មមប្រ�ព័ន្ធធត្រ�ជាក់ស់ម្រា�ប់់វ៉ាាក់ស់ាំងំ 
និិងជីីវៈ�ផលិិតផល ដើ�ើម្បីី�ការរៀ�ៀបចំំទុុកដាក់់ ការវេេចខ្ចចប់់ ការដឹឹកជញ្ជូូ� ន និិងការចែ�កចាយផលិិតផលសុុខភាព 
ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព និិងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ តាមគោ�លការណ៍៍នាំបំច្ចេ�េកទេ�ស។  

១៤.៤. ប្រើ��ើប្រា�ស់ប់្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនើ�ើប ឬប្រ�ព័ន័្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� សម្រា�ប់់ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងខ្សែ�ែច្រ�វ៉ាាក់ផ់្គគត់់ផ្គគង់ ដោ�យ 
រាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគុុណភាព និិងការរក្សាាតុុល្យយភាពរវាងការផ្គគត់់ផ្គគង់ និិងតម្រូ�ូវការប្រើ��ើប្រា�ស់់។ 

១៤.៥. កសាងទំំនាក់់ទំំនងរឹឹ ងមាំ ំនិិងបណ្តាា ញសហការជាមួួយដៃ�គូសំំខាន់់ៗ ដូូចជាក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់ អ្ននក
ចែ�កចាយផលិិតផលសុុខភាព ក្រុ�ុមហ៊ុ�នភស្តុុ�ភារ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឧត្តតមានុុពលខ្សែ�ែច្រ�វ៉ាាក់ ់ផ្គគត់់ផ្គគង់ ជាពិិសេ�ស 
លទ្ធធភាពអាចរកទិិញបានផលិិតផលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត សម្រា�ប់់ការសង្គ្រោះ��ះ� អាយុុជិិវិតិ ក្នុុ�ងពេ�លមានវិបិត្តិិ�សុុខភាព
សាធារណៈៈ/គ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព។
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១៥.១៥. មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានភាពធន់់ និិងពណ៌៌បៃ�តង មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានភាពធន់់ និិងពណ៌៌បៃ�តង 

វិនិិិយោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់បរិវិត្តតកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងការវិនិិិយោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់បរិវិត្តតកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងការ
អភិិវឌ្ឍឍសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដែ�លនឹឹងជំំរុុញលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតប្រ�ជាជនឱ្យយមកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាអភិិវឌ្ឍឍសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដែ�លនឹឹងជំំរុុញលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតប្រ�ជាជនឱ្យយមកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា
ថែ�ទាំសំុុខភាព ប្រ�កបដោ�យភាពជឿ�ឿជាក់់។ថែ�ទាំសំុុខភាព ប្រ�កបដោ�យភាពជឿ�ឿជាក់់។

១៥.១. អភិិវឌ្ឍឍ/ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមផែ�នការវិនិិយិោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសុុខាភិបិាល រយៈៈពេ�លមធ្យយម(ផែ�នការ ៥ឆ្នាំំ� ) 
និិងប៉ាាន់ ់ស្មាា នចំំណាយ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងកត្តាា ពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត ដូូចជា មុុខងារមូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាល កញ្ចចប់់សេ�វា គ.ស.ស. សក្តាានុុ ពលនៃ�សេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជន និិងផលវិជិ្ជជមានលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍ
សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ហើ�ើយប្រើ��ើប្រា�ស់ផ់ែ�នការវិនិិយិោ�គនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�តម្រ�ង់ទិសិការវិនិិយិោ�គជាអាទិភិាព និងិតម្រៀ��ៀប 
ការបែ�ងចែ�កធនធាន ព្រ�មទាំងំបញ្ជ្រា�ាបផែ� នការនេះ�ះ ទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការវិនិិយិោ�គ/ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ នៅ�ថ្នាាក់ ជ់ាតិិ 
ថ្នាាក់ ់រាជធានី ខេ�ត្តត និិងក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ។ 

១៥.២. ធ្វើ�ើ�ការជួួសជុុល និិងកែ�លម្អអឡើ�ើងវិញិនូូវហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន តាមរយៈៈ
ការពង្រី�ីកសំំណង់អគារក្នុុ�ងកម្រិ�តឧត្តតមានុុពល ជាមួួយនឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធគាំទំ្រ�ដែ�លដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញ រួមួមាន
បណ្តាា ញទឹឹកស្អាាត  ថាមពលបៃ�តង/ករកើ�ើតឡើ�ើងវិញិ ប្រ�ព័័ន្ធធបង្ហូូ�រទឹឹកកង្វវក់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់ ដែ�ល
សម្រួ�ួលដល់ការដំំណើ�ើ រការផ្តតល់់សេ�វាប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ដល់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាកុ្នុ�ង 
ភាតរៈ�បរិសិ្ថាា ន។   

១៥.៣. ជំំរុុញការជួួសជុុលអគារ និិងការសាងសង់់អគារថ្មីី� ឱ្យយមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងធន់់នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ 
តាមរយៈៈរចនាបទហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធនវានុុវត្តតន៍ ៍(ឧ. អាចបន់បែ�ន និងិសម្រ�បតាមតម្រូ�វការថ្មីី�ៗ  នាពេ�លអនាគត) 
ព្រ�មទាំងំលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយប្រើ��ើសម្ភាារៈ�សំ ណង់ដែ�លមានសារធាតុុកាបោ�នទាប ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយជាអតិិបរមា
ផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានដល់់សុុខភាពមនុុស្សស និិងបរិសិ្ថាា ន។ 

១៥.៤. ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម និិងវិភិាគបញ្ជីី�សា រពើ�ើភ័័ណ្ឌឌហេ� ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល រួមួមានអគារ ឧបករណ៍៍
ពេ�ទ្យយ រថយន្តតគិលានសង្គ្រោះ��ះ�  និិងមធ្យោ�ោបាយដឹឹកជញ្ជូូ� នដទៃ�ទៀ�ៀត ព្រ�មទាំងំរៀ�ៀបចំផែ�នការថវិកិាសម្រា�ប់់
ចំំណាយលើ�ើការថែ�ទាំ/ំជួួសជុុល ឬការដាក់់ជំំនួួសថ្មីី� (ឧ. ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ មធ្យោ�ោបាយដឹឹកជញ្ជូូ� ន)។

១៥.៥. អភិិវឌ្ឍឍ និិងអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�សស្តីី�ពីី ‘មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងពណ៌៌បៃ�តង’ 
ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ៖ រចនាបថអគារមានភាពធន់ ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការប្រើ��ើថាមពល/ថាមពលកកើ�ើតឡើ�ើង និិង
ការប្រើ��ើទឹឹកស្អាាត  ការរក្សាារំហូំូរគុុណភាពខ្យយល់់នៅ�ក្នុុ�ងអគារ ការកាត់់បន្ថថយសំំណល់់វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត/ការសំំណល់់
ទូូទៅ� ការប្រើ��ើផលិិតផល និិងឧបករណ៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តភាតរៈ�ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូ។

១៦.១៦. ការធានាគុុណភាពផលិិតផល និិងអនុុលោ�មភាពនិិយ័ត័កម្មមការធានាគុុណភាពផលិិតផល និិងអនុុលោ�មភាពនិិយ័ត័កម្មម

ពង្រឹ�ឹងការធានាគុុណភាព និិងអនុុលោ�មភាពជាមួួយឧត្តតមានុុវត្តតនៃ�ការផលិិត និិងការចែ�កចាយ ដើ�ើម្បីី�ធានាពង្រឹ�ឹងការធានាគុុណភាព និិងអនុុលោ�មភាពជាមួួយឧត្តតមានុុវត្តតនៃ�ការផលិិត និិងការចែ�កចាយ ដើ�ើម្បីី�ធានា
គុុណភាពផលិិតផលសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់។គុុណភាពផលិិតផលសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់។

១៦.១. ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតបែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីី សម្រា�ប់់ការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមផលិិតផលសុុខភាព យោ�ងតាមគោ�ល 
នយោ�បាយ និងិវិធិាននិិយ័ត័កម្មម ជាមួួយគ្នាានឹឹ ងការពង្រី�កីការប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�នូិចិសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ផលិិតផលសុុខភាពដែ�លបានចុះះ�បញ្ជិិ� កា។ 
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១៦.២. ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមនិងអធិិការកិិច្ចចទៀ�ៀងទាត់់ ធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េតមើ�ើលសុុវត្ថិិ�ភាព និិងស័័ក្តិិ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ផលិិតផលសុុខភាព
បន្ទាា ប់់ពីីអនុុញ្ញាាត្តត ឱ្យយចរាចរនៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ (post-marketing surveillance) វាយតម្លៃ�ៃ និិងតាមដាន
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិិតផល ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធសម្រា�ប់់ការកត់់ត្រា� និិងការរក្សាាទុុកឯកសារ 
ដើ�ើម្បីី�តាមដានការចែ�កចាយ និិងទីីតាំងំ (ឧ. មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ទីីផ្សាារ)។ 

១៦.៣. ធ្វើ�ើ�និិយ័ត័កម្មមការចេ�ញវេេជ្ជជបញ្ជាាដោ� យប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ generics តាមរយៈៈវិធិានសមស្រ�ប ដែ�លជំំរុុញ
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ generics និិងឱសថជំនួួសឱសថ generics ទាំងំនៅ�ផ្នែ�ែកសាធារណៈៈ និិងឯកជន។

១៦.៤. ធ្វើ�ើ�អភិិបាលកិចិ្ចចគាំទំ្រ� តាមដានត្រួ�តពិនិតិ្យយ និងិវាយតម្លៃ�ៃប្រ�តិបត្តិ�ការនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ និងិការប្រើ��ើប្រា�ស់ឱសថ 
បរិកិ្ខាា រ ប្រ�តិិករ វ៉ាាក់ ់សាំងំ នៅ�តាមមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដោ�យប្រើ��ើសូចនាករសមិិទ្ធធកម្មម និិងប្រើ��ើលទ្ធធផលដើ�ើម្បីី�
បន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�ព័័ន្ធធឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។

១៦.៥. ជំំរុុញកិិច្ចចសហការរវាងក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ និិងអាជ្ញាា ធរ មានសមត្ថថកិច្ចច នៅ�
ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងត្រួ�ួតពិនិិត្យយការផ្សសព្វវផ្សាាយលើ�ើកតម្លើ�ើ�ងផលិិតផលសុុខភាពមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិង
ការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមខ្វះះ�ក្រ�មសីលធម៌ ការផលិតិ ការចែ�កចាយ ការលក់់ និងិការនាំចូំូលផលិិតផលក្លែ�ែងក្លាា យ 
និិងខ្វះះ�គុុណភាព។
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បរិសិ្ថាានគាំ ទំ្រ� ៥៖  ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុខុាភិិបាល.
និិងឌីីជីីថលូូបនីីយកម្មមក្នុុ�ងវិិស័យ័សុខុាភិិបាល

ផ្នែ�ែកអាទិិភាពផ្នែ�ែកអាទិិភាព

§	 គុុណភាព និិងភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បាននៃ�ទិន្ននន័័យ  

§	 ស្តតង់ដានិងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការ 

§	 ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល 

§	 អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម

ផ្នែ�ែកអាទិិភាព យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអន្តតរាគមន៍៍គន្លឹះះ��/សកម្មមភាព

១៧.១៧. គុុណភាព និិងភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បាននៃ�ទិន្ននន័័យគុុណភាព និិងភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បាននៃ�ទិន្ននន័័យ

ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ តាមរយៈៈការជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ស្តតង់ដាប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ តាមរយៈៈការជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ស្តតង់ដាប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល 

១៧.១. ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមតាមគ្រា� សម្រា�ប់់ស្តតង់ដាទិិន្ននន័័យរួមួ និិងរបាយការណ៍៍ (រួមួមានទម្រ�ង់ទិិន្ននន័័យ និិងនិិយមន័័យ 
នីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ� និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�ស) ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធ និិងពីីប្រ�ភព
ផ្សេ�េងៗគ្នាា  (ឧ. របាយការណ៍៍ពីីមូូលដ្ឋាា ន/អង្គគភាពសុុខាភិិបាល និិងរបាយការណ៍៍នៃ�ការអង្កេ�េតប្រ�ជាជន) 
ព្រ�មទាំងំផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ។

១៧.២. បង្កើ�ើ�ត និិងផ្សសព្វវផ្សាាយសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�សទាក់ទងនឹឹងការធានាគុុណភាពទិិន្ននន័យ សម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ� 
ស្តតង់ដានីីយកម្មមការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ (ទិិន្ននន័័យរួមួនិងទិិន្ននន័័យអ្ននកជំំងឺឺ) ការបញ្ជូូ� ន ការវិភិាគ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់
ទិនិ្ននន័យ នៅ�តាមថ្នាាក់ នីមីួយួៗនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាល និងិការប្រើ��ើប្រា�ស់ទូូទាំងំប្រ�ភពទិិន្ននន័យនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធព័័ត៌ម៌ាន 
សុុខាភិិបាលទាំងំអស់់។ 

១៧.៣. ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ/បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមសូចនាករស្នូូ�លកម្រិ�តជាតិិ ដែ�លអមដោ�យ metadata និិងវចនានុុក្រ�ម
ទិិន្ននន័័យនៃ�សូចនាករស្នូូ�លទាំងំនោះ�ះ ព្រ�មទាំងំតម្រៀ��ៀបតាមចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់អន្តតរជាតិិនៃ�ជំំងឺឺ (WHO ICD-11/
ICF International Classification of Functioning) ប្រ�ព័័ន្ធធដាក់់កូូដ និិងតម្រូ�ូវការនៃ�ការរាយការណ៍៍។  

១៧.៤. ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមគុុណភាពទិិន្ននន័័យ ដើ�ើម្បីី�ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងធ្វើ�ើ�សុុពលភាពលើ�ើភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ភាពពេ�ញលេ�ញ និិងភាព
ទាន់់ពេ�លនៃ�ទិន្ននន័័យដែ�លបានរាយការណ៍៍ សង្គគតិភាពខាងក្នុុ�ងនៃ�ទិន្ននន័័យដែ�លរាយការណ៍៍ និិងសង្គគតិភាព
ទិិន្ននន័័យប្រ�ជាជន ព្រ�មទាំងំការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបតម្លៃ�ៃខាងក្រៅ�� (ឧ. អត្រា�គ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�សេ�វា) ដែ�លមានប្រ�ភព 
ពីីការអង្កេ�េតតាមគ្រួ�ួសារ។ 

១៧.៥. អភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ានសុុខាភិបិាលជាតិិ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈសមាហរ័ណ័ និងិអន្តតរប្រ�តិបត្តិ�ការ (សំំណុំំ�ទិ ន្ននន័យ 
ដែ�លប្រ�មូលម្តតង អាចបានប្រើ��ើប្រា�ស់់បានច្រើ��ើនដង និិងនៅ�គ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់ទាំងំអស់់) ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាង និិង
កាត់់បន្ថថយការរាយការណ៍៍ និងិបន្ទុុ�កកុ្នុ�ងការប្រ�មូលទិិន្ននន័យត្រួ�តជាន់់គ្នាា  ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ព័ន្ធធ cloud-based 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់់ការទុុកដាក់់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងការការពារទិិន្ននន័័យ ព្រ�មទាំងំបន្ថថយ
ការចំំណាយ។
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១៧.៦. កែ�លម្អអបែ�បបទប្រ�មូលទិិន្ននន័័យឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការវិភិាគយេ�នឌ័័រ តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យពាក់់ព័័ន្ធធ
នានា សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់សមធម៌យេ�នឌ័័រក្នុុ�ងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំនំៃ�ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល និិងជំំរុុញ
អន្តតរាគមន៍៍បញ្ជា្រ�របយេ� នឌ័័រ។

១៨.១៨. ស្តតង់ដា និិងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការស្តតង់ដា និិងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការ

ជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម និិងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការ នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ទៅ�ក្នុុ�ងជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម និិងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការ នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ទៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូទិិន្ននន័័យសុុខាភិិបាល និិងដំំណោះ�ះស្រា�យឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូទិិន្ននន័័យសុុខាភិិបាល និិងដំំណោះ�ះស្រា�យឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ និិង
ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល។ ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល។ 

១៨.១. បង្កើ�ើ�ត អភិិវឌ្ឍឍ និិងរក្សាានិិម្មាាប នកម្មមសហគ្រា�សសុុខាភិិបាលកម្ពុុ�ជា (Cambodia Health Enterprise 
Architecture) ដែ�លផ្តតល់ថ្នាា លឌីីជីីថលរួមួមួយ ឬថ្នាា លសមាហរ័ណ័/មូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័យរួមួ សម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ� 
សមាហរណកម្មម និងិអន្តតរប្រ�តិបត្តិ�ការទូូទាំងំប្រ�ព័ន្ធធទិនិ្ននន័យផ្សេ�េងៗគ្នាា  និងិសម្រួ�លដល់ការចែ�ករំលំែ�កទិិន្ននន័យ 
ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល។

១៨.២. រក្សាា និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់និិម្មាាប នកម្មមសហគ្រា�សសុុខាភិិបាលកម្ពុុ�ជាធ្វើ�ើ�ជាប្លលង់គោ�ល សម្រា�ប់់អន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការនិិង
រំហូំូរការងាររវាងប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលផ្សេ�េងៗ ការប្តូូ�រទិិន្ននន័័យរវាងប្រ�ព័័ន្ធធ កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ ការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្តតង់ដា ការកំំណត់់
ទម្រ�ង់អត្តតសញ្ញាាណ សកល ឯកភាពនិិងអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ស៍ម្រា�ប់់អ្ននកជំំងឺឺ/អតិិថិិជន ការពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ
លំំហរភូូមិិសាស្រ្ត�ត ការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធឌីីជីីថល និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាគមនាគមន៍និិងព័័ត៌៌មាន  សំំដៅ�     
កសាងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិិបាលឌីីជីីថលមួួយដែ�លរឹឹ ងមាំ។ំ

១៨.៣. វាយតម្លៃ�ៃតាមគ្រា� ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធឌីជីីថីល បច្ចេ�េកវិទិ្យាាគមនាគមន៍និងិព័័ត៌ម៌ាន និងិសមត្ថថភាពប្រ�ព័ន្ធធទិនិ្ននន័យ 
ហើ�ើយរៀ�ៀបចំំផែ�នការសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម និិង/ឬ ធ្វើ�ើ�អន្តតរប្រ�តិបត្តិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធ ព្រ�មទាំងំការផ្ទេ�េរ
ទិិន្ននន័័យនិិងប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធ cloud  ជាមួួយគ្នាានឹឹ ងការអភិិវឌ្ឍឍ ប្រ�ព័័ន្ធធនិិងថ្នាា លផ្អែ�ែកលើ�ើមូលដ្ឋាា ន
សេ�វាកម្មម និិងកម្មមវិធិីី។

១៨.៤. ធ្វើ�ើ�អាទិិភាវូូបនីីយកម្មមការប្រើ��ើដំំណោះ�ះស្រា�យ និិងកម្មមវិធិីីសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល ដែ�លសមស្រ�ប អាចរកបាន 
និិងចំំណាយមានប្រ�សិទ្ធធភាព ដូូចជា កំំណត់់ត្រា�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិច ការចេ�ញវេេជ្ជជបញ្ជាាអេ�ឡិ ចិត្រូ�ូនិិច 
តេ�លេ�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត កម្មមវិធិីីសុុខភាពចល័័ត ថ្នាា លទំំនាក់់ទំំនងអ្ននកជំំងឺឺ កម្មមវិធិីីផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រព័័ត៌៌មានសុុខភាព ដែ�ល
គាំទំ្រ�ដោ�យឧបករណ៍៍គតិយុុត្តត និិងនិិយ័ត័កម្មម។  

១៨.៥. បង្កើ�ើ�ត ឬធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមបញ្ជីី�គោ �ល (master lists) សំំខាន់់ៗ ដូូចជា បញ្ជីី�មូ លដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ 
និិងឯកជន បញ្ជីី�អ្នន កវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល បញ្ជីី� អតិិថិិជនប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា ជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ដំំណើ�ើ រការ
ធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម និិង/ឬ ការធ្វើ�ើ�អន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ ព្រ�មទាំងំធានាសង្គគតិភាពទិិន្ននន័័យសម្រា�ប់់
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ។ 

១៨.៦. លើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថ្នាា លឌីីជីីថលបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងនៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក ដោ�យសម្រ�ប និិងកែ�ឆ្នៃ�ៃលើ�ើ
ថ្នាា លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាចំំហរ ស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ ព្រ�មទាំងំជំំរុុញនវានុុវត្តតន៍៍ និិងការសម្រ�បដំណោះ�ះស្រា�យសុុខាភិិបាល
ឌីីជីីថល ស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការ តាមរយៈៈគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លរីកីដុះះ�ដាល នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក។ 

១៨.៧. ចាប់់យកការប្រើ��ើប្រា�ស់់បញ្ញាា សប្បបនិមិិត្តត big data analytics និិង machine learning នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត
គ្លីី�និិក ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង កិិច្ចចការរដ្ឋឋបាល ការសិិក្សាានិិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ
សុុខភាពសាធារណៈៈ និិងក្នុុ�ងផ្នែ�ែកដទៃ�ទៀ�ៀត។
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១៩.១៩. ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលឌីីជីីថលធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល

បង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹងសុុខាភិបិាលឌីជីីថីល និងិជំំនាញក្នុុ�ងការវិភិាគនិងការប្រើ��ើទិនិ្ននន័យ ដែ�លជួយួធនធានមនុុស្សស បង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹងសុុខាភិបិាលឌីជីីថីល និងិជំំនាញក្នុុ�ងការវិភិាគនិងការប្រើ��ើទិនិ្ននន័យ ដែ�លជួយួធនធានមនុុស្សស 
សុុខាភិបិាល ក្នុុ�ងការតម្រ�ង់ទិសិប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិិបាលឌីជីីថីល ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់គោ�លនយោ�បាយសុុខាភិបិាលសុុខាភិបិាល ក្នុុ�ងការតម្រ�ង់ទិសិប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិិបាលឌីជីីថីល ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់គោ�លនយោ�បាយសុុខាភិបិាល  
សាធារណៈៈ និិងពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។សាធារណៈៈ និិងពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។ 

១៩.១. ដាក់បញ្ចូូ� លចំណំេះ�ះដឹឹង និងិជំំនាញព័ត័៌ម៌ានសុុខាភិបិាល សុុខាភិបិាលឌីជីីថីល ព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាាសុុខាភិបិាល និងិ
បំំណិិន ប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័យ ទៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសិិក្សាានិិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល អ្ននកវិជិ្ជាាជី ីវៈ�សុុខាភិិបាល 

 (ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល មូូលដ្ឋាា ននិិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបន្តត) ហើ�ើយធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមទៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍ
វិជិ្ជាាជី ីវៈ�បន្តត។

១៩.២. ផ្តតល់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកសាងសមត្ថថភាព និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព ដល់មន្រ្តី�ី� បុុគ្គគលិក
សុុខាភិិបាល រួមួទាំងំបុុគ្គគលិកផ្នែ�ែកគ្លីី�និិក ផ្តោ�ោតលើ�ើ  ‘កញ្ចចប់់បំំណិិនជាក់់លាក់់’ ទាក់់ទងនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ
ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន និិងសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល ដែ�លសមស្រ�បតាមតួួនាទី ភារៈ�កិច្ចច និិង
ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ របស់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី� បុុគ្គគលិកទាំងំនោះ�ះ។   

១៩.៣. ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដែ�លទាក់់ទងអភិិបាលកិិច្ចច និិងបរិវិត្តតកម្មមឌីជីីថល ដល់់មន្រ្តី�ី�សុុខាភិិបាល នៅ�កម្រិ�ិត
ដឹឹកនាំ ំ ដោ�យសហការជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធ រួមួទាំងំគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាាជាន់់ខ្ពពស់ និិង
ផ្នែ�ែកឯកជន។

១៩.៤. លើ�ើកកម្ពពស់វប្បបធម៌នៃ�ការសម្រ�ចចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័យសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍគោ�ល 
នយោ�បាយ ផែ�នការ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន ការផ្តតល់់សេ�វាគ្លីី�និិក អន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈ ការតាមដាន
និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មម តាមរយៈៈយន្តតការពិិនិិត្យយទិិន្ននន័័យមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងពហុុកម្រិ�ិត ព្រ�មទាំងំប្រើ��ើប៉ាាណ្ណូូ�
បរិធិាន ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការវិភិាគ និិងការបកស្រា�យទិិន្ននន័័យ។ 

១៩.៥. បង្កើ�ើ�នបរិសិ្ថាា នអំំណោ�យផលសម្រា�ប់់បុុគ្គគលិកសុុខាភិបិាល អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ទិនិ្ននន័យ និងិសាធារណជន ឱ្យយទទួល 
បានរបាយការណ៍៍ ព័ត័៌ម៌ានសុុខាភិបិាល ស្ថិិ�តិសិុុខាភិបិាល ដែ�លបានផ្សសព្វវផ្សាាយ តាមរយៈៈបណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយ 
សមស្រ�បនានា។

២០.២០. អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម អនុុលោ�មភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងនិិយ័ត័កម្មម 

ពង្រឹ�ឹងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំការគ្រ�ប់់គ្រ�ង អភិិបាលកិិច្ចច និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួល ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំការគ្រ�ប់់គ្រ�ង អភិិបាលកិិច្ចច និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួល ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�
អភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល រឹឹ ងមាំ។ំអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល រឹឹ ងមាំ។ំ

២០.១. អភិិវឌ្ឍឍរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងបែ�បបទសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអភិិបាលកិិច្ចច និិងបង្កើ�ើ�តបណ្តាា ញកិិច្ចចការឌីីជីីថល 
ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងអន្តតរាគមន៍សុុខាភិិបាលឌីីជីីថល និិងប្រ�ព័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល នៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័ន្ធធ និិងកម្រិ�ត
អង្គគភាព នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទរួមួនៃ�បរិវិត្តតកម្មមឌីជីីថល នៅ�កម្ពុុ�ជា។ 

២០.២. អភិិវឌ្ឍឍ និងិអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ� វិធិាននិិយ័ត័កម្មម គោ�លនយោ�បាយ និងិស្តតង់ដា សម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
សុុខាភិបិាលឌីជីីថីល ការការពារនិងិការរក្សាាទិិន្ននន័យ ការចែ�ករំលំែ�កទិិន្ននន័យនិងិព័័ត៌ម៌ានសុុខភាព (ជាពិិសេ�ស 
ទិិន្ននន័យគ្លីី�និិក កំំណត់់ត្រា�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ទិិន្ននន័យវេេទយិតិរបស់បុុគ្គគល ឯកជនភាព និិងការសម្ងាា ត់់នៃ�ទិិន្ននន័យ) 
ការរក្សាាសុុវត្ថិិ�ភាពកម្មមវិធិីីឌីីជីីថល និិងការបង្កាា រការគំំរាមកំំហែ�ងសន្តិិ�សុុខសាយប័័រ។   
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២០.៣. ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃតាមគ្រា�សមិិទ្ធធកម្មមនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល ព្រ�មទាំងំ
រៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតផែ�នការដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអ និិងបង្កើ�ើ�នមុុខងារប្រ�ព័័ន្ធធ និិងការវិនិិិយោ�គលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន ការ
វិនិិិយោ�គលើ�ើធនធានមនុុស្សស ដំំណោះ�ះស្រា�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសុុខាភិិបាល
ឌីីជីីថល។ 

២០.៤. ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃសនិ្តិ�សុុខសាយប័័រជាប្រ�ចាំ ំដើ�ើម្បីី�ការពារទិនិ្ននន័យ និងិកម្មមវិធិី ីក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូសុុខាភិបិាលឌីជីីថីល 
តាមរយៈៈការអភិិវឌ្ឍឍ និិងការអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ ឬពិិធីីសារស្តីី�ពីីសន្តិិ�សុុខសាយប័័រ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់រក 
និិងចាត់់វិធិានការទប់់ស្កាា ត់់ទាន់ពេ�លរាល់់ការគំំរាមកំហែ�ងលើ�ើដំំណើ�ើ រការ និិងភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តតនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធ 
សុុខាភិបិាលឌីីជីីថល។

២០.៥. អភិិវឌ្ឍឍគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លួឱ្យយមូូលដ្ឋាា ន និងិអ្ននកផ្តតល់សេ�វាសុុខាភិបិាលឯកជនធ្វើ�ើ�ការរាយការណ៍៍ 
ទិិន្ននន័័យសុុខភាពដែ�លត្រូ�ូវការ ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាលរបស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល យោ�ង
តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងវិធិាននិិយ័ត័កម្មម។

២០.៦. ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធផ្តតល់ដំណំឹឹ ងជាកាតព្វវកិច្ចច ស្តីី�ពីកីំណំើ�ើត  និងិមរណភាព (រួមួទាំងំមូូលហេ�តុុនៃ�ការស្លាា ប់់) 
ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន តាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិច ដោ�យសហការជាមួួយ
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នអត្តតសញ្ញាាណ កម្មម នៃ�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ យោ�ងតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងវិធិាននិិយ័ត័កម្មម។

២០.៧. តម្រឹ�ឹមធនធាន និិងការវិនិិិយោ�គលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល 
នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈវិសិ័័យសុុខាភិិបាល និិងផែ�នការថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់អង្គគភាពនីីមួួយៗ 

 ព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយវិនិិិច្ឆ័័�យម៉៉ត់់ចត់់លើ�ើជម្រើ��ើសនៃ� ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត នៅ�
តាមមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល។ 

២០.៨. កសាងភាពជាដៃ�គូអន្តតរវិសិ័័យ និិងពហុុវិសិ័័យ រួមួទាំងំភាពជាដៃ�គូសាធារណៈៈ-ឯកជន ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់់
កិិច្ចចសហការជាមួួយដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ នៅ�ក្នុុ�ងអភិិបាលកិិច្ចចឌីីជីីថល ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងឌីីជីីថល ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងប្រ�ព័ន្ធធឌីីជីីថល និិង

 ការបង្កើ�ើ�នភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពសាធារណៈៈ។
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 ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១. ការលើើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពប្ររជាជន

បន្តតកាត់់បន្ថថយការឈឺ ឺ និិងស្លាា ប់់បណ្តាា លមកពីីជំំងឺឺ ជាពិិសេ�សជំំងឺឺមិិនឆ្លលងចម្បបងៗ និិងលើ�ើកកម្ពពស់បន្តតកាត់់បន្ថថយការឈឺ ឺ និិងស្លាា ប់់បណ្តាា លមកពីីជំំងឺឺ ជាពិិសេ�សជំំងឺឺមិិនឆ្លលងចម្បបងៗ និិងលើ�ើកកម្ពពស់
សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក និិងកុុមារ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ អាទិិភាព ដូូចខាងក្រោ��ម៖សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក និិងកុុមារ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ អាទិិភាព ដូូចខាងក្រោ��ម៖

§	ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្ថាាប័ នកុ្នុ�ងការដឹឹកនាំអំភិិបាលកិចិ្ចចឌីជីីថីលនិងិបរិវិត្តតកម្មមវិសិ័យ័សុុខាភិបិាល  ការកសាង
 ច្បាាប់់និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ទាក់ទ់ងសុុខាភិបិាល និងិលើ�ើក កម្ពពស់ការអនុុវត្តតយន្តតការនិិយ័ត័កម្មម ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ 

និិង ការតាមដាននិិងការវាយតម្លៃ�ៃ។ 

§	ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខុុមាលភាពសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទាន់់ពេ�ល និិង
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការលើ�ើកស្ទួួ�យសុុខភាពសាធារណៈៈ និិងសុុខុុមាលភាពប្រ�ជាជន រួមួទាំងំ
ការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�ជំងឺឺ។ 

§	ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពនវានុុវត្តត ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការ ថែ�ទាំសំុុខ ភាពបឋម លើ�ើក
កម្ពពស់់របបអាហារសុុខភាព បង្កើ�ើ�នគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព  ពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តត ប់់សេ�វា
សុុខភាព បង្កើ�ើ�នការផ្គគត់់ផ្គគង់និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថ និិងពង្រឹ�ឹងយន្តតការ តាមដាន វាយតម្លៃ�ៃ និិង អភិិ បាល
កិិច្ចចគ្លីី�និិក។ 

§	បង្កើ�ើ�នសកម្មមភាពអប់់រំសំុុខភាព និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយ សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង និិង ការប្រ�តិិបត្តិិ�
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវរបស់់ប្រ�ជាជន ក្នុុ�ងការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺ ឬបញ្ហាា សុុខភាព ព្រ�មទាំងំធានាឥរិយិាបថល្អអ
ក្នុុ�ងការស្វែ�ែង រក និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថែ�ទាំសំុុខភាព។

§	បង្កើ�ើ�នគុុណភាពបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វីៈ�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ សមត្ថថភាព និងិលើ�ើកកម្ពពស់ការប្រ�តិបត្តិ�
 ក្រ�មសីលធម៌វិជិ្ជាាជី វីៈ� និងិការពង្រា�យវេេជ្ជជបណិ្ឌិ�ត  បុុគ្គគលិកសុុខាភិបិាល សមស្រ�បតាមស្តតង់ដាបច្ចេ�េកទេ�ស។

§	ពង្រី�ីកហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តត និិងពង្រឹ�ឹងការផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ បរិកិ្ខាា រ និិងបំំពាក់់ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ ដល់់ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�
សុុខភាព មណ្ឌឌ លសុុខភាព មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអាទិិភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ ឱ្យយបាន
សមស្រ�បតាមនិយាមបច្ចេ�េកទេ�សទំំនើ�ើប។  

§	ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហការពហុុវិសិ័័យ និិងអន្តតរវិសិ័័យ ជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ និិងបង្កើ�ើ�ន ការទទួួល
ខុុសត្រូ�ូវរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�ជាជនដែ�លឆ្លើ�ើ�យតប
នឹឹងតម្រូ�ូវការជាសារវន្តតផ្នែ�ែកសុុខភាពរបស់់ប្រ�ជាជនមូូលដ្ឋាា ន។
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§		កសាងភាពជាដៃ�គូរវាងវិសិ័័យសាធារណៈៈ-ឯកជន ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ និិងអង្គគការមិិនមែ�ន រដ្ឋាា ភិិបាល និិង
បង្កើ�ើ�នកិិច្ចចសហការក្នុុ�ងតំំបន់ និងិសកលលោ�ក ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងភាពធន់ និងិការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័យ័សុុខាភិបិាល 
ព្រ�មទាំងំការពង្រី�កប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម។ 

កម្មមវិធិីីគោ�លនយោ� បាយអាទិិភាពទីី១ គឺឺ ‘ការពង្រី�ីកសេ�វា ថែ�ទាំសំុុខភាព ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ � ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាព  កម្មមវិធិីីគោ�លនយោ� បាយអាទិិភាពទីី១ គឺឺ ‘ការពង្រី�ីកសេ�វា ថែ�ទាំសំុុខភាព ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ � ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាព  
ជាសកល’ តាមរយៈៈការពង្រី�កប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម រួមួជាមួួយនឹឹងការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វាជាសកល’ តាមរយៈៈការពង្រី�កប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម រួមួជាមួួយនឹឹងការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វា
សុុខាភិិបាល និិងការអនុុវត្តត វិធិានការគន្លឹះះ�� ៣ ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល៖សុុខាភិិបាល និិងការអនុុវត្តត វិធិានការគន្លឹះះ�� ៣ ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល៖

§		ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពផ្តតល់់សេ�វាបឋមនៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការពង្រា�យ 
បុុគ្គគលិក  គ្រ�ប់់ចំំនួួន មានក្រ�មសីលធម៌ល្អអ និិងទទួលបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រឹ�ឹមត្រូ�វ ការផ្គគត់់ផ្គគង់់
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនូូវឱសថ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ សម្ភាារៈ�ទំ ំនើ�ើប និិងការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ព្រ�មទាំងំការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន និិងសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល។ 

§		អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពស្ថាាប័ នសុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ជាតិិនិិងថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស 
និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� សមត្ថថភាពនិិយ័ត័កម្មម ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការគំំរាមកំំហែ�ង និិងគ្រោះ��ះអាសន្ននសុុខភាព ការ
ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពមានភាពឆ្លើ�ើ�យតប និិងគណនេ�យ្យយភាពខ្ពពស់់  និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចដំណើ�ើ រ ការ
មុុខងារស្ថាាប័ ័នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។

§	កសាងភាពជាដៃ�គូរឹឹ ងមាំ ំ រវាងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន ដើ�ើម្បីី�ធានាការទទួួលបាន
សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពគុុណភាពខ្ពពស់់ មានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព។ 
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២. ទិិន្ននន័័យប្ររជាសាស្រ្តត�សំំខាន់់ៗ 

March, 2019a 2024b 

Total population 15,552,211 (Male 7,571,837 or 
48.7% and female 7,980,374 or 
51.3%)

17,280,543 (Male 8,490,419 or  
49.13% and female 8,790,125 or 50.87%)

Sex ratio 95 males per 100 females 96.59 males per 100 females

Number of households 3,553,021, with 25.6% female-
headed households

3,735,659 with 27.7% female-headed 
households

Urban vs. rural Urban     6,135,194 (39.4%) 

Rural      9,417,017 (60.6%)

Urban     7,172,206 (41.5%) 

Rural      10,108,337 (58.5%)

Annual growth rate 1.4% (7.8% in urban areas vs. 
-1.2% in rural areas)

2.1% (3.1% in urban areas vs. 1.5% in 
rural areas)

Population density per km2 87 persons 97 persons

Internal migrants by  
migration stream  
and sex:

Rural to urban 34% (Male 32.4%, 
Female 35.7%)

Urban to rural 7.0% (Male 7.6%, 
Female 6.3%)

Rural to urban 22.3% (Male 21.2%, 
Female 23.4%)

Urban to rural 15.8% (Male 15.8%, 
Female 15.7%)

Population by age group -	 60 years +		  1,378,688 
(8.9%)

-	 15-59 years	             9,602,383 
(61,7%)

-	 0-14 years		  4,571,140 
(29.4%)

-	 60 years +		  1,180,366 
(6.83%)

-	 15-49 years	             10,904,023 
(63,10%)

-	 0-14 years		  4,656,582 
(26.95%)

a	 The national Institute of Statistics, Ministry of Planning, General Population Census of The Kingdom of 
Cambodia (March 2019). Report October 2020.

b	 The national Institute of Statistics, Ministry of Planning: Intercensal survey of the population, 2024
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣. បន្ទុុ�កនៃ�ជំំងឺឺមិិនឆ្លលងនៅ�កម្ពុុ�ជា29

 កត្តាា ហានិិភ័័យដែ�លភាគច្រើ��ើននាំទំៅ�ការស្លាា ប់់រួមួជាមួួយពិិការភាព រវាងឆ្នាំំ� ២០០៩-២០១៩ កត្តាា ហានិិភ័័យដែ�លភាគច្រើ��ើននាំទំៅ�ការស្លាា ប់់រួមួជាមួួយពិិការភាព រវាងឆ្នាំំ� ២០០៩-២០១៩

កត្តាា ហានិិភ័័យកត្តាា ហានិិភ័័យ 2009 2019
% ការប្រែ��ប្រួ�ួល % ការប្រែ��ប្រួ�ួល 

2009-2019

Malnutrition កង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ 1 1 កង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ Malnutrition -37.3%

Air pollution ខ្យយល់់កខ្វវក់់ 2 2 ខ្យយល់់កខ្វវក់                                              Air pollution 17.6%

Tobacco use ថ្នាំំ� ជក់់ 3 3 ថ្នាំំ� ជក់់                                              Tobacco use 11.2%

Dietary risks ហានិិភ័័យរបបអាហារ 4 4 ជាតិិស្កករក្នុុ�ងឈាមខ្ពពស់                    High fasting  
plasma glucose

72.9%

High blood  

pressure
សម្ពាាធ ឈាមឡើ�ើងខ្ពពស់់ 5 5 ហានិិភ័័យរបបអាហារ                            Dietary risks High 35.1%

Alcohol use ប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ង 6 6 ប្រើ��ើប្រា�ស់គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ង                     Alcohol use 47.8%

High fasting 
plasma glucose ជាតិិស្កករក្នុុ�ងឈាមខ្ពពស់់ 7 7 សម្ពាាធ ឈាមឡើ�ើងខ្ពពស់                           High blood pressure 34.6%

Water, Sanitation 
& Hygiene ទឹឹកស្អាាត  អនាម័័យ 8 8 ហានិិភ័័យការងារ                Occupational risks 16.2%

Occupational 

risks
ហានិិភ័័យ ការងារ 9 9 សន្ទទស្សសន៍៍ខ្ពពស់់ កម្ពពស់់

ធៀ�ៀបទម្ងងន់់ 

High body- 
mass index

86.7%

Unsafe sex ការរួមួភេ�ទគ្មាា នសុុវត្ថិិ�ភាព 10 10
តម្រ�ងនោ�មមិន

ដំំណើ�ើ រការ            

Kidney disfunction  34.2%

Kidney  
disfunction តម្រ�ងនោ�មមិនដំំណើ�ើ រការ 11 12 ទឹឹកស្អាាត  អនាម័័យ Water, Sanitation & 

Hygiene
-40.6%

High body- 
mass index

សន្ទទស្សសន៍៍ខ្ពពស់់ កម្ពពស់់

ធៀ�ៀបទម្ងងន់់
13 13 ការរួមួភេ�ទគ្មាា ន

សុុវត្ថិិ�ភាព
Unsafe sex -52.7%

  

 ហានិិភ័័យមេ�តាបូូលីីក           ហានិិភ័័យបរិសិ្ថាា ន/មុុខរបរ          ឥរិយិាបថហានិិភ័័យ
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ជំំងឺឺ១០នាំមំុុខគេ�នៃ�ការស្លាា ប់់និិងពិិការភាព និិងភាគរយនៃ�ការប្រែ��ប្រួ�ួល រវាងឆ្នាំំ� ២០០៩-២០១៩ជំំងឺឺ១០នាំមំុុខគេ�នៃ�ការស្លាា ប់់និិងពិិការភាព និិងភាគរយនៃ�ការប្រែ��ប្រួ�ួល រវាងឆ្នាំំ� ២០០៩-២០១៩	

2009 2019
% % ការប្រែ��ប្រួ�ួល ការប្រែ��ប្រួ�ួល 

2009-2019

Lower respira-

tory infect
ជំំងឺឺផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មជំំងឺឺផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម 1 1 ស្ទះះ�/បែ�កសរសៃ�ឈាមក្នុុ�ង

ខួួរក្បាាល
Stroke 36.4%

Stroke
ស្ទះះ�/បែ�កសរសៃ�ឈាម 

ក្នុុ�ងខួួរក្បាាល
2 2 ជំំងឺឺផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម Lower respira-

tory infections -6.6%

Ischemic heart 

diseases
ស្ទះះ�សរសៃ�ឈាមបេះ�ះដូូង                  3 3 ស្ទះះ�សរសៃ�ឈាមបេះ�ះដូូង                  

Ischemic heart 

diseases
46.1%

Tuberculosis របេ�ង 4 4 ក្រិ�នថ្លើ�ើ�ម Cirrhosis 25.1%

Cirrhosis ក្រិ�ិនថ្លើ�ើ�ម 5 5 របេ�ង                            Tuberculosis -22.8%

Neonatal disorders ជំំងឺឺលើ�ើទារកទើ�ើបកើ�ើត 6 6 ជំំងឺឺលើ�ើទារកទើ�ើបកើ�ើត
Neonatal 

disorders
-27.8%

HIV/AIDS មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ 7 7 ទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម Diabetes 47.9%

Road injuries
របួួសគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ចរាចរណ៍៍

ផ្លូូ�វគោ�ក 
8 8 ជំំងឺឺស្ទះះ�ផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�                          COPD 37.6%

COPD ជំំងឺឺស្ទះះ�ផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មរ៉ាំំ�រ៉ៃៃ�                          9 9 សន្ទទស្សសន៍៍ខ្ពពស់់  

កម្ពពស់់ធៀ�ៀបទម្ងងន់់ 
Lung cancer 54.6%

Diabetes ទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម 10 10 មហារីកីសួួត Road injuries 4.9%

Lung cancer មហារីកីសួួត 14 19 រោ�គអេ�ដស៍៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ HIV/AIDS -.63.9%

 ជំំងឺឺឆ្លលង ជំំងឺឺទាក់់ទងម្តាា យ  ទារកទើ�ើបកើ�ើត និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ       ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង           របួួស
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៤. កំំណែ�ទម្រ�ង់់វិិស័យ័សុខុាភិិបាល

ក្រ�សួងសុុខាភិិបាលបានដាក់ ឱ្យយ  អនុុវត្តត ផែ�នការមេ�ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ១៩៩៤-១៩៩៦ 

នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៩៣ និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីគោ�ល នយោ� បាយពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខា ភិិបាលស្រុ�ុក ឆ្នាំំ� ១៩៩៤។ ឯកសារ

ទាំងំពីីរនេះ�ះ ជាឧបករណ៍៍យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់អនុុវត្តតការកែ�ទម្រ�ង់វិសិ័យ័សុុខាភិបិាលដែ�លបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៩៥ 

និិងការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ� បាយ ជាក់់លាក់់ ផែ�នការ និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�សចាំបំាច់់នានា ក្នុុ�ងនោះ�ះ  គួួរឱ្យយ

កត់់ សម្គាា ល់គ់ឺ ឺ ផែ�នការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខាភិបិាលឆ្នាំំ� ១៩៩៥ ប្បបញ្ញញត្តិិ�ហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខា ភិបិាលឆ្នាំំ� ១៩៩៦ ផែ�នការ   

អភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសឆ្នាំំ� ១៩៩៦-២០០៦ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីី ការ ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន្ធធសុុខា ភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិ�
ឆ្នាំំ� ១៩៩៨ និិងគោ�លនយោ�បាយ ស្តីី�ពីីការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ឆ្នាំំ� ២០០០។ ការកែ�ទម្រ�ង់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល

បាននាំមំកនូូវការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាសារវន្តត តាមរយៈៈ៖

§	រចនាបថនិម្មាាប នកម្មមរចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលឡើ�ើងវិញិ និិងកំំណត់់ច្បាាស់់​លាស់់សាជាថ្មីី�នូវ

តួួនាទី និិង​ប្រ�ភេ�ទ​សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លត្រូ�ូវផ្តតល់់ថ្នាាក់ ់នីីមួួយៗ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។

§	បង្កើ�ើ�តតំំបន់់ទទួួលខុុសត្រូ�ូវសម្រា�ប់់មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ដើ�ើម្បីី�ធានាការ​គ្រ�បដណ្តត ប់់  

ពេ�ញលេ�ញលើ�ើប្រ�ជាជន ដោ�យគ្មាា នចន្លោះ�ះ �ប្រ�ហោ�ង និងិគ្មាា នការត្រួ�តួជាន់់គ្នាា  ដោ�យ​ប្រើ��ើលក្ខខណៈៈវិនិិចិ័្ឆឆ�យ 

‘‘ចំំនួួនប្រ�ជាជន និិងស្ថាា នភាពភូូមិិសាស្រ្ត�តចូលទៅ�រកសេ�វាចំំនួួនប្រ�ជាជន និិងស្ថាា នភាពភូូមិិសាស្រ្ត�តចូលទៅ�រកសេ�វា’’។

§	ធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមថវិកិានីយីកម្មម សំដំៅ�លើ�ើកកម្ពពស់ការវិភិាជ និងិការប្រើ��ើប្រា�ស់ធ់នធានប្រ�កបដោ�យ​សនិិទានភាព 

ការបែ�ងចែ�ក និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបុុគ្គគលិកសុុខាភិិបាលសាឡើ�ើងវិញិ។

§	ដាក់់ចេ�ញនូូវមធ្យោ�ោបាយហិរិញ្ញញប្បបទានសេ�វាសុុខាភិិបាល រួមួមាន៖ (ការអនុុវត្តតការបង់់ថ្លៃ�ៃសេ�វាភ្ជាា ប់់

ជាមួួយគោ�លនយោ�បាយលើ�ើកលែ�ងការបង់ថ្លៃ�ៃសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនក្រី�ក្រ� និិងងាយរងគ្រោះ��ះ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

សេ�វាសុុខាភិិបាលបែ�បនវានុុវត្តត (ដូូចជាបានអនុុវត្តត អភិិក្រ�មកិច្ចចសន្យាាផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល ទីីភ្នាាក់ ់ងារ

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការពិិសេ�ស) និិងការត្រួ�ួសត្រា�យផ្លូូ�វសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍការធានារ៉ាាប់់រង​សុុខភាពសង្គគម ដូូចជា

ការអនុុវត្តត គម្រោ��ងធានារ៉ាា ប់់រងសុុខភាពតាមសហគមន៍៍ មូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាលជាដើ�ើម។
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៥. អនាគតនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុខុាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ�

មាគ៌ាាឆ្ពោះ�ះ�ទៅ  �កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុុ�ងពេ�លអនាគតមាគ៌ាាឆ្ពោះ�ះ�ទៅ  �កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុុ�ងពេ�លអនាគត

A 

B 

B 

C A 

B D 

A 

C 

D 

E 

 ១៩៩៥-២០២៤ ២០២៥-២០៣០ េ្រកាយឆ� ២ំ០៣០

្រស�ក្របតិបត�ិ ១ ្រស�ករដ�បល១
ការយិល័យ្រស�ក្របតិបត�ិ ១
មន�ីរេពទ្យបែង�ក ១

្រស�ក្របតិបត�ិ ១ ្រស�ករដ�បល១
ការយិល័យ្រស�ក្របតិបត�ិ ១
គ� នមន�ីរេពទ្យបែង�ក

តេ្រមៀបបេណ�ី រៗតំបន់ទទួលខុស្រត�វរបស់្រស�ក្របតិបត�ិជ
មួយ្រពំ្របទល់្រស�ករដ�បល និងតំបន់ទទួលខុស្រត�វរបស់
មណ� លសុខភព ជមួយ្រពំ្របទល់ឃុ ំឬសងា� ត់

កតា� ជំរុញៈ ្របជជនបន�េកីនេឡងី និងមនធនធនកាន់ែត
េ្រចីន តាមេពលេវលា។ េទាះជដូេច�ះក�ី ការបេង�ីតមណ� ល-
សុខភពថ�ី និងមន�ីរេពទ្យបែង�កថ�ី ្រត�វពិចារណពី្របសិទ�ភព
្របព័ន�សុខាភិបល និងផលចំេណញេសដ�កិច�ែដលនឹងទទួល
បនមកវញិពីការវនិិេយគេលីេហដា� រចនសម�័ន�រូបវន� និងេលី
ធនធនមនុស្ស ្រពមទាងំសកា� នុពលភពៃនេសវាឯកជន។ 

្រស�ក្របតិបត�ិ ១ ្រស�ករដ�បល >១
ការយិល័យ្រស�ក្របតិបត�ិ ១
មន�ីរេពទ្យបែង�ក ១

្រស�ក្របតិបត�ិ ១ ្រស�ករដ�បល >១
ការយិល័យ្រស�ក្របតិបត�ិ ១
គ� នមន�ីរេពទ្យបែង�ក

្រស�ក្របតិបត�ិ ១ ្រស�ករដ�បល >១
ការយិល័យ្រស�ក្របតិបត�ិ ១
មន�ីរេពទ្យបែង�ក២

§	ពីីរយៈៈពេ�លខ្លីី�ទៅ�រយៈៈពេ�លមធ្យយម(២០២៤-២០៣០)៖ លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យទាំងំពីីរពីីរយៈៈពេ�លខ្លីី�ទៅ�រយៈៈពេ�លមធ្យយម(២០២៤-២០៣០)៖ លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យទាំងំពីីរ នៅ�តែ�មាន  ភាព
សមស្រ�ប បើ�ើយោ�ងតាមនិន្នាា ការកំំណើ�ើ នប្រ�ជាជន ធនធាននៅ�មាន កម្រិ�ត មណ្ឌឌ លសុុខភាពនិិង
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយស្រុ�កជាច្រើ��ើនមិិនទាន់មាន សមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ក្នុ�ងការផ្តតល់សេ�វាពេ�ញលេ�ញ ស្រ�បតាមសំណុំំ�
សកម្មមភាព MPA និិង CPA ដែ�លបានកំំណត់់ ។

§	ពីីរយៈៈពេ�លមធ្យយមទៅ�រយៈៈពេ�លវែែង(២០៣០-ឆ្នាំំ�បន្តត )៖ពីីរយៈៈពេ�លមធ្យយមទៅ�រយៈៈពេ�លវែែង(២០៣០-ឆ្នាំំ�បន្តត )៖ លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ ស្ថាា នភាពភូូមិិសាស្រ្ត�តចូលស្ថាា នភាពភូូមិិសាស្រ្ត�តចូល
ទៅ�រកសេ�វាទៅ�រកសេ�វា កាន់់តែ�មិនពាក់់ព័័ន្ធធ ពីីព្រោះ��ះបណ្តាា ញផ្លូូ�វគមនាគមន៍៍កាន់់តែ�រីកីចំំរើើ� ន និិងមធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�
ដំំណើ�ើ រសាធារណៈៈកាន់់តែ�សម្បូូ�ណ៌ ប៉ុុ�ន្តែ�ែលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ ចំំនួួនប្រ�ជាជនចំំនួួនប្រ�ជាជន កាន់់តែ�មានភាព សមស្រ�ប 
ពីីព្រោះ��ះចំំនួួនប្រ�ជាជនបន្តតកើ�ើនឡើ�ើងតាមកាលវេេលា និិងធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�មានកាន់់តែ�ច្រើ��ើន នៅ�ពេ�ល
កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចឋានៈៈជាប្រ�ទេ�សចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�ិតខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ និិងបន្តតឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ប្រ�ទេ�ស
ចំំណូូលខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៥០។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤108

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៦. ភាពប្រ�ឈម

១.បន្ទុុ �កជំំងឺឺមិិនឆ្លលង រួមួទាំងំជំំងឺឺសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត បន្តតគំរាមកំហែ�ងប្រ�កបដោ�យសក្តាានុុ ពលនាំទំៅ�រកការឈឺ ឺ១.បន្ទុុ �កជំំងឺឺមិិនឆ្លលង រួមួទាំងំជំំងឺឺសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត បន្តតគំរាមកំហែ�ងប្រ�កបដោ�យសក្តាានុុ ពលនាំទំៅ�រកការឈឺ ឺ

និិងស្លាា ប់់ច្រើ��ើននិិងស្លាា ប់់ច្រើ��ើន ខណៈៈកម្ពុុ�ជាកំំពុុងស្ថិិ�តលើ�ើផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់  សង្គគមមានមនុុស្សសចាស់់ កាន់់តែ�ច្រើ��ើន។ ការណ៍៍

នេះ�ះនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយតម្រូ�ូវការសេ�វាជំំងឺឺមិិនឆ្លលង ជំំងឺឺសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពពាក់់ព័័ន្ធធកើ�ើនឡើ�ើង ក្នុុ�ង

នោះ�ះមានទាំងំសេ�វាសង្គគមគាំទំ្រ�ជាសារវន្តត។ បន្ទុុ�កជំងឺឺមិិនឆ្លលងបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង ទាក់់ទាញការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន 
ដល់ការខាតបង់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគម បណ្តាា លមកពីីពិិការភាពខ្ពពស់ បើ�ើទោះ�ះបីីជាអត្រា�ស្លាា ប់់អាចទាប 

 
ការជៀ�ៀសវាងបានពីីជំំងឺឺ និិងស្លាា ប់់ដោ�យជំំងឺឺមិិនឆ្លលងចម្បបងៗ ត្រូ�ូវការសមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល រឹឹ ងមាំ ំ

អភិិក្រ�មនវានុុវត្តត និិងយន្តតការហិរិញ្ញញប្បបទានបរិវិត្តត ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់សេ�វាជំំងឺឺមិិនឆ្លលង សេ�វាជំំងឺឺសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត 

ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងកាត់់បន្ថថយជា អតិិបរមាឥរិយិាបទហានិិភ័័យដល់់សុុខភាពរបស់់ប្រ�ជាជន។

២.សុុ ខភាពបន្តតពូជ សុុខភាពមាតា ទារក និិងកុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងខ្ពពស់់ថាកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង២.សុុ ខភាពបន្តតពូជ សុុខភាពមាតា ទារក និិងកុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងខ្ពពស់់ថាកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង

ក្នុុ�ងបណ្តាាឆ្នាំំ�  ខាងមុុខក្នុុ�ងបណ្តាាឆ្នាំំ�  ខាងមុុខ ដែ�លអាចផ្គូូ�រផ្គគងបានជាមួួយប្រ�ទេ�សសមមូលចំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់ដែ�លអត្រា�

រស់់រានខ្ពពស់់។ អន្តតរាគមន៍៍អាទិិភាព គឺឺការ ពន្លឿ�ឿ�នការកាត់់បន្ថថយមរណភាពមាតានិិងកុុមារ កែ�លម្អអស្ថាា នភាព

អាហារូូបត្ថថម្ភភលើ�ើកុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆ្នាំំ�  និិងបិិទគម្លាាត លទ្ធធភាពសុុខភាពដែ�លខុុសគ្នាានៅ �តាមភូមិិសាស្រ្ត�ត 

កម្រិ�ិតប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងកម្រិ�តការសិិក្សាា។  បន្តតធ្វើ�ើ�អាទិិភាវូូបនីីយកម្មមសុុខភាពបន្តតពូជ សុុខភាពមាតា ទារក 

និិងកុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ក្នុុ�ងសេ�វាគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកល និិងពង្រី�កកញ្ចចប់់អប្បបបរមានៃ�ការថែ�ទាំំ

ដែ�លភ្ជាា ប់់ជាមួួយអន្តតរាគមន៍សង្គ្រោះ��ះ� អាយុុជីវីិតិ ទាន់ព់េ�លនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខា ភិបិាល និងិនៅ�កៀ�ៀកលំនៅ�ដ្ឋាា ន

ប្រ�ជាជន ជាជំំហានលោ�តផ្លោះ�ះ �មួួយដែ�លប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឱ្យយសម្រេ��ច។

៣.ជំ ងឺឺឆ្លលងនៅ�ជាបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈគួួរបារម្ភភ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬការលុុបបំបាត់់ជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ ក៏៏៣.ជំ ងឺឺឆ្លលងនៅ�ជាបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈគួួរបារម្ភភ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬការលុុបបំបាត់់ជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ ក៏៏

នៅ�ជាគោ�លដៅ�ជាក់់លាក់់ដែ�លអាចសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ខាងមុុខនៅ�ជាគោ�លដៅ�ជាក់់លាក់់ដែ�លអាចសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ខាងមុុខ តាមរយៈៈនវានុុវត្តតអន្តតរាគមន៍ដែ�លធ្លាា ប់់

បានទទួលជោ�គជ័័យ និិងធនធានអាចរ៉ាា ប់់រងចំំណាយបាន រួមួជាមួួយបទពិសោ�ធន៍៍ដែ�លមានច្រើ��ើនឆ្នាំំ�

កន្លលងមកនេះ�ះ។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមរួមួសម្រា�ប់់អន្តតរាគមន៍ប្រ�យុុទ្ធធមេ�រោ�គអេ�ដស៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍ ជំំងឺឺរបេ�ង និិង

ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ គឺឺនិិន្នាា ការធ្លាាក់ ់ចុះះ�នៃ�មូលនិិធិិគាំទំ្រ�ពីីខាងក្រៅ��។ ការណ៍៍នេះ�ះអាចប៉ះះ�ពាល់់សន្ទុះះ��វឌ្ឍឍនភាពនៃ�

អន្តតរាគមន៍ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬការបញ្ចច ប់់ជំំងឺឺរបេ�ង មេ�រោ�គអដស៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍ នៅ�មុុនដំំណាច់ 

ឆ្នាំំ� ២០៣០ លើ�ើកលែ�ងតែ�មូលនិិធិិក្នុុ�ងស្រុ�ុកត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�ន ស្រ�បគ្នាានឹឹ ងការបន្តតធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមនៃ�
 

អន្តតរាគមន៍៍កម្មមវិធិីីប្រ�យុុទ្ធធជំំងឺឺឆ្លលង ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការពង្រឹ�ឹងភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។ 



ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ 109

៤.គ្រោះ ��ះអាសន្ននសន្តិិ�សុុខសុុខភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានជាយថាហេ�តុុ គ្រ�ប់់ពេ�ល បន្តតគំរាមកំហែ�ងសុុខភាព៤.គ្រោះ ��ះអាសន្ននសន្តិិ�សុុខសុុខភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានជាយថាហេ�តុុ គ្រ�ប់់ពេ�ល បន្តតគំរាមកំហែ�ងសុុខភាព

សាធារណៈៈ និិងសកម្មមភាពសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។សាធារណៈៈ និិងសកម្មមភាពសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ ដូូច្នេះ�ះ� ជាសារវន្តតត្រូ�ូវការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រទៅ�កាន់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�ន ការ 

ត្រៀ��ៀមរយៈៈពេ�លវែែង និិងមានចីីរភាព ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នកិិច្ចចសហការពហុុវិសិ័័យដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្រ�ប

សម្រួ�ួលល្អអ គ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្ទុះះ��នៃ�ជំងឺឺឆ្លលងដែ�លលេ�ចឡើ�ើង ឬលេ�ចឡើ�ើងសាជាថ្មីី� ជំំងឺឺឆ្លលងពីីសត្វវមកមនុុស្សស និិង

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាពដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លអាចមានកើ�ើតឡើ�ើង ដោ�យសារចល័័តភាព និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង

របស់់ប្រ�ជាជនរួមួទាំងំតំំណភ្ជាា ប់់ពាណិិជ្ជជកម្មមកើ�ើនឡើ�ើង ខណៈៈដែ�លជំំងឺឺដែ�លមានវេេទយិតិភាពជាមួួយ 

គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការប្រែ��ប្រួ�លអាកាសធាតុុ អាចបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានច្រើ��ើនយ៉ាា ងដល់សុុខភាព 

និិងពាណិិជ្ជជកម្មម រួមួមាន៖ បង្កើ�ើ�នការឈឺ/ឺឆ្លលងជំំងឺឺ ជំំងឺឺបង្កកដោ�យទឹឹកនិិងម្ហូូ�បអាហារ អាកាសធាតុុក្តៅ�ៅខ្លាំំ�  ង 

ខូូចខាតហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាសារវន្តត។  បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ការគំំរាមកំហែ�ងបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�

ភាពស៊ាំំ� នៃ�មេ�រោ�គនឹឹងឱសថប្រ�ឆាំងំមេ�រោ�គនឹឹងធ្វើ�ើ�បាត់់បង់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការព្យាាបាលជំំងឺឺ ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�ន

ហានិិភ័័យទៅ�រកការស្លាា ប់់បន្ទាា ប់់ពីីការវះ�កាត់់ ការព្យាាបាលដោ�យគីីមីី ការប្តូូ�រ សរីរីាង្គគ ក៏៏ដូូចជាបង្កើ�ើ�នការ

ចំំណាយលើ�ើការថែ�ទាំពំ្យាាបាល ដោ�យសារការសម្រា�កពេ�ទ្យយអូូសបន្លាា យ។ 

៥. ភាពមានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព សេ�វាត្រៀ��ៀមជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងគុុណភាពសេ�វា និិងគម្លាាត ៥. ភាពមានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព សេ�វាត្រៀ��ៀមជាស្រេ��ចសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងគុុណភាពសេ�វា និិងគម្លាាត

គ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម គឺឺជាសម្ពាាធលើ�ើ សមត្ថថភាពប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�គ្រ�បដណ្តត ប់់នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម គឺឺជាសម្ពាាធលើ�ើ សមត្ថថភាពប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
សាធារណៈៈសាធារណៈៈ ដែ�លតម្រូ�វូឱ្យយតម្រ�ង់ទ់ិសិការផ្តតល់សេ�វាឡើ�ើងវិញិ និងិធ្វើ�ើ�រចនាបទប្រ�ព័ន្ធធហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិបិាល

ឡើ�ើងវិញិ។ ឥរិយិាបថហានិិភ័័យដល់់សុុខភាពរបស់់ប្រ�ជាជន សមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលនៅ�មានកម្រិ�ត 

ដោ�យសារឧបសគ្គគធនធាន ជាពិិសេ�សធនធានមនុុស្សស គម្លាាត ធំំនៃ�ការបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� សុុខភាព

ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍នៅ�ប្រ�ទេ�សក្រៅ�� ប្រា�ក់់ចំំណាយពីីហោ�ប៉ៅ�ៅគ្រួ� ួសារលើ�ើសុុខភាពខ្ពពស់់ និិងនិិយ័ត័កម្មម

សេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនមិិនទាន់់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ អាចនាំទំៅ�កាន់់ចំំណាយខ្ពពស់់លើ�ើជំំងឺឺ និិងផលវិបិាកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ដល់់គ្រួ�ួសារ។ 
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